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Başkanın Mesajı

 

Yönetim Kurulu Başkanının Mesajı

Değerli TÜRGEV Dostları, 

 

 

Dr. Fatmanur Altun
TÜRGEV Yönetim Kurulu Başkanı

Türkiye ve dünya çok kritik bir süreçten geçti. Pek çok 
şey değişti ve hızla dijitalleşti. Ülkemiz bu süreçte 
gerek devlet kurumları gerekse sivil toplum kuruluşları 
bağlamında değişen şartlara en iyi şekilde uyum 
sağlamayı başardı. Bizler Türkiye Gençlik ve Eğitime 
Hizmet Vakfı olarak hizmetlerimizi ve eğitim 
anlayışımızı pandemi döneminde ve sonrasında 
başarıyla dijital platformlara uyarladık. Bu 
uyarlamanın neticesinde ise 2021 yılı itibariyle hem 
Türkiye genelinde hem de uluslararası ölçekte 
ulaştığımız insanların sayısında artış olduğunu 
gözlemledik. Özellikle tüm platformlarda var olan 
podcast kanalımız TÜRGEV Podcast, eğitim 
faaliyetlerimizi daha etkileşimli bir sürece doğru 
yönlendirdi. TÜRGEV olarak bu süreçte “sosyal 
mesafe”yi yalnızca fiziki boyutta uygulamaya ve çevrim 
içi ortamlarda sık sık bir araya gelip hemhâl olmaya 
özen gösterdik.

TÜRGEV Akademi ve TÜRGEV Platform Çalışmaları, GİF 
eğitim yerleşkelerimizin faaliyetleri, atölye ve kulüp 
çalışmalarımız, hafızlık eğitimlerimiz gibi 
yürüttüğümüz pek çok çalışma çevrim içi olarak 
devam etti. Daha önce gerçekleştirdiğimiz “Kudüs 
Kürsüsü Konuşmaları” yoğun bir ilgiyle karşılandığı ve 
sömürgeciliği anlamak adına gençlerden yeni bir talep 
geldiği için “Sömürge Sonrası Dünya” isimli kapsamlı 
bir seminer dizisi başlattık. Pandemi etkisinde 
geçireceğimiz son Ramazan olmasını temenni 
ettiğimiz 2021 Ramazan’ını, öğrencilerimizin katkısı ve 
destekleriyle hazırlanan özel içeriklerle sosyal medya 
hesaplarımızda paylaştık. 

İnsan ilişkilerinin ehemmiyetini, birlik ve beraberliğin 
bizi biz yapan asli unsurlar olduğunu idrak ettiğimiz 
bu dönemde psikolojik sağlığı desteklemek ve 
güçlendirmek adına uzmanlarımızla birlikte hummalı 
çalışmalar yürüttük. Öğrencilerimiz başta olmak üzere, 
her yaş ve meslekten insanın psikolojik sağlığını 
koruması ve farkındalık kazanması için çevrim içi ve 
yüz yüze seminer çalışmaları gerçekleştirdik.

Normalleşme sürecinin başlamasıyla birlikte GİF 
eğitim yerleşkelerimizdeki yüz yüze eğitimlerimize 
kademeli olarak döndük ve yurt faaliyetlerimize 
yeniden başladık. Kurulduğumuz 1996 yılından bu 
yana ilk defa yurt faaliyetlerimizde bir duraklama 
dönemi yaşadık fakat buna sebep olan COVİD 19 
küresel pandemisini, mesai arkadaşlarımızın özverisi 
ve emekleri, öğrencilerimizin ise anlayış ve 
destekleriyle atlattık. 

Tüm dünyayı derinden etkileyen bu zorlu süreci 
başarıyla atlattığımız, eğitimlerimizi ve hizmetlerimizi 
ivedilikle dijital platformlara uyarlayabildiğimiz için 
tüm mesai arkadaşlarıma;
destek ve önerileriyle çalışmalarımıza yön verdiği için 
gençlerimize ve gönüllülerimize canı gönülden 
teşekkür ediyorum. Daha fazla insana ulaşmak, 
gençlerin kendilerini keşfedip gerçekleştirmelerine 
olanak sağlayabilmek için durmadan çalışmaya 
devam edeceğiz.
Gayret bizden, başarı Allah’tandır.
Selamlarımla.

Başkanın Mesajı
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Değerli Paydaşlarımız, 

Ferrore volorum eiciis estiunt parum que volorio. Fuga. 
Et dolut pel mincto ma velita quate enia est alit eatem 
fugit imus a sincit quibusdaes est eseque perum facerfe 
ratintus sanihitiur?

Sin cus et peremperero ipis earupta nimod quam diore 
nos ex eventi aborro bla non num, corepro blaborro 
mod eaqui cuptiore, omnia doluptatur si voluptatur? 
Nem faccaesedit ut as moloreiunt, que omnis conet 
as de reicipsaped quo omnienditate ent volore 
nonsequam estrum experro quam, excesti nectem es 
et as alias ipsaecab ide con pra porrum autem dusaerc 
hitatur aliquasped quiatia doluptas estiand aerchil il 
intet a quiditi dusti nonsedipsunt estet est alita serum 
que nus acercidi corecturem as et aut restior solum 
aut in et omnim lab intionseque lit doluptus doluptam 
cus ped que eveliquostor sumque simo quodis mil 
elesequam,

 dolut dolores aruptatiusam facitempe voloreheni  

bernatur mod que voluptat hic tecea vellique et ut ad  
molorem aligentiam quati quoditiunt remqui arumet et 
vento voluptatem endandi psaperorem fugition es veri 
delesequiae. Itas ut quis esedit faccusanda none vera 
qui tendae escit enestinctae. NequoAlicipis min cuptae 
dolupta nulluptiorit vel il et restes et modicias excerum 
quae optati alignimi, sinctasinvel magnat.

Taque verest que nectem del inullor adipita 
tecereiciis simus ident.

Boruptur sus eum animagnatur, cus ratio conse 
ipiendisqui nitia nulpa doloren dellab id quibustia 
postior mo blab iliquia is ersperi cullore iundand 
entibus, nobisti atissintis mos ne lis mo veniat que dolut 
ipsunt el ipsam vidia neture nobis reicit plitius.

Pore estis diossi occus volor aute periam verro inullor 
ehenisquia cum res eossit re doluptatiam, nis sus estiunt 
ionsern atiatem doluptatis doluptaqui coresenime 
verunt qui quam quam lam, ut quis nimenda ntempel 
entotas et lantibus estibus sendelia dolorepudam harit, 
cum quas atur ad et alitibus endernat ad es

Oktay Altındiş 
Türgev Genel Müdürü

Taque verest que nectem del inullor 
adipita tecereiciis simus ident. 
Cepudita volore sequatur mos quis 
saernam ilicide riatiunt volor rerferi ut 
earcita

TÜRGEV 



Vakfımız



Tarihçe 
Vakfımız, 1996 yılında, İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı olduğu dönemde, bugünkü 
T.C. Cumhurbaşkanı Sn. Recep Tayyip Erdoğan öncülüğünde kuruldu. O tarihte, İstanbul 
Gençlik ve Eğitime Hizmet Vakfı (İSEGEV) adıyla sadece İstanbul’da hizmet veriyorken, 
2012 yılının Ağustos ayında hizmet alanımızı Türkiye çapına yaymayı hedefledik ve 
ismimizi Türkiye Gençlik ve Eğitime Hizmet Vakfı (TÜRGEV) olarak değiştirdik. 

1996 yılında İstanbul’daki bir yurt binasıyla başladığımız hizmet yolculuğumuzda, 25 yılın 
ardından bugün 21 yurt, 4 GİF Yerleşkesi ve yıllar içerisinde edindiğimiz birikimle tarihini, 
kendini ve hedefini iyi bilen, araştıran, sorgulayan, öğrenen, üreten, girişimci gençler 
yetiştirmeyi kendimize düstur edindik. 

TÜRGEV olarak, binlerce öğrencimiz ve mezunumuzla Türkiye 
çapında varlığımızı sürdürmeye devam ediyoruz. 

Vizyonumuz
Fikri hür, kendine güveni tam, araştıran, sorgulayan, üreten, özü sözü bir, milletini, 
değerlerini ve tarihini bilen bir gençliğin yetişmesine katkı sağlayarak; geleceğin büyük 
Türkiye’sini inşa etmek istiyoruz. 

Misyonumuz 
Odağımıza gençlerimizin gelecek hayallerini alarak; onların maddi, manevi, kültürel, 
sanatsal, edebi, teknik, sosyal ve sportif alanlardaki eğitimine, öğretimine tekâmülüne 
katkıda bulunmak; gençleri gelecekte üstlenecekleri görevlerin önemi konusunda 
bilinçlendirmek, yaşam ve eğitim kalitelerini yükseltmek, özgüvenlerini pekiştirmek, 
uluslararası platformlarda fikir ve söz sahibi olmalarını sağlamak için çalışıyoruz. 

Kızlarımız 



Kız çocuklarımızın eğitimi için atılmış bir adım; yalnızca onların 
geleceği için değil, insanlığın geleceği için de atılmış bir adımdır. 

Yarın, dünyada ve ülkemizde karar alma mekanizmalarının merkezinde 
yer alacak olan kızlarımız, toplumsal dönüşümde, sürdürülebilir 
kalkınmada, bilim, sanat, edebiyat vb. birçok disiplinde söz sahibi 
bireyler olacaklardır. 

Bu yüzden dünyada ve ülkemizde, daha iyi bir gelecek için olmazsa 
olmaz ilk şart; kızlarımızın eğitimidir. 

TÜRGEV Ailesi olarak kurulduğumuz günden bu yana, dünyadaki gelişimi 
yakından takip ederek; kızlarımızın okuyan, anlayan, sorgulayan ve 
üreten gençler olarak gelişim göstermeleri için çalışmakta ve yarına 
onlarla birlikte yola çıkmaktayız. 

Bu amaçla, gençlerimizin çok yönlü gelişimi için hız kesmeden 
faaliyetlerimizi sürdürerek; Türkiye’nin dört bir yanında kızlarımızın 
yarınları için çalışmaya devam ediyoruz.

Kızlarımız 
Yarınlarımız

Yarınlarımızın Yanındayız
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Organizasyon Şeması

Yönetim Kurulu

Genel Müdür

İştirakler
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ÜniversitesiTurken Edep

Genel Müdür 
Asistanı

YK Başkanı 
Özel Kalem

YK Başkanı 
Asistanı

Satınalma 
Uzmanı

Yurt  
Müdürleri

Satınalma 
Müdürü

Kaynak 
Geliştirme  

Koordinatörü

Kalite Güvence  
Sistemleri  

Koordinatörü (KYS & ERP)

İnsan  
Kaynakları 

Müdürü

Proje 
Uzmanı

Kaynak Geliştirme 
Uzmanı

Proje 
Uzmanı

Kaynak Geliştirme 
Uzmanı

İnsan Kaynakları 
Uzmanı

İnsan Kaynakları 
Uzmanı

Yurt Saha 
Koordinatörü

İnşaat Mühendisi

Mimar

Bilgi İşlem 
Müdürü

Bilgi İşlem Uzmanı

Yazı İşleri Müdürü

Eğitim Hizmetleri 
Genel Md. Yrd.

GMY 
Asistanı

Yetenek Yönetimi 
Birim Müdürü

Yetenek Yönetimi 
Birim Uzmanı

Veri Giriş Personeli

Gençlik Merkezleri 
Birim Müdürü

İstanbul Gençlik 
Merkezi

Ankara Gençlik 
Merkezi

Atölye ve Kulüp 
Koordinatörü

Platformlar Eğitim 
Koordinatörü

Çevrimiçi Eğitim 
Koordinatörü 

Hafızlık Eğitim 
Koordinatörü

Çevrimiçi Eğitim 
Operasyon Uzmanı

Çevrimiçi Eğitim 
Uzmanı

Eğitim Birimi Müdürü

Akademi Eğitim 
Koordinatörü

Öğrenci İlişkileri  
Birim Müdürü

Öğrenci İşleri 
Koordinatörü

Öğrenci İşleri 
Eğitim Uzmanı

PDM Birim 
Koordinatörü

PDM Uzmanı

Burslar Birim 
Koordinatörü

İnşaat Yatırım  
ve Teknik İşler 

Md. Yrd.

Etkinlik Organizasyon 
Sorumlusu

Danışma Personeli

Video Editörü

Kurgu ve Post 
Prodüksiyon Uzmanı

Medya Planlama 
Uzmanı

Sosyal Medya 
Editörü

Proje Uzmanı

Motion Designer

Kurumsal İletişim 
ve Tanıtım Birim 

Müdürü

İdari İşler Müdürü

İdari İşler Uzmanı

İdari & Hizmetli 
Personel

İdari Mali İşler 
Genel Md. Yrd.

Muhasebe ve Finans 
Müdürü

Muhasebe Şefi

Muhasebe Uzmanı

Muhasebe Uzmanı

Muhasebe ve Finans 
Uzmanı

Muhasebe Müdür 
Yardımcısı

İç Denetim  
Birimi



Nerelerdeyiz? 

Ankara - Etimesgut Ankara Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Altındağ Hümeyra Ökten Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Antalya - Kepez 
Fatma Aliye Hanım Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Bursa - Nilüfer İsminaz Şahin Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Eskişehir - Tepebaşı 
Gevher Nesibe Hanım Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Gaziantep - Şehitkamil Hatice Hatun Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  İstanbul 
- Başakşehir Katibe Atmaca Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu, Esenler Esenler Safiye Ali Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Fatih Cerrahpaşa
Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Fatih Mevlanakapı Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Kağıthane Kağıthane Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu 
|  Ümraniye Şule Yüksek Şenler Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Üsküdar Fatma Göksu Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Üsküdar Kısıklı
Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Üsküdar Üsküdar Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Kocaeli - İzmit Kocaeli Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu 
|  Konya - Selçuklu Mümine Hatun Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Sakarya - Serdivan Sakarya Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu 

TÜRGEV Yükseköğretim Yurtları 

Ankara

Konya

Antalya

Bursa

Eskişehir

İstanbul

Kocaeli
Sakarya
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TÜRGEV Yükseköğretim Yurtları TÜRGEV Ortaöğretim Yurtları TÜRGEV GİF Yerleşkeleri

İstanbul - Üsküdar Acıbadem Ortaöğretim Kız Öğrenci Yurdu  
Üsküdar Zekiye Gönenç Ortaöğretim Kız Öğrenci Yurdu   
Kartal Hayriye Cemal Gülbaran Ortaöğretim Kız Öğrenci Yurdu

TÜRGEV Ortaöğretim Yurtları

Şırnak - Silopi GİF Silopi  |  Ankara - Altındağ GİF Ankara 
İstanbul - Fatih GİF Vezneciler  |  Sirkeci GİF Safveti Paşa

TÜRGEV GİF Yerleşkeleri

Gaziantep

Şırnak





Faaliyetlerimiz
Eğitim

 



TÜRGEV Eğitim Hizmetleri Departmanı olarak 2021 
yılında 4 birim müdürlüğü ve 10 koordinatörlük 
ile yurtlarda, eğitim mekanlarımızda, çevrimiçinde 
ortaöğretim, lisans ve lisansüstü öğrencilerimizin eğitim 
ile alakalı ihtiyaçlarını karşılamak amacı ile çalışmaya 
devam ettik.

Yurtlarımızın yüz yüze eğitim dönemine açılmasıyla 
yurt eksenli faaliyetlerimiz de yeniden başladı. 
Öğrenci İşleri ve Eğitim birimlerimiz kapsamındaki 
koordinatörlüklerimiz pandemi sürecinden çıkan 
öğrencilerimizin yurt hayatına adaptasyonlarını en rahat 
ve en hızlı şekilde tamamlamaları için çalışmalarına 
devam etti. Öğrenci İlişkileri koordinatörlüğümüz 25 
yurdumuzda 22’si yükseköğretim 3’ü ortaöğretim 
olmak üzere 6245 kapasitede 5080 öğrencimizin 
barınma süreçlerini koordine etmeye devam etti. 
Psikolojik Danışma Merkezimiz yurtlarımızda barınan 
öğrenciler için özel el rehberleri ve bireysel danışmanlık 
süreçleri, idarecilerimiz için ise kriz eylem rehberleri, 
psikososyal bilgilendirme program çalışmaları ile 
öğrencilerimize destek vermeye devam etti. Atölye 
ve Kulüp Çalışmaları koordinatörlüğümüz yeni 
düzenlemelerle yurtlarda yeniden eğitimlere başlarken, 
Yetenek Yönetimi merkezimiz de bize başvuran 
öğrencilerimizin yeteneklerini onlara en faydalı olacak 
şekilde yönlendirmeye, öğrencilerimize yol göstermeye 
devam etti. Yurtlarımızdaki bir diğer çalışmamız da 
Hafızlık çalışmalarımızdı. Pandemi süresince de 
devam eden Hafızlık çalışmalarını, yüz yüze eğitime 
geçtiğimizde de sürdürdük. 15 yurdumuzda hazırlık, 

hafızlık ve tekrar aşamalarında olan toplam 193 
öğrenciye destek vermeye devam ettik.

2021’de Burs Koordinatörlüğümüzün altında Destek 
Bursları ve Başarı Burs kategorilerimiz ile öğrencilerimizi 
desteklemeye devam ettik. Başarı burslarımız; Pusula 
Yetenek Yönetimi Bursları (Pusula Başarı Barınma Bursu, 
Proje Bursu, Pusula Bursu), Lisansüstü Araştırmacı 
Yetiştirme Bursu, TÜRGEV Akademi Bursu, Hafızlık 
Bursları (Hafızlık Barınma Bursu, Hafızlık Eğitim Bursu) 
kategorilerinde verilirken Destek Burslarımız ise; Temel 
Destek Bursu ve Özel Destek Bursları olarak sürdürüldü.

Pandemi süresince çevrimiçine aktardığımız 
faaliyetlerimizin bir kısmı da yavaş yavaş yeniden yüz 
yüze olmaya başladı. Bu süreçte Güzel İşler Fabrikası 
üst başlığı altında toplanan gençlik merkezlerimiz, 
mekanlarındaki faaliyetlerine geri dönerken pandemi 
boyunca büyük başarı ile sürdürdükleri çevrimiçi 
eğitimleri, Eylül 2021 itibariyle bu faaliyetleri sürdürmek 
için kurduğumuz Çevrimiçi Koordinatörlüğü’ne tevdi 
ettiler.

Psikolojik Danışmanlık Merkezimiz yurtlardaki 
çalışmalarının yanı sıra çevrimiçi eğitimleri ile de 
çalışmalarına devam etti. 14 ayda toplamda 54 
seminer, 68 saatlik içerik, 12.410 katılımcıya 
ulaşıdı. Sosyal medya çalışmaları ve Psikoloji ve PDR 
öğrencilerinden oluşturduğumuz mesleki gelişim 
ekibi ile yapılan çalışmalar olmak üzere birçok alanda 
çalışmalarını yürütmeye devam etmektedir.

Eğitim Faaliyetlerimiz
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TÜRGEV’in marka çalışmalarından TÜRGEV Akademi, 
bu sene 15 öğrenci ile üçüncü dönem mezunlarını verdi. 
Böylece ilk mezunlarımızı verdiğimiz 2019’dan bu yana 
mezun sayımız kırka ulaştı. Mezun öğrencilerimizin 
bir bölümü akademi ve iş hayatına devam ederken, 
diğer bir kısmını Akademi programında mentör ve 
yurtlarımızda idareci olarak istihdam ettik.

Yönetim Kurulu üyemiz Fehmi Bilge’nin danışmanlığında 
ilerleyen ve 5 öğrencimizden oluşan bir ekip ile Safveti 
Paşa Eğitim Yerleşkesi’nin tasarım çalışmasını plan 
aşamasında tamamladık.

Pandemi etkisinde geçirdiğimiz son Ramazan olacağını 
umduğumuz 2021 Ramazan’ı için öğrencilerimizin 
katkısı ve desteği ile sosyal medya hesaplarımızda ve 
çevrimiçi eğitimlerimiz kapsamında özel içerikler ve 
programlar hazırladık. Mukabelemizin duasını yüzlerce 
hatim ile kıymetli hocalarımızla yaptık.

Vakfın misyonunu ve vizyonunu destekleyen, operasyon 
kabiliyetimizi ve tanınırlığımızı arttıracak birçok ulusal ve 
uluslararası proje çalışmalarının oluşturulması ve kabulü 
kapsamında proje birimi ile ortaklaşa çalıştık. İSTKA’nın, 
Erasmus+’ın çağrılarına başvurduğumuz projelerimiz 
personel hareketliliği, dijital oyun yazılımı, kültür sanat, 
psikolojik sağlığı destekleme ve tecrübe paylaşımı gibi 
alanlarında kabul aldı. Bu sene kabul alan projelerimiz 
PDM kapsamında sunduğumuz İSTKA Mevlanakapı 
Çocuk Kütüphanesi ve Atölye Merkezi Projesi ile 
Erasmus +Avrupa Psikoloji İş Birliği Projesi; Eğitim Birimi 

kapsamında sunduğumuz Erasmus SOCIAWARE: Game 

Youth, Erasmus Eğitim için Dijital Dönüşüm ve Erasmus 
Gençlik Akreditasyonu projeleridir.

Vakfımızın kurumsallaşması ve çalışmaların kalitesini ve 
tekrarlanabilirliğini artıran Kalite Yönetimi Sistemlerine 
entegrasyon ve ERP projesinin departmanla ilgili 
ekranlarını oluşturduk. TÜRGEV Eğitim portalının 
çalışmalarını yürüttük web portalımız için özgün 
içeriklerin planlamalarını yaptık. Sosyal medya 
hesaplarımız, ürettiğimiz içerikler, çevrimiçi dersler ve 
faaliyetlerimizin ilanıyla geniş bir takipçi yelpazesine 
ulaştı.



Eğitim Birim Müdürlüğü

Birim Müdürlüğü Ortak Çalışması ile 
Gerçekleşen Tematik Programlar

Eğitim Birim müdürlüğü, 2021 yılı içinde TÜRGEV Eğitim 
sosyal medya hesapları için iki ayrı özgün içerik üretti. 
Bunların ilki, Kudüs Kürsüsü konuşmalarını müteakip 
oluşturulan ve sömürgeciliği daha iyi anlamamız için 
bir araya getirilmiş Sömürge Sonrası Dünya seminer 
serisiydi. 

Eğitim Birim müdürlüğü, 2021 Ramazan programına da 
içerik üreterek ve öğrencilerin içerik üretmesine yardım 
ederek katkıda bulundu.

Eğitim Birim Müdürlüğü olarak  
2021 yılında bünyemizdeki  
5 koordinatörlük ve Safveti Paşa 
Eğitim Yerleşkesi faaliyetleri ile 
ortaöğretim, lisans ve lisansüstü 
öğrenci gruplarına içerikler ürettik.

Sömürge Sonrası Dünya  
Seminer Serisi
▶  Bir Disiplin Olarak Oksidentalizm  

Dr. Öğr. Üyesi Abdullah Metin

▶  Maduniyet Çalışmaları  
Dr. Öğr. Üyesi Serhan Afacan

▶  Sömürgecilik ve Oryantalizm Öz Algımızı  
Nasıl Etkiledi? 
Hüsna Hamiyet Altın

▶  Bir Sömürgesizleştirme Örneği;  
Fransız ve Cezayirli Entelektüellerin Karşılaşması  
Dr. Emine Canlı

▶  Harita-Ulu-Devlet: Modern Ortadoğu’nun İnşası  
Jan Byczkowski 

▶  Black Lives Matter ve Filistin  
Didem Kaya Bayram

▶  Türk Edebiyatı ve Sömürgecilik 
Doç. Dr. Bilgin Güngör

▶  Sömürgecinin Söylem Analizi 
Meryem İlayda Atlas

▶  Üçüncü Sinema 
Dr. Yusuf Ziya Gökçek

▶  Jane Eyre ve Geniş Bir Deniz 
Dr. Öğr. Üyesi Nagihan Haliloğlu

▶  Afrika’da Antikolonyalizm 
Doç. Dr. Mürsel Bayram

▶  Geçmişten Günümüze Afrika’da İslam 
Dr. Öğr. Üyesi Abdullah Erdem Taş

▶  Mimarlık ve Oryantalist Bakışın İnşası 
Büşra Dilaveroğlu

▶  Bataklık mı Bahçe Mi?:  
Zihnimizdeki Ortadoğu Resimleri 
Zeliha Eliaçık
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TÜRGEV’de Ramazan Programları

▶ Gençlerin kendi mutfaklarından Instagram 

öğrencimizin kendi tarifi ile yayın yaptığı yayınlarda 
bugüne kadar gerçekleştirdiğimiz atölyelerimizin 
etkilerini görmüş olduk.

▶ “Ramazan Güncesi” konsepti ile yine gençlerin 
bizatihi kendilerinin yaptığı el işlerini yayınladık. Yaka 
dikimi, çanta dikimi, bayram tebrik kartı ve anneler 
günü hediyesi gibi aktiviteler gerçekleştirdik.

▶ “Benim Ramazanım” konsepti ile yerli ve yabancı 
öğrencilerimiz kendi memleketlerinde ramazanın 
nasıl geçtiğini anlattılar.

▶ Platform ve Akademi öğrencileri Sezai Karakoç, 

Münevver Alp, Hüseyin Rahmi Gürpınar, Süheyl 
Ünver, Mustafa Kutlu gibi kıymetli isimlerin ramazan 
ile ilgili metinlerinden pasajlar seslendirdiler.

▶ “Ramazan Sözlüğü” konsepti ile ramazan ayı ile 
ilgili “merhaba”, “mukabele”, mahya”, “kumanya” gibi 
temel kavramların hem ahlaki, kültürel ve tarihsel 
anlamlarını hem de o kavram ile ilgili edebi bir 
şahsiyetin dilinden bir pasaj veya şiir aktardık.

▶ EDEP öğrencilerimiz gençlerin ramazan ayında 
kendilerine ve çevrelerine dair sosyal farkındalığını 
arttırmak için “İyiliği Yay”, “Bir Taş At” ve “Var 
mısın?” başlıklarında proje ve hareket önerileri, 
challenge davetleri sundular.



GİF Safveti Paşa Yerleşkesi

Sirkeci’de tarihi tekke binasının ev sahipliği yaptığı 
Safveti Paşa Eğitim Yerleşkesi, vakfımızın özellikle 
sosyal ve beşerî bilimler alanında söylem üretmek 
ve üniversite gençliğinin fikir dünyasının gelişmesine 
katkıda bulunacak eğitimler sunmak amacıyla 
kurduğu bir eğitim merkezidir. Safveti Paşa Eğitim 
Yerleşkesi bünyesinde gerçekleştirilen okuma grupları, 
atölyeler, konferans ve seminerlerle, Türkiye’de yüksek 
öğrenim görmekte olan öğrencilere akademik derinlik 
kazanma ve kavram dünyalarını zenginleştirme imkânı 
sunulmaktadır. Araştırmacı yetiştirme burs programıyla 
eğitim, gençlik ve çevre gibi konularda araştırma ve 
değerlendirmelerde bulunmak, raporlamalar yapmak 
ve yayın çıkarmak hedeflenmektedir. Safveti Paşa Eğitim 
Yerleşkesi aynı zamanda Türkiye genelindeki GİF’lerin 
vereceği eğitimlerin prototiplerini oluşturan merkez 
konumundadır.

2022 yılında çevrimiçi platformlarda 10 
farklı eğitmen ile 11 ders, 116 saat eğitim 
gerçekleştirdik. Toplam 992 katılım 
sayısına ulaştık.

ders
11

farklı eğitmen 
10

saat eğitim
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toplam katılım sayısı992
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Okuma Grupları 

Bir kavramın, şahsın, eserin veya konunun derin metin 
okumaları ışığında incelendiği okuma gruplarında sene 
boyunca sosyoloji, tasavvuf ve tarih alanlarında dersler 
gerçekleşmiştir. Bu dönemin okuma grupları Yahya 
Efendi Menakıbnamesi, İbn Arabi’nin Tedbirat-ı İlahiyye 
adlı eseri, sekülerleşme, Osmanlı’da harem kurumu ve 
Ortaçağ Katolik Kilisesi konularına temas etmiştir.

▶  Beşiktaşlı Yahya Efendi ve  
Menakıpnamesi Üzerine Okumalar 
Meryem Bursalı 

▶  Modern Seküler Dünyada Din 
Fatma Ekinci 

▶  Tedbirât-ı İlâhiyye Okuma Grubu  
Dr. Özkan Öztürk

▶  Osmanlı Sarayında Harem Hayatı ve Teşkilatı  
Büşra Gür

▶  Orta Çağ Avrupası’nda Katolik Kilisesi  
ve Otorite Mücadelesi  
Feyza Saçmalı 

Atölyeler

Belli bir konunun öğrencilerin aktif katılımıyla ele 
alındığı ve ders sonunda katılımcılardan ders boyunca 
öğrendikleri metodolojiyi uygulamaya koydukları metin 
veya sunumların beklendiği atölyelerde bu dönem şehir 
çalışmaları, söylem analizi, çağdaş sanat ve İngilizce 
akademik yazım konuları işlenmiştir.

▶  İstanbul Çalışmaları Atölyesi 
Prof. Dr. Mustafa Koç

▶  Söylem Analizi Atölyesi 
Meryem İlayda Atlas 

▶  English Academic Writing Workshop 
Jan Byczkowski

▶  Çağdaş Sanat Atölyesi 
Hacer Şifanur Özel

▶  Gündelik Yaşam ve Kent 
Doç. Dr. Ertan Kardeş



Seminerler

Okuma grupları ve atölyelerin aksine öğrencilerden aktif 
katılımın beklenmediği seminer formatında bu dönem 
dijitalleşme ve din algısı üzerine bir ders gerçekleşmiştir.

▶ Dijitalleşme ile Değişen Din Algısı ve Dindarlık 
Fatma Ekinci

Lisansüstü Araştırmacı Yetiştirme Bursu

Hukuk, ilahiyat, tarih ve sosyoloji bölümlerinde 
lisansüstü eğitim almakta olan 6 öğrenciyle birlikte 
literatür taraması yapılmış, yıl sonunda bu öğrenciler 
kendi alanlarında gençlik konusuna temas eden bir 
akademik çalışmayı değerlendirdikleri birer kitap 
değerlendirmesi yazmışlardır.

Çalışmanın sonunda Gençlik Araştırmaları 
Ulusal Literatür Taraması ve Proje Özetleri, Kitap 
Değerlendirmeleri şeklinde çıktılar elde ettik.

Safveti Paşa İç Mimari Tasarım Projesi 

TÜRGEV’in çeşitli eğitim faaliyetlerinde yer almış 
olan ve mimarlık/iç mimarlık/endüstri mühendisliği 
bölümlerinden mezun 4 öğrenci Mimar Fehmi Bilge 
danışmanlığında bir ekip oluşturmuş ve Safveti Paşa 
Eğitim Yerleşkesi için bir iç mimari tasarım projesi 
çizmişlerdir.  
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Çevrimiçi Eğitim Koordinatörlüğü

Çevrimiçi Eğitim Koordinatörlüğü olarak Ekim ayı 
itibariyle faaliyetlerimize başladık. Her ay belirlediğimiz 
temayı edebiyat, felsefe, sosyoloji, mimari, tasavvuf, 
sinema, tarih, psikoloji gibi disiplinlerin ışığında farklı 
veçheleriyle ele almaya çalıştık. Temalarımız Hayat 
Bilgisi, Kayıp, Komşuluk, Yalnızlık’tı. Editör Masası 
atölyemizde meslek erbapları ile tanışıp Erenlerin İzinde 
atölyemizde kadim mirasımızın izlerini takip ettik.

Çevrimiçi Eğitim Koordinatörlüğü kapsamında Ekim 
2021 ayında başlayan çevrimiçi eğitimlerimizde Şubat 
2022’ye kadar toplam 58 eğitmen ile 77 farklı program 
gerçekleştirdik. Programlara 4841 dinleyici katılım 
sağladı.
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Akademi, öğrencilerimizin ihtisas alanlarının dışında 
yetkinlik kazanmaları dışında akademik, sosyal ve 
kültürel alanlarda çeşitli yöntemleri tecrübe ettikleri, 
kendilerine özel ilgi ve çalışma alanları oluşturdukları 
ikinci bir lisans, bir uzmanlık programıdır. Amacımız, 
toplumun ihtiyaçları ile uyumlu bilgi üreten, doğru 
kaynaklardan objektif bilgiyi edinen, muhakeme 
yeteneği gelişmiş, adalet ve denge kavramlarını 
önemseyen, etken ve aktif, kendi tarihini, kültürünü 
ve medeniyetini tanıyan, çağın problemleri karşısında 
sorumluluk bilinciyle hareket eden öncü ve nitelikli genç 
kadınlar yetiştirmektir.

2017 yılında GİF Vezneciler’de başladığımız eğitim 
faaliyetlerimize 2019 Kasım ayı itibari ile Safveti Paşa 

Eğitim Yerleşkesi’nde devam ettik. 2020 Mart-2022 Şubat 
ayı arasında çevrimiçi platformlarda yürüttüğümüz 
eğitimlerimize 2022 Bahar döneminde Safveti Paşa 
Eğitim Yerleşkesi’nde devam edeceğiz.

Ekibimiz;

▶ Akademik Koordinatör (İslami İlimler); Doç. Dr. 
Mahmut Kelpetin;’’ İslami İlimler Modülü’’ için 
eğitimci bulma, müfredat oluşturma, eğitim içeriğini 
ve uygulanmasını takip etmekle sorumludur.

▶ Akademik Koordinatör (Sosyal Bilimler); Prof. Dr. 
Hikmet Yaman; “Sosyal Bilimler Modülü’’ için eğitimci 
bulma, müfredat oluşturma, eğitim içeriğini ve 
uygulanmasını takip etmekle sorumludur.

TÜRGEV Akademi

▶ 2021 yılında toplam 210 saat süren 
19 farklı ders gerçekleştirdik, 18 
eğitimci ile yürüttüğümüz derslerde 
4 mezun Akademi öğrencinin 
mentörlüğünde toplam 95 
öğrenciye eğitim verdik.

▶ 16 farklı üniversiteden ve 30 farklı 
bölümden öğrenci ile çalıştık.

▶ Öğrencilerimiz sene boyunca ders 
içi çalışmalarda toplam 400 ödev 
hazırladı.

▶ 2022 itibari ile toplam 40 öğrenci 
mezun ettik. 

▶
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Eğitim Çalışmalarımız

saat eğitim
96,5

Bahar Dönemi2021

farklı ders
10

eğitmen 
10

öğrenci
85

saat eğitim
114

öğrenci
95

Güz Dönemi2021

farklı ders
9

eğitmen 
8

Hazırlık: 

Mantık ve Eleştirel Düşünme, 
Prof. Dr. Hikmet Yaman 

Akademik Yazım ve Sunum Yöntemleri, 
Doç. Dr. Mahmut Kelpetin  

1. Aşama
Siyer, Prof. Dr. Adnan Demircan 
Hadis (Usûlü, Tarihi ve Problematiği),  
Doç. Dr. Ayşe Esra Şahyar 
İslam İnanç Esasları, Öğr. Gör. Mehmet Toprak 

3. Aşama
İslam Hukuku, Öğr. Gör. İsmail Eriş  
İslam Düşüncesi, Doç. Dr. Hikmet Yaman  

5. Aşama

Dünya Tarihi, Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Zahit Atçıl  
Çağdaş İslam Düşüncesi, Doç. Dr. Hikmet Yaman  
Sosyolojinin Temel Kavramları, Dr. Ömer Faruk 
Ocakoğlu 

Hazırlık: 

Mantık ve Eleştirel Düşünme, 
Prof. Dr. Hikmet Yaman 

Akademik Yazım ve Sunum Yöntemleri, 
Doç. Dr. Mahmut Kelpetin  

2. Aşama
Tefsir, Doç. Dr. Muhammed Abay 

Mezhepler Tarihi, Öğr. Gör. Mehmet Toprak

İslam Tarihi, Doç. Dr. Mahmut Kelpetin

4. Aşama
Sosyal Bilimlerde Temel Kavram ve Teoriler,  
Prof. Dr. Kemal Ataman 

Bilim Paradigmaları, Dr. Emine Canlı -Temel Felsefe  

6. Aşama
Yeşilçam ve Yönetmen Sineması, Dr. Mesut Bostan

Mitoloji Ne İşe Yarar? Dr. Betül Özel Çiçek 



Platform Çalışmaları

Platform Çalışmaları Koordinatörlüğü, Eğitim Birimi 
bünyesinde faaliyet gösteren ve TÜRGEV öğrencisinin 
kamusal alanda söylem geliştirebilmelerine katkı 
sunmayı hedefleyen bir eğitim programıdır. Farklı bilim 
dallarında eğitim gören lisans ve lisansüstü öğrencileri 
bir araya getirerek çeşitli eğitimlere ve araştırma 
süreçlerine dahil olmalarını amaçlayan programlar 
sunuyoruz. Sunulan programlar çerçevesinde 
öğrencilerin bir araştırma problemi belirleyip üzerine 
araştırma yapmalarını ve yaptıkları araştırmaları öğrenci 
kongresinde sunmalarını hedefliyoruz.

2021 yılı içerisinde Platform Çalışmaları bünyesinde yedi ayrı bilim alanına ayrılmış platformlarda çeşitli 
eğitimler ve etkinlikler düzenledik. Platform Çalışmalarının bu döneminde  toplamda 200 saate yakın 

dersten 60 platform öğrencisi, akademik ve entelektüel anlamda istifade etmişlerdir.

İlahiyat 
Platformu

Hukuk 
Platformu

Eğitim 
Platformu

Tıp ve Sağlık 
Platformu

Mühendislik 
ve Mimarlık 
Platformu

Medya ve 
İletişim 

Platformu

Sosyal 
Bilimler 

Platformu

Platform Çalışmaları

Ulusal Öğrenci Kongresi

saat eğitim
196

farklı ders
123

öğrenci sunumu
17

İkincisini gerçekleştirdiğimiz Ulusal Öğrenci 
Kongresi’nde 17 öğrenci sunum yaptı.
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Program İçeriği

2- Mimarlık ve Kent Okuma Grubu

Mimarlık, İç Mimarlık, Şehir ve Bölge Planlama vb. 
bölümlerde eğitim gören platform öğrencileriyle 10 

alınan konulardan hareketle Platform öğrencileri kendi 
araştırma sorularını belirledi.

Araştırma ve sunum geliştirme çalışmaları kapsamında 
Akademik Yazım Eğitimi ve Akademik Sunum Becerileri 
Atölyesi ile Platform öğrencileri araştırmalarını bir 
akademik sunum haline getirdiler. Yapılan bu hazırlık 
sonrasında Temmuz 2021’de gerçekleştirdiğimiz 
Platform Çalışmaları Ulusal Öğrenci Kongresi’nde 
sunumlar yapıldı.

3- Akademik Yazım ve Sunum Eğitimi

Öğrencilerin kendi belirledikleri araştırma sorularına 
dair kaynaklara erişim, literatür taraması, akademik 
yazım ve sunum teknikleri gibi konularda yetkinleşerek 
araştırmalarına katkı sunmak amacıyla Nisan- Mayıs- 
Haziran 2021 aylarında toplamda 27 saati aşan 12 
ders Ferhan Saniye Palaz eşliğinde gerçekleştirildi. Bu 
derslerde öğrenciler araştırma konularını akademik bir 
sunum haline getirip sunum teknikleri hakkında detaylı 
bilgi sahibi oldular.

1- Tematik Eğitim Faaliyeti

Ocak- Şubat 2021 döneminde 6 ayrı platformda 
alanında yetkin altı akademisyen eşliğinde tematik 
eğitim faaliyeti hayata geçirilmiştir. Tematik Eğitim 
Faaliyetinin amacı, platform öğrencilerinin ilgi alanlarını 
akademik bir perspektif ile keşfetmelerini sağlamaktır. 

Platform Tematik Eğitim Faaliyeti Eğitmen

Sosyal Bilimler Platformu Dr. Öğr. Üyesi Nursem Keskin Aksay

Tıp ve Sağlık Platformu Dr. Öğr. Üyesi Muhammed İkbal Alp

Hukuk Platformu Doç. Dr. Ertan Kardeş

Eğitim Platformu Dr. Öğr. Üyesi Hatice Şahin

İlahiyat Platformu Dr. Öğr. Üyesi Sümeyye Parıldar

Mühendislik ve  
Mimarlık Platformu Doç. Dr. Enis Doko



4- Platform Çalışmaları
II. Ulusal Öğrenci Kongresi

Öğrencilerin 2020-2021 eğitim öğretim yılı boyunca aldıkları eğitimler ve 
yürüttükleri araştırmalar neticesinde II. Ulusal Öğrenci Kongresi düzenlendi. 
Kongre 8-9 Temmuz 2021 tarihlerinde dört oturum olarak çevrimiçi ortamda 
gerçekleştirildi. Toplamda 17 öğrenci yaptıkları araştırmaları sunup tecrübe 
kazandı.

5- Genç Bilim Seyyahları Projesi

Bir grup Platform öğrencisi tarafından İslam Bilim Tarihi’ni anlamak üzere 
tasarlanan projenin ilk aşaması olan literatür taramasına başlandı. Bu 
tarama kapsamında öğrenciler İslam Bilim Tarihi’nde faaliyet göstermiş 
medrese ve rasathanelere dair bir derleme çalışması yürüttüler. 2021 yılında 
hazırlık çalışmalarını yürüttüğümüz projeyi 2022 yılı Mart ayında GİF Ankara 
Yerleşkesi’nde gerçekleştirmeyi planlıyoruz. 
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Atölye ve Kulüpler gençlerimizin bedensel ve zihinsel 
olarak kişisel gelişimlerini gerçekleştirirken aynı 
zamanda özel yeteneklerini de keşfedip ilgilerini 
profesyonel uğraş haline dönüştürecekleri eğitimlerdir. 
Yurtlarımızda aktif bir şekilde yürüttüğümüz faaliyetlerde 
öğrencilerimizin kendilerini daha iyi tanımalarını 
sağlamak için çalışıyoruz.

Atölye ve Kulüp Çalışmaları

mükerrer katılımcı
6602

saat eğitim
281

Eğitim ve  
Öğretim döneminde2020-2021

Ramazan ayında TÜRGEV Eğitim 
Instagram hesabı üzerinden 
gerçekleştirdiğimiz Ramazan 
Güncesi programlarının toplam 
izlenme sayısı 30.273 ulaştı.

2021

atölye
54

2020-2021 Eğitim ve Öğretim döneminde; çevrimiçi 
yürüttüğümüz toplam 54 atölyede 281 saat eğitim 
verdik 6602 mükerrer katılımcıya hizmet sunduk.

izlenme sayısı
30.273

2021-2022 eğitim ve öğretim döneminde; 
yurtlarımızda yüz yüze eğitime geçtik, pandemi 
nedeniyle atölyelere katılımın zorunluluk olması 
hususunu bu döneme özgü olarak askıya aldık 
ve gönüllülük esası ile gerçekleştirmeye başladık.  
Eğitimleri yurtlarımızdaki atölye mekanlarının 
metrekaresine uygun olarak planlandık ve hijyen, 
sosyal mesafe gibi kurallara özen göstererek 
uyguladık.

atölye
54

saat ders
475

21 yurtta toplam 52 farklı atölyede 475 saat ders yapıldı.

yurtta
21



Başlıca atölyelerimiz:

El Sanatlar

Seramik Atölyesi 

Arapça Atölyesi

Pratik İngilizce

Diksiyon

Dijital 
Okuryazarlık

Dikiş

Örgü Atölyesi

Osmanlıca 

Pratik Arapça

İlk Yardım 

İşaret Dili

Taekwondo 
Atölyesi

Yazılım Okulu

YKS Matematik

Amigurumi

Pilates Atölyesi

Kur’an-ı Kerim 
Atölyesi

Resim

Keman Atölyesi 

Photoshop 
Atölyesi

Sculpture-Resim 
Atölyesi

Türkçe Atölyesi 

İslami İlimler

Kick Boks 
Atölyesi

Diksiyon
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Hafızlık Çalışmaları

TÜRGEV yurtlarında barınan öğrencilerimize okulla 
beraber hafızlık yapma imkanı sunuyoruz. Örgün 
eğitimle okula giden öğrencilerimiz yurtta geçirdikleri 
süre zarfında sabah ve akşam etütlerine katılarak 
ezberlerini yapıyorlar. 

Hafızlık eğitim sistemimiz 3 aşamadan oluşuyor. Hafızlık 
yapmak isteyen öğrencilerimiz Hazırlık müfredatındaki 
eğitimi tamamladıktan sonra kendisine en uygun 
program ile Hafızlık eğitimlerine başlıyorlar.

Kur’an-ı Kerim’i ezberleme safhasını tamamlayan 
hafızlarımız ezberlerini tekrarlayarak has yapıyorlar. 3 
aşamayı da tamamlayan öğrencilerimizin DİB Hafızlık 
Belgesi’ni almaları için de gerekli desteği sağlıyoruz. DİB 
Hafızlık Belgesi’ni haiz öğrencilerimize de yurtlarımızda 
ücretsiz barınma hususunda destek sunuyoruz. 

Ayrıca Hazırlık, Hafızlık, Has ve Tekrar öğrencilerimizin 
her bir grubu için çevrimiçi hafızlık seminerleri de 
düzenliyoruz. Sene içerisinde yapmış olduğumuz eğitim 
ve motivasyon kampları ile hem eğitmenlerimize hem 
de öğrencilerimize hizmet veriyoruz.

Hafızlık Seminerleri

Ocak 2021 - Şubat 2022 sürecinde Hafızlık 
Koordinatörlüğü bünyesinde gerçekleştirdiğimiz 
çevrimiçi eğitimlerde toplam 20 seminer gerçekleştirdik. 
17 konuk ağırladığımız seminerlere 193 öğrencimiz, 
1132 mükerrer katılım sağladı.

▶  Zorlu Bir Hafızlık Yolculuğu, Abdullah Azizi

▶  Hafızlık Tarihçesi, Büşra Nur Güler

▶  Günümüzde Okunan Sahih Kıraatler, Nevrin Nur 
Aslan

▶  Günde Bir Ayet ile Başlayan Hafızlık Serüveni, 
Münire Kaymakcı

▶  TÜRGEV ’in Hafızları

▶  İrade Eğitimi, Psikolog Yasemin Aslay

▶  Hafızlığım ve Ben, Fatma Bayram

▶  İsra ve Miraç, Dr. Öğr. Üyesi Mounjed Ahmmad, 
Mütercim Muhammed Tarık Ablak, Akile Serra Tüzgen 
(3D Kudüs Gezisi)

2021 yılında Hazırlık öğrenci sayımız 78, 
Hafızlık öğrenci sayımız 30, tekrar öğrenci 
sayımız ise 85 olmak üzere toplam 193 
öğrenciye destek verdik.

10 Hafızlık eğitmenimiz ile Kartal Hayriye 
Cemal, Zekiye Gönenç, Acıbadem, 
Kısıklı ve Başakşehir başta olmak 
üzere 15 yurdumuzda faaliyetlerimizi 
sürdürmekteyiz.

yılında2021

hazırlık 
öğrenci

78
tekrar 

öğrenci

85
toplam 
öğrenci

193
hafız 

öğrenci

30
hafız 

eğitmen 

10
yurt
5



Öğrenci İlişkileri Birimi olarak Psikolojik Danışmanlık 
Merkezi, Öğrenci İşleri Koordinatörlüğü ve Burs 
Koordinatörlüğümüz ile eğitim, burs ve barınma 
süreçleri başta olmak üzere farklı alanlarda çalışmalar 
yürütüyoruz.

Psikolojik Danışmanlık 
Merkezi Koordinatörlüğü

1. Psikolojik Sağlığı Destekleme ve
Güçlendirme Projesi

Psikolojik Sağlığı Destekleme ve Güçlendirme Projesi’yle 
toplum ruh sağlığını güçlendirmek, yaşanan toplumsal 
travmalara karşı psikolojik direnci arttırmak ve 
psikolojik iyi oluş halini sağlama hususunda farkındalık 
oluşturmak amaçlanmaktadır. Toplumda ihtiyaç 
duyulduğu düşünülen psikolojik konularda alanında 
uzman kişiler tarafından verilecek olan genele açık 
seminerlerden oluşmaktadır. Ocak 2021-Mart 2022 
ayları arasında “Aile Rolleri ve İlişkileri”, “Riskli 
Davranışlarda Koruyucu Çalışma: Kişisel Yaşantıyı 
Düzenleme”, “Bebeklikten Çocukluğa Yaşam ile 
Temas”, “Din ve Maneviyat Psikolojisi”, “Travma”, 
“Düşünceler ve Davranışlar”, “Duygular”, “Çocuk 

Psikolojisi”, “Ergenlik” konu başlıkları altında 
webinarlar düzenlenmiştir.

Öğrenci İlişkileri Birimi

 Toplam 47 saat, 34 eğitim gerçekleştirilerek, 10.316 
katılımcıya ulaşılmıştır.

katılımcı
10.316

saat
47

eğitim
47
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2021 Ocak ayında “Aile Rolleri ve İlişkileri” teması ile 4 
webinar programı düzenlenmiştir.

1. “Aile Hikayesinin “Baba” Karakteri” konulu 
webinar programı eğitimci “Dr. Öğr. Üyesi Muhammet 
Übeydullah Öztabak” ile gerçekleştirilmiştir. 

2. “Eşler Arasında Sağlıklı İlişki Kurabilmenin Yol 
Haritası” konulu webinar programı eğitimci “Uzm. 
Klinik Psk. Ayşe Yılmaz” ile gerçekleştirilmiştir. 

3. “Aile Hikayesinin “Anne” Karakteri” konulu 
webinar programı eğitimci “Psikolog/Sosyolog/Yazar 
Tuba Karacan” ile gerçekleştirilmiştir. 

4. “Ebeveyn İlişkisi ve Kardeş İlişkilerine Yansıması” 
konulu webinar programı eğitimci “Psikolog/
Psikoterapist Elif Demirer” ile gerçekleştirilmiştir.

 

2021 Şubat ayında “Riskli Davranışlarda Koruyucu 
Çalışma: Kişisel Yaşantıyı Düzenleme” teması ile 4 
webinar programı düzenlenmiştir.

1.  “Kişisel Hedef ve Vizyon Belirleme” konulu 
webinar programı eğitimci “Uzm. Psk. Ayşenur 
Karahan Yabanigül” ile gerçekleştirilmiştir. 

2. “Değersizlik Duygusu ve Özdeğer Kazanımı” 
konulu webinar programı eğitimci “Uzm. Psk. 
Ayşenur Bayraktar” ile gerçekleştirilmiştir. 

3. “Davranışsal Salgın Olarak Kendine Zarar Verme 
Davranışı” konulu webinar programı eğitimci “Uzm. 
Psk. Ahmet Yılmaz” ile gerçekleştirilmiştir. 

4. “Değer Odaklı Yaşam” konulu webinar programı 
eğitimci “Uzm. Psk. Esra Oras” ile gerçekleştirilmiştir.

2021 Mart ayında “Bebeklikten Çocukluğa Yaşam ile 
Temas” teması ile 4 webinar programı düzenlenmiştir.

1.  “Anne Karnından Hayata Dokunuş ve Doğum 
Yolculuğu” konulu webinar programı eğitimci “Psk. 
Ünzile Daşdemir” ile gerçekleştirilmiştir. 

2. “Çocukların Kriz Anları İçin Çözüm Önerileri” 
konulu webinar programı eğitimci “Uzm. Psk. Nazire 
Ayşenur Gündoğan” ile gerçekleştirilmiştir. 

3. “Çocuk ile Güvenli Bağlanma Temelli İlişki 
Kurma” konulu webinar programı eğitimci “Psk. Elif 
Ravza Karaboğa” ile gerçekleştirilmiştir. 

4. “Çocuklarda Mahremiyet Eğitimi” konulu 
webinar programı eğitimci “Psk. Elif Uysal Ata” ile 
gerçekleştirilmiştir.



2021 Nisan-Mayıs aylarında “Din ve Maneviyat 
Psikolojisi” teması ile 4 webinar programı 
düzenlenmiştir.

1. “Maneviyat Psikolojisi” konulu webinar programı 
eğitimci “Prof. Dr. Halil Ekşi” ile gerçekleştirilmiştir. 

2. “Sufi Psikolojisinde Kendini Gerçekleştirme”
konulu webinar programı eğitimci “Doç. Dr. Turgay 
Şirin” ile gerçekleştirilmiştir. 

3. “Psikoloji Perspektifinden Ahlaki Sorunlar ve 
Çözüm Yolları” konulu webinar programı eğitimci 
“Psk./Manevi Danışman Meryem Gözeten” ile 
gerçekleştirilmiştir. 

4. “Psikolojik Bakış Açısından Nefs Arınması” konulu 
webinar programı eğitimci “Psk. Fatma Aygün” ile 
gerçekleştirilmiştir.

2021 Haziran ayında “Travma” teması ile 4 webinar 
programı düzenlenmiştir.

1. “Travmatik Durumlarda Psikolojik İlk Yardım”
konulu webinar programı eğitimci “Uzm. Psk. Hakan 
Mutlu” ile gerçekleştirilmiştir. 

2. “Kitlesel Travmaların Psikolojik Etkileri” konulu 
webinar programı eğitimci “Uzm. Psk. Esra Oras” ile 
gerçekleştirilmiştir. 

3. “Kuşaklararası Travma Geçişi” konulu webinar 
programı eğitimci “Dr. Öğr. Üyesi Neslihan Arıcı 
Özcan” ile gerçekleştirilmiştir. 

4. “Sosyal Empati Yitimi, Ayrımcılık ve Kimlik İhlali” 
konulu webinar programı eğitimci “Uzm. Psk. Gökhan 
Ergür” ile gerçekleştirilmiştir.

2021 Aralık ayında “Düşünceler ve Davranışlar” 
temasıyla 3 webinar programı düzenlenmiştir.

1. “Vesveselerle Baş Etme” konulu webinar programı 
eğitimci “Uzm. Psk. Esra Oras” ile gerçekleştirilmiştir. 

2. “Manipülatif Kişilerle Güvenli Mesafeden İletişim 
Kurma” konulu webinar programı eğitimci “Klinik 
Psk. Dilruba Sönmez” ile gerçekleştirilmiştir. 

3. “Erteleme Davranışı” konulu webinar programı 
eğitimci “Uzm. Psk. Dan. Hande Nur Bucak” ile 
gerçekleştirilmiştir.

2022 Ocak ayında “Duygular” temasıyla 4 webinar 
programı düzenlenmiştir.

1. “Yetersizlik Duygusu ve Öz Yeterlik İnancı” konulu 
webinar programı eğitimci “Uzm. Psk. Dan. Hümeyra 
Sevinç” ile gerçekleştirilmiştir.

2. “Duygularımızla Nasıl Arkadaş Oluruz? 
Mindfullnes ve Duygu Regülasyonu” konulu 
webinar programı eğitimci “Uzm. Psk. Dan. Kübra 
Aras Türkcan” ile gerçekleştirilmiştir.

3. “Vesveselerle Baş Etme” konulu webinar programı 
eğitimci “Uzm. Psk. Esra Oras” ile gerçekleştirilmiştir.
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4. “Endişe ve Kaygıyla Baş Edebilme” konulu webinar 
programı eğitimci “Uzm. Psk. Betül Nesibe Özkars” ile 
gerçekleştirilmiştir.

2022 Şubat ayında “Çocuk Psikolojisi” temasıyla 4 
webinar programı düzenlenmiştir.

1. “Çocuklarda Sık Karşılaşılan Davranış Problemleri 
ve Çözüm Yolları” konulu webinar programı 
“Klinik Psk. / Oyun Terapisti Zeynep Ulaş Eren” ile 
gerçekleştirilmiştir. 

2. “Çocuklar İçin Olumlu Disiplin Yöntemleri” konulu 
webinar programı “Psikolog/Oyun Terapisti Tuğba 
Metin Uluç” ile gerçekleştirilmiştir.

3. “Çocuklarda Kimlik Tanıma” konulu webinar 
programı “Psikolog/Oyun Terapisti Elif Uysal Ata” ile 
gerçekleştirilmiştir.

4. “Çocuklarda Okula Uyum Problemleri ve Etkili 
Yaklaşım” konulu webinar programı “Psk. Danışman 
/ OyunTerapisti  Sarre Aytekin” ile gerçekleştirilmiştir.

2022 Mart ayında “Ergenlik” temasıyla 3 webinar 
programı düzenlenmiştir.

1. “Ergenlikte Ait Olma Hissi Nasıl Gelişir?” konulu 
webinar programı “Uzm. Psk. Dan. Ayşe Büşra Kiraz” 
ile gerçekleştirilmiştir.

2. “Ergenlikte Beden İmajı Algısı ve Sosyal Medyanın 
Etkileri” konulu webinar programı “Psk. Danışman 
Nisa Dündar” ile gerçekleştirilmiştir.

3. “Ergenlik: Kendini Bulma Yolculuğu” konulu 
webinar programı “Kl. Psk. Hafize Albayrak” ile 
görüşülmüştür. 

Pdm Ne Demek İstedi? Kitapçık Çalışması

Psikolojik Sağlığı Destekleme ve Güçlendirme Projesi ilk 
serisinde gerçekleştirilen 21 seminerin, gönüllü Psikoloji 
ve PDR öğrencileri tarafından deşifre çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir. 350 sayfadan oluşan çalışma, 
gerçekleştirilen seminerlerin kalıcı hale getirilmesi 
ve daha fazla kişinin erişimine sunulması amacıyla 
hazırlanmıştır. Çalışma Kurumsal İletişim Departmanı iş 
birliğiyle yayıma hazır hale getirilmiştir.

Toplam 47 saat, 34 eğitim gerçekleştirilerek, 10.316 
katılımcıya ulaşılmıştır.

katılımcı
10.316

saat
47

eğitim
34



Psikososyal Bilgilendirme Programları 1

Yurt idarecilerimizin yurtlarda karşılaşabilecekleri 
kriz durumlarıyla etkili baş edebilme becerilerini 
kazanmaları, öğrenci idareci etkileşiminin ve psikolojik 
iyi oluşun güçlendirilmesi amacıyla hazırlanan 
psikososyal destek programlarıdır.

1. “Psk. Dan. Ayşe Büşra Kiraz” tarafından “Ergenlik 
Sürecinde Kurallara Uyum Sağlama” konulu 
seminer gerçekleştirilmiştir.

2.  Uzm. Psk. Kübra Dursun” tarafından “İdareci Olarak 
Öfke Duygusuna Rehberlik Etmek” konulu seminer 
gerçekleştirilmiştir.

3. “Öğr. Gör. Sümeyra Özdemir” tarafından 
“Öğrencilerde ve İdarecilerde Psikolojik 
Dayanıklılık ve Esnekliği Artırma” konulu seminer 
gerçekleştirilmiştir.

Psikososyal Bilgilendirme Programları 2

1. “Yurtlarda Krize Müdahale ve Psikolojik ilk 
Yardım” konulu seminer “Uzm. Psk. Mehmet 
BÜYÜKÇORAK” ile gerçekleştirilmiştir.

2. “Öğrencilerde ve İdarecilerde Psikolojik 
Dayanıklılığı ve Esnekliği Artırma” konulu seminer 
“Öğr. Gör. Sümeyra ÖZDEMİR” ile gerçekleştirilmiştir. 

3. “İdarecilerde Stres Yönetimi Becerileri” konulu 
seminer “Uzm. Psk. Feyzullah GÜRDAŞ” ile 
gerçekleştirilmiştir. 

4. “Bireysel Motivasyon ve Yönetimsel Becerileri 
Geliştirme” konulu seminer “Örgütsel Psikoloji 
Uzmanı Övgü TORLAK” ile gerçekleştirilmiştir. 

Psikososyal Bilgilendirme Programları 1 : 7 eğitim,  
7 saat, 93 yurt idarecimiz ile gerçekleştirilmiştir.

yurt idarecisi
93

saat
7

eğitim
7

Psikososyal Bilgilendirme Programları 2: 7 saat eğitim, 
102 yurt idarecimiz ile gerçekleştirilmiştir.

yurt idarecisi
102

saat eğitim
7
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Yönetimsel Beceriler Psikoeğitim Zirvesi

Bu çalışma ile İstanbul ortaöğretim ve yükseköğretim 
yurtlarındaki tüm idarecilerimizin ve gönüllü olarak 
katılım sağlamak isteyen tüm yöneticilerin iş akış 
süreçleri içerisinde psiko-sosyal, psikolojik konular 
hakkında bilgi sahibi olmaları hedeflenmiştir. Bu 
eğitimin kazanımları sayesinde yöneticilerin iş 
süreçlerinde sağlıklı, etkin ve etkili iletişim kurarak 
yaşadıkları sorunları daha iyi anlamlandırmaları ve 
sorunlara daha çözümcül bir yaklaşımda bulunmaları 
amaçlanmıştır.

1. “Fiziksel ve Psikolojik Yıldırma” konulu seminer 
“Doç. Dr. Veysi Çeri” ile gerçekleştirilmiştir.

2. “Problem Çözme ve Karar Verme” konulu seminer 
“Dr. Öğr. Üyesi Burcu Uysal” ile gerçekleştirilmiştir.

3. “Kişiler Arası Esneklik ve Etkililik Becerileri”
konulu seminer “Uzm. Psk. Zahide Tepeli Temiz” ile 
gerçekleştirilmiştir.

4. “Öz Disiplin ve Öz Yeterlik Algısı Çerçevesinde 
Üretken Olma” konulu seminer “Uzm. Psk. Semanur 
Yavan Batcı” ile gerçekleştirilmiştir.

5. “Değer Yönelimli Yöneticilik” konulu seminer “Doç. 
Dr. Fatih Yavuz” ile gerçekleştirilmiştir.

6. “Kriz Anını Yönetebilme ve Sakin Kalabilme”
konulu seminer “Uzm. Psk. Mehmet Büyükçorak” ile 
gerçekleştirilmiştir.

7. “Öfke Duygumuza Rehberlik Edebilme” 
konulu seminer “Uzm. Psk. Kübra Dursun” ile 
gerçekleştirilmiştir.

Psikolojik Danışmanlık Merkezi (PDM), İSTKA 
Mevlanakapı Çocuk Kütüphanesi ve Atölye Merkezi 
Projesi ve Erasmus Avrupa Psikoloji İş Birliği Projesi 
olmak üzere 2 Projemiz desteğe kabul edildi. 

Yönetimsel Beceriler Psikoeğitim Zirvesinde; 7 eğitim, 7 
saat, 1862 katılımcıya ulaştık.

saat
7

eğitim
7

katılımcı
1862

PDM’de 14 ayda toplamda 54 seminer, 68 saat, 12.410 
katılımcıya ulaştık.

saat
68

eğitim
7

katılımcı
12.410



Mevlanakapı Çocuk Kütüphanesi ve 
Atölye Merkezi

İstanbul’da dezavantajlı bölgede yaşayan 0-12 yaş 
grubu 240 çocuğun okuma kültürü kazandırmaya; 
eğitim, etkinlik, aktivite, oyunlarla sağlıklı bir şekilde 
gelişimlerini desteklemeye yardımcı olmak, atölye 
çalışmalarını içeren çocuk kütüphanesi modeli 
geliştirmek amaçlanmaktadır. 240 çocuğun annelerini 
de kapsayan eğitimler, atölyeler düzenlenmektedir. 
“Mevlanakapı Çocuk Kütüphanesi ve Atölye Merkezi 
Projesi” İSTKA tarafından desteklenmektedir. Merkezin 
kurulumu üzerine çalışmalara devam edilmektedir. 
Proje içerisinde PDM ekibi öğrencilerinin de aktif olarak 
yer alması ve mesleki gelişimlerinin desteklenmesi 
sağlanacaktır. 

Avrupa Psikoloji İş Birliği Projesi

Projemiz, AB tarafından sektör olarak kabul edilen sivil 
toplum kuruluşlarında yer alan gönüllü ve profesyonel 
gençlik çalışanlarının dijitalleşme özelinde niteliğini 
artırmayı ve gençlik alanındaki niteliklerini geliştirmeyi 
amaçlamaktadır. “Gençlerin psikolojisinden en 
iyi yine gençler anlar” sloganıyla farklı 2 ülkeden, 
seçilecek olan toplam 40 Psikoloji ve Psikolojik 
Danışmanlık ve Rehberlik öğrencisinin “kapsayıcılık” 
ve “çeşitlilik” bağlamında, gençlerin psikolojik 
sağlamlık durumlarına pozitif etki edecek farklı fikirlerini 
birbirlerine sunmaları ve bu sorunlara yönelik çözüm 
önerileri getirmeleri için birbirleriyle etkileşim halinde 
olmalarını sağlamak amaçlanmaktadır. Proje ERASMUS 
iş birliğiyle gerçekleştirilmektedir. 

Psikoloji ve PDR Öğrencileri Mesleki 
Gelişim Projesi

Psikoloji ile Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik lisans, 
yüksek lisans, doktora öğrencileri ve mezunlarından 
oluşan PDM ekibi üyelerinin mesleki gelişimlerini 
destekleme amacıyla yürütülmüştür. 

▶  “Görüşme Becerileri” konulu 4 eğitim Uzm. Psk. 
Kübra Dursun’la gerçekleştirilmiştir.

▶  “Adliyede Psikolog Olmak” konulu seminer Psk. 
Suna Erdem’le gerçekleştirilmiştir.

▶  “Adli Psikoloji” konulu seminer Klinik Psk Nefise 
Ladikli’yle gerçekleştirilmiştir. 

Sosyal Medya Çalişmaları

TÜRGEV Eğitim Hesabı

Aylık Akış Köşesi: Sosyal medya çalışmalarıyla kişisel 
farkındalık, öz şefkat, pozitif psikoloji pratiklerini içeren 
“Aylık Akış Köşesi” çalışmasıyla zamanın farkındalığına 
dikkat çekmek amaçlanmıştır.  

Duygu Durum Köşesi: “Aylık Duygu Durum Köşesi 
“çalışmasıyla her ay farklı bir duyguya yer verilen 
içerikler üretilmiştir.

▶  Ocak ayında “Kaygı”, Şubat ayında “Özgüven”, Mart 
ayında “Merhamet”, Temmuz ayında “Yalnızlık”, 
Ağustos ayında “Öfke” Ekim ayında “Stres Yönetimi”, 
Kasım ayında “Korku”, Aralık ayında “Utanç”, 2022 
Ocak ayında “Üzüntü” başlıklarına yönelik içeriklere 
yer verilmiştir. 
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PDM Sözlük Çalışması: “PDM Sözlük” çalışmasıyla 
günlük yaşam içerisinde sık karşılaşılan psikoloji 
temelli kavramlar hakkında bilgilendirme ve farkındalık 
kazandırma amacıyla 20 içerik hazırlanmıştır.

▶ Israrlı Takip (Stalking), Masallar ve Toplum Algısı, 
Gaslighting, Nomofobi, Peter Pan Sendromu, Yabancı 
El Sendromu, Stockholm Sendromu, Konfor Alanı, 
Halo Etkisi, Snestezi, Persona (Maske), Aleksitimi, 
Hipervijilans, Depersonalizasyon, Kusurluluk Şeması, 
Konversiyon Bozukluk, Varoluşsal Kaygı başlıklarına 
yönelik içeriklere yer verilmiştir.

▶ Zorbalığı Engelle Sosyal Medya Hesabı

Zorbalığı Engelle sosyal medya hesabı kapsamında 
zorbalık konusunda önleyici, koruyucu nitelik taşıyan 
içerikler hazırlanmaktadır. Mart ayı itibari ile sosyal 
medya hesabına içerik hazırlanmaya başlanmıştır.

▶ Ruhunu tanı Sosyal Medya Hesabı

“Ruhunu Tanı” sosyal medya hesabı kapsamında 
anlam, varlık ve benliğin keşfi temalarına uygun 
içerikler hazırlanmaktadır.

Öğrenci Merkezli Kendine Destek El 
Rehberi

Öğrencilerimizin PDM’ye sıklıkla görüşme talebinde 
bulunduğu konulara yönelik çözüm önerileri 
çerçevesinde hazırlanan rehberin öğrencilerimizin 
psikolojik iyi oluşlarını artırma, psikolojik destek alma 
konusunda çekimser kalan öğrencilere ulaşabilme, 

intihara yönelik önleyici ve koruyucu bir çalışma 
oluşturulması hedeflenmiştir.

▶ Öfke kontrolü, stresle başa çıkma yolları, gevşeme 
egzersizi, depresyonla başa çıkma yolları, 
otomatik düşünceler, öz şefkat, kendimiz için 
yapabileceklerimiz, ilham veren kitap/müzik/dizi ve 
film önerilerine içerikte yer verilmiştir.

Yurt İdarecisi Merkezli Krize Müdahale ve 
İntihar Kılavuzu

Yurt idarecilerimizin kriz ve intihar durumları karşısında 
farkındalıklarını artırma, etkili baş edebilme becerilerini 
kazandırma, etkili süreç yönetimini sağlayabilmeleri 
amacıyla hazırlanan yönergelerle desteklenmiş kılavuz 
çalışmasıdır. 

İçerik

▶ Acil Durum ve Kriz Kavramı, 

▶ Öğrencilerinizde Karşılaşabileceğiniz Kriz Türleri

▶ Kriz Durumunda Öğrencilerin Tepkileri 

▶ Bir Kriz Durumu Olarak İntihar

▶ Öğrenciler Neden İntihar Davranışına Başvuruyor

▶ Gençler Neden Yardım Aramıyor?

▶ Pandemi Döneminde İntihar

▶ Neler Yapabiliriz?

▶ Emin Misiniz? (Doğru Bilinen Yanlışlar)

▶ Kriz Durumlarına Müdahale Şemaları



Psikolojik Danışmanlık Hizmeti

TÜRGEV yurtlarımızda barınmakta olan öğrencilerimizle 
psikolojik destek hizmeti kapsamında görüşmeler 
gerçekleştirilmektedir. 

25 yurdumuzdan, öğrencilerimizin bireysel başvuruları 
ve yurt idarecilerimizin yönlendirmeleriyle PDM’yle 
iletişime geçen 63 öğrencimizle görüşmeler 
gerçekleştirilmiştir. Öğrencilerimizin ihtiyaçları 
doğrultusunda psikolojik destek sağlanmıştır. Yurt 
idarecilerimizin öğrencilerimizle sağlıklı ilişki ve iletişim 
kurma, acil durumlarda süreç yönetimi konularında 
desteklenmesi amacıyla 106 görüşme sağlanarak 
konsültasyon hizmeti sunulmuştur. 

Burs Koordinatörlüğü

Burs Koordinatörlüğü, ihtiyaç temelli bursların 
değerlendirme ve tahsisinin; başarı temelli bursların ise 
yalnızca takibinin yapıldığı bir birimdir. 

İhtiyaç temelli burslarımız; Temel ve Özel Destek Bursu, 
başarı temelli burslarımız ise; Pusula Bursları (Pusula 
Başarı Barınma Bursu, Proje Bursu, Pusula Bursu), 
Lisansüstü Araştırmacı Yetiştirme Bursu, TÜRGEV 
Akademi Bursu ve Hafızlık Bursları (Hafızlık Barınma 
Bursu, Hafızlık Eğitim Bursu) şeklindedir.

Pandemi nedeniyle yüz yüze eğitime ara verilen 
dönemde;

▶ Öğrencilerin yurtlarımızda konaklayamadığı 
dönemde verilemeyen burslar 2021 Güz Döneminde 
yüz yüze eğitime geçilmesiyle tahsis edilmeye 
başlanmıştır.

▶ Vakfımız, küresel salgın sebebiyle yurtlarımızın kapalı 
olduğu dönemde de başarılı öğrencileri teşvik etmek 
ve ihtiyaç sahibi öğrencileri desteklemek adına çeşitli 
burslar vermeyi sürdürmüştür. 

▶ Bu kapsamda, ülkelerine dönemeyen yabancı 
uyruklu öğrencilerimize toplamda ₺95.830,00 Özel 
Destek Bursu,

▶ Toplamda ise okulların uzaktan eğitime devam ettiği 
sürede ₺600.514,34 Destek Bursu, ₺176.833,70 Başarı 
Bursu tahsis edilmiştir.

2021 - 2022 Yılında;

▶ Vakfımız tarafından 01.01.2021 - 01.03.2022 tarihleri 
arasında, öğrencilerimize tahsis edilen toplam burs 
tutarı ₺2.967.661,30 şeklindedir. 

▶ Bu burslar; ₺1.617.466,93 Destek Bursu, ₺1.350.194,37 
Başarı Bursu,

▶ Destek Bursları; ₺1.155.172,93 Özel Destek Bursu, 
₺462.294,00 Temel Destek Bursu,

▶ Başarı Bursları ise; ₺32.780,70 Hafızlık Lisans 
Eğitim Bursu, ₺343.816,67 Hafızlık Barınma Bursu, 

Destek Bursları Temel Destek Bursu, Özel Destek Bursu

Başarı Bursları

Pusula Bursları (Pusula Başarı Barınma Bursu, 
Proje Bursu, Pusula Bursu), Lisansüstü Araştır-
macı Yetiştirme Bursu, TÜRGEV Akademi 
Bursu, Hafızlık Bursları (Hafızlık Barınma 
Bursu, Hafızlık Eğitim Bursu)
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₺30.400,00 Pusula Bursu, ₺570.697,00 Pusula Başarı 
Barınma Bursu, ₺162.500,00 Lisansüstü Araştırmacı 
Yetiştirme Bursu, ₺102.500,00 TÜRGEV Akademi 
Bursu, ₺103.400,00 Nakdi Başarı Bursu* şeklindedir.

2021-2022 Yılı

45%
55%

Başarı Bursları Destek Bursları

* Nakdi Başarı Bursları, yeni dönemde Pusula Bursu kategori altında 
değerlendirilmektedir. 

01.01.2021-01.03.2022 tarihleri arasındaki tahsis edilen 
burslar aşağıdaki şekildedir.

 2021 - 2022 Yılı

Destek Bursları ₺1.617.466,93

Başarı Bursları ₺1.350.194,37

Toplam ₺2.967.661,30

2021-2022 Yılı

29% 71%

Temel Destek 
Bursu

Özel Destek 
Bursu

01.01.2021 - 01.03.2022 tarihleri arasındaki tahsis edilen 
Destek Bursları aşağıdaki şekildedir.

 2021 - 2022 Yılı

Özel Destek Bursu ₺1.155.172,93

Temel Destek Bursu ₺462.294,00



* Nakdi Başarı Bursları, yeni dönemde Pusula Bursu kategori altında 
değerlendirilmektedir. 

 2021 - 2022 Yılı

Pusula Bursu ₺30.400,00

Hafızlık Lisans Eğitim Bursu ₺32.780,70

TÜRGEV Akademi Bursu ₺102.500,00

Nakdi Başarı Bursu* ₺103.400,00

Lisansüstü Araştırmacı  
Yetiştirme Bursu ₺162.500,00

Hafızlık Barınma Bursu ₺343.816,67

Pusula Başarı Barınma Bursu ₺570.697,00

2021 - 2022 Yılında Tahsis Edilen Burslar

Lisansüstü Araştırmacı Yetiştirme Bursu 6

TÜRGEV Akademi Bursu 47

Hafızlık Bursları 84

Özel Destek Bursu 101

Temel Destek Bursu 182

Pusula Bursları 204

Toplam Bursiyer Sayısı 624

2021-2022 Toplam Bursiyer Sayıları

TÜRGEV Akademi 
Bursu

Hafızlık 
Bursları

Özel Destek 
Bursu    

Temel Destek Bursu                           

Pusula Bursları                                         

Lisansüstü Araştırmacı 
Yetiştirme Bursu

29,17%

32,69%

16,19%

13,46%

7,53%
0,96%

2021-2022 Yılı

Pusula Bursu

Hafızlık Lisans 
Eğitim Bursu

TÜRGEV Akademi 
Bursu

Nakdi Başarı 
Bursu*

Lisansüstü Araştırmacı 
Yetiştirme Bursu

Hafızlık Barınma 
Bursu

Pusula Başarı 
Barınma Bursu

42,40%25,54%

12,07%

7,68% 7,61% 2,44%
2,26%
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Kayıt-mülakat sürecine dair ortaöğretim ve yükseköğretim 
yurtlarımız için hem değerli öğrenci ve velilerimize sunulacak 
matbu evraklar hem de sürecin işleyişine dair planlama çalışması 
yapılmıştır. Öncelikle 27 Temmuz 2021 tarihi itibariyle 863 kapasiteli 
3 ortaöğretim yurdumuzun 2021-2022 yurt ve burs başvurusunu 
başlamış, akabinde YKS sonuçlarının açıklanmasıyla 5.382 
kapasiteli 22 Yükseköğretim yurdumuzda 1 Eylül 2021 tarihinde 
yurt ve burs başvurusu başlatılarak ayın sonuna kadar süreç devam 
etmiştir. Tanıtım çalışmaları ile hem kayıtlı öğrencilerimizin 
yurt ve burs başvurularının güncellenmesi hem de yeni 
öğrenciler için kayıt ve burs başvuruları tamamlanmıştır. Yurt 
idari personelimizin gerçekleştirdiği öğrenci görüşmesi neticesini 
gösteren kayıt verileri günlük olarak takip edilmiştir.

Öğrenci İşleri Koordinatörlüğü

yükseköğretim
22

ortaöğretim
3

kapasite
6245

 öğrenci
5080

yurtta
25

Öğrenci İşleri Koordinatörlüğü olarak 25 yurdumuzda, 22’si 
yükseköğretim 3’ü ortaöğretim olmak üzere 6245 kapasitede 5080 
öğrencimizin barınma süreçlerini koordine etmeye devam etmekteyiz. 

1 Haziran 2021’den itibaren kademeli 
olarak normalleşme sürecinin 
başlamasıyla 16 Mart 2020 tarihinden 
beri yüz yüze bir arada olamadığımız 
öğrencilerimiz için yeni dönem 
hazırlıkları gerçekleştirilmiştir. Yeni 
normalde 25 yurdumuz, COVID-19 resmi 
düzenlemelerine uyumlu hale getirilerek 
yeni öğrencilerimize kapılarını açmak için 
hazırlanmıştır. 

Ortaöğretim yurtlarımızda kalan 12. 
sınıf öğrencilerimiz, DYK kurslarına 
okullarında düzenli katılım sağlarken 
kurumumuz barınma hizmetiyle 
destek olmuştur. Koordinatörlüğümüz 
barınma hizmeti işleyişini takip ederek 
gerektiğinde koordine etmiştir.

Yurt başvuru döneminde öğrencilerimize 
sunacağımız 32 resmi evrakın MEB ve 
GSB Yönetmeliğine uygun olarak revizyon 
işlemleri tamamlanmıştır. İngilizce çeviri 
çalışması yürütülerek tüm yurtlarımız ile 
paylaşılmıştır.

2020-2021 dönemi mezun 
öğrencilerimizin mezuniyetini kutlamak 
adına 14.07.2021 tarihinde program 
gerçekleştirilmiştir.

 farklı üniversite
65

 öğrenci
2390

Pandemi Süresince,  
2020 - 2021 eğitim-öğretim 
döneminde 65 farklı 
üniversiteden 2390 öğrencimize 
yurt hizmeti sağladık.

 eğitim-öğretim döneminde2020 - 2021



2021-2022 TÜRGEV Yurtları Kapasite Kontenjan Verisi

Yükseköğretim Yurtları Kapasite/Kayıt Veri  Oranı 65%

Anadolu Yurtları Kapasite/Kayıt Veri  Oranı 76%

Yükseköğretim Yurtları Kapasite/Kayıt Veri Oranı 82%

TÜRGEV Yurtları Genel Kapasite/Kayıt Veri  Oranı 81%

İstanbul Yurtları Kapasite/Kayıt Veri Oranı 84%

Öğrenci İşleri Koordinatörlüğü süreç verileri tablosu

Öğrenci ve 
velinin talep, 
şikâyet ve 
önerileri takip 
edilerek süreç 
işlemleri 
sonuçlandı. 

Öğrencinin 
yurttan ayrılma 
ve eşya teslim 
süreçleri 
hakkında yurtlara 
bilgi verilerek 
ilgili işlemler 
takip edildi.

Yurtlara kayıtlı 
268 öğrencimizin 
konaklama talebi 
değerlendirilerek 
yönlendirildi.

Öğrencinin 
MEB ve GSB 
yönetmeliğine 
uygun disiplin 
süreçleri 
yürütüldü. 

Öğrencinin 
yurtlar arası 
nakil talebi 
değerlendirilerek 
sonuçlandırıldı.

537 320 117 164268
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2020 - 2021 Çevrimiçi 
Mezuniyet Töreni

2020-2021 Yılı ortaöğretim ve yükseköğretim 
yurtlarımızda barınarak eğitimini başarıyla tamamlayan, 
acısıyla tatlısıyla, bizlere kattığı tecrübeleriyle, engel 
tanımayan, azimli çalışmaları ile dolu dolu geçen bir yılı 
daha geride bırakan 848 öğrencimiz için 14 Temmuz 
Çarşamba günü, bugünün, gelecekte güzel bir anı 
olarak hatırlanması adına çevrimiçi mezuniyet programı 
gerçekleştirilmiştir.

 mezuniyet
848

yurtta
21

21 Yurdumuzdan 848 
mezun öğrencimizin 
mezuniyet sevincini 
kutlamak adına bir 
program gerçekleştirdik.



1. Aslî Çalışmalar

a. Yetenek Takip ve Destek Çalışmaları

2021 - 2022 faaliyet dönemi boyunca 1000’den fazla 
görüşme neticesinde; burs desteği sunduğumuz toplam 
öğrenci sayımız 244’tür.

Sunduğumuz hizmetlere dair gerçekleştirdiğimiz 
memnuniyet anketi sonuçlarına göre öğrenci/yeni 
mezun memnuniyet oranımız % 89.5’tir.

Burs, tecrübe ve network paylaşımı desteği sunduğumuz 
öğrenci ve yeni mezunların öğrenimine devam ettiği ya 
da tamamladığı uluslararası üniversitelerden başlıcaları 
aşağıda listelenmiştir:

▶ Barcelona GSE, İspanya,

▶ Columbia Üniversitesi, ABD,

▶ Haifa Üniversitesi, İsrail,

▶ Harvard Üniversitesi, ABD,

▶ La Sapienza Üniversitesi, İtalya,

▶ Leuven Üniversitesi, Belçika,

▶ Londra Ekonomi Okulu, Birleşik Krallık.

▶ McGill Üniversitesi, Kanada,

▶ Nottingham Üniversitesi, Birleşik Krallık.

▶ Parma Üniversitesi, İtalya,

▶ Penn State Üniversitesi, ABD,

▶ Ruhr Üniversitesi, Almanya,

▶ Seul Ulusal Üniversitesi, Güney Kore,

▶ University College London, Birleşik Krallık.

Yurt içerisinde ise;

▶ Bilkent Üniversitesi,

▶ Boğaziçi Üniversitesi,

▶ Galatasaray Üniversitesi,

▶ Hacettepe Üniversitesi,

▶ İbn Haldun Üniversitesi,

▶ İstanbul Üniversitesi,

▶ İTÜ,

▶ İstanbul Zaim Üniversitesi,

▶ Koç Üniversitesi,

▶ Marmara Üniversitesi,

▶ ODTÜ’nün de içerisinde yer aldığı 40’tan fazla 
güzide yükseköğretim kurumumuzun öğrencisi 
çalışmalarımızdan istifade etmektedir.

b. Burs Çalışmaları

Geride bıraktığımız faaliyet yılı içerisinde Yetenek 
Yönetimi Merkezimizin süre bakımından esas iş yükünü 
bursla ilgili çalışmalar oluşturmuştur.

2021 - 2022 TÜRGEV burs politikasının belirlenmesi için 
gerekli raporlar Merkezimiz tarafından hazırlanmıştır. 
Son üç yılda tahsis edilen barınma burslarıyla ilgili 
istatistikler doğrultusunda yeni dönem burs politikasıyla 
ilgili görüş ve önerileri ihtiva eden bilgi notu ve sunum 
hazırlanmıştır.

TÜRGEV Pusula  
Yetenek Yönetimi Merkezi

Eğitim Birim Müdürlüğü48 2022  Faaliyet Raporu



Onaylanan burs politikasına uygun şekilde Çevrimiçi 
Yurt ve Burs Başvuru Sisteminin düzenlenmesi ve 
dokümantasyonu hazırlanmıştır. Teknik ve içeriğe 
ilişkin tüm süreç boyunca ilgili departman ve birimlerin 
koordinasyonu sağlanmıştır.

2020 - 2021 faaliyet yılında, Öğrenci İlişkileri 
Müdürlüğümüz altında kurulan Burs Birimi 
Koordinatörlüğüne, Merkez uzmanımız 2021 yılı mart ayı 
itibariyle vekalet etmeye başlamıştır.

2021 - 2022 burs döneminde Pusula Başarı Barınma 
Bursu programımıza 406 aday başvurmuştur. 
Değerlendirme ve mülakat süreci sonunda 198 
öğrencimize burs tahsis edilmiştir.

2021 - 2022 burs dönemi itibariyle Pusula Başarı 
Barınma Bursu programımız; performansa dayalı aylık 
değerlendirme modeline geçiş yapmıştır. Model uyarınca 
programa katılan her bursiyer; yerine getirmesi beklenen 
faaliyetleri uygun süre ve şekil içerisinde tamamlayarak 
her ay sonunda bir izleme formu vasıtasıyla Merkezimize 
bildirmektedir.

Başarı Barınma Bursu kapsamında yeni modelimiz 
ve bağlı süreçlere dair programa başvuran her adaya 
başvuru değerlendirme sürecinde, burs tahsisine hak 
kazanan tüm bursiyerlerimize genel bilgilendirme 
toplantısında, tüm yurtlarımıza idarecilerimizle tek tek 
görüşülerek detaylı bilgi verilmiştir.

Yenilenen burs programımız kapsamında her bir 
bursiyerimiz her ay; 7 faaliyet başlığında asgarî 17 
faaliyet gerçekleştirmektedir. Şubat 2022 itibariyle 

Pusula Başarı Barınma Bursu programımız kapsamında 
tamamlanan faaliyet sayısı 6.500’ü geçmiştir. 

Eğitim Hizmetleri Departmanı Öğrenci İlişkileri 
Müdürlüğü Burs Birimi Koordinatörlüğümüzle iş birliği 
içerisinde, başarı bursu süreçlerimiz güncellenerek 
Kalite Yönetim Sistemine tanımlanmasında aktif rol 
alınmış, kapsamlı destek sağlanmıştır.

Geçmiş ve güncel bursiyer bilgilerinin sistem üzerinden 
hangi parametrelerle çekilmesi gerektiği, alınan hatalar 
ve temin edilen verilerin sıhhati hakkında mevcut 
durum analiz edilip ERP-IAS entegrasyon sürecinde 
geliştirme önerileri sunulmuştur. Mevcut ve Yeni Öğrenci 
Burs Başvuru Raporu, Burs Tahsis (Tanımlama) Ekranı 
Merkezimizin çalışmaları neticesinde tamamlanmıştır.

Pusula Nakdî Başarı Bursuna başvuran 270 aday 
arasından, değerlendirme ve mülakat süreci sonrasında 
yurtlarımızda barınmayan toplam 40 öğrenciye burs 
tahsis edilmiştir.

c. Veri Yönetimi Çalışmaları

Geride bıraktığımız faaliyet yılı içerisinde Yetenek 
Yönetimi Merkezimizin hedef bakımından esas iş 
yükünü veri yönetimiyle ilgili çalışmalar oluşturmuştur.

Yetenek ve yetkinlik bazlı tüm görüşme, talep 
değerlendirme, iletişim ve tespitlerin hız, verim, analiz 
ve raporlama etkinliğini artıracak, ülkemizin en kapsamlı 
veri yönetim sistemi tamamlanmıştır.



Toplamda 8 modül, 1653 parametreden oluşan sistem 
sayesinde, 
▶ Bugüne kadar yaşadığımız en önemli sorunlardan 

biri olan öğrenci ve mezunlarımızla ilgili güvenilir 
ve güncel veriye ulaşamama problemin ortadan 
kaldırılması,

▶ Öğrenciler arasında tecrübe paylaşımı,

▶ Alanında uzman isimlerin katkısıyla mentörlük 
programları,

▶ Vakfımızın çalışmalarına destek verecek öğrenci 
ve yeni mezunların tespiti, bilgilendirilmesi ve iş 
birliği ile yurtlarımızda barınıyor olsun olmasın 
Merkezimizle temasa geçen ya da Merkezimiz 
tarafından tespit edilen tüm yetenek ve yetkinlik 
sahibi öğrenci ve yeni mezunlara etkin bir şekilde 
destek ve takip hizmeti sağlanması amaçlanmaktadır.

Beceri ve başarısının desteklenmesi amacıyla kurum 
içi ve/veya dışından önerilen öğrencilerin etkin bir 
şekilde değerlendirilebilmesi için Yetenek Öneri 
Formu geliştirilmiştir. Bu form ve süreç sayesinde 
gerekli bilgilerin hızla temini, değerlendirilmesi 
ve gerekli görülen durumlarda iletişim kurulması 
hedeflenmektedir.
Birim içinde kullanılacak diğer veri setleri (personel 
iletişim, envanter, demirbaş, güncel üniversite, yıllık 
sınav takvimi vb.) güncellenmiştir.

d. Ulusal Genç İstihdam Stratejisi ve Eylem Planı 
2021 - 2023 (Mayıs - Ekim, 2021)

Türkiye Cumhuriyeti Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı tarafından koordine edilen Ulusal Genç 
İstihdam Stratejisi ve Eylem Planı 2021 - 2023 
çalışmalarına; görüş paylaşımı ve istişare toplantısı 
katılımıyla destek sunulmuştur.

Mezkûr çalışma kapsamında eylem planı 2 Ekim 2021 
tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.

e. Eğitim ve Meslek Planlaması Sunumu 
(4 Ağustos 2021)

Eğitim ve meslek planlaması görüşmeleri kapsamında 
öğrencilere faydalı olabilecek bilgi ve belgelerin sayıları 
artırılmış, mevcut belgeler güncellenmiştir. İngilizce ve 
Türkçe olmak üzere; örnek özgeçmiş belge sayısı 58’e, 
örnek niyet mektubu sayısı 20’ye çıkartılmıştır. CV / 
Resume hazırlama ve mülakat teknikleri bilgilendirme 
sunumu güncellenmiştir.

Bu kapsamda 4 Ağustos 2021 tarihinde öğrenci ve 
yeni mezunların katılımıyla, çevrimiçi bir bilgilendirme 
sunumu gerçekleştirilmiştir.

f. Fe6!! Çevrimiçi Satranç Turnuvası (12 Eylül 2021)

Dünya çapında üne sahip yetenek ve yetkinlik sahibi 
genç satranç sporcularımıza hak ettikleri değer 
ve desteği vermek, Türkiye Satranç Federasyonu 
faaliyetlerini desteklemek ve turnuva sonrası olası 
iş birlikleri için bir ilk iletişim tesis etmek, Yetenek 
Yönetimi Merkezimizin faaliyet ve hedeflerinin doğru ve 
etkin şekilde tanıtmak amacıyla çevrimiçi bir satranç 
turnuvası planlanmıştır.
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11 uluslararası unvanlı, toplam 236 sporcunun katılımı, 
6 kez Türkiye Satranç Şampiyonu olan Can ARDUMAN’ın 
sunumuyla, 12 Eylül 2021 tarihinde çevrimiçi satranç 
turnuvası düzenlenmiştir.

Adını; “Yüzyılın Oyunu” olarak anılan, satrancın dahi ismi 
Bobby Fischer’in 10 yaşında, vezir fedasıyla kazandığı 
efsanevi oyunun kilit hamlesi Fe6’dan alan turnuvanın 
A kategorisinde Uluslararası Usta Ege KÖKSAL birincilik 
ödülünün sahibi olurken FIDE Ustası Ataberk EREN 
ikinci, bir diğer Uluslararası Usta Bahadır ÖZEN üçüncü, 
turnuvanın en yüksek ratingli oyuncusu, millî sporcumuz 
Muhammed Batuhan DAŞTAN dördüncü olmuştur.

Federasyon yetkililerimiz ve Millî sporcularımız başta 

olmak üzere tüm paydaşlar tarafından, ülkemizde daha 
önce benzeri yapılmadığı için turnuvanın “vezir fedası” 
konsepti beğeniyle karşılanmıştır. Açılış törenine katılan 
Türkiye Satranç Federasyonu Başkanı Gülkız TULAY 
Hanım, turnuvanın 2022 yılında uluslararası formatta 
düzenlenmesini teklif etmiştir.

g. Türk Konseyi Medya Forumu (22 - 24 Ekim 2021)

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı ev sahipliğinde, 
“Köklü Geçmiş, Güçlü Gelecek” temasıyla, 22-24 Ekim 
tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen “Türk Konseyi 
Medya Forumu”na Merkezimiz bursiyerlerinden üç 
öğrencimizle katılım sağlanmıştır.

h. Kalite Yönetim Sistemi Çalışmaları

Vakfımız tarafından yürütülen tüm Kalite Yönetim 
Sistemi çalışmalarına (eğitimler, değerlendirme 
toplantıları, gözden geçirme toplantıları, iç ve dış 
denetimler) katılım sağlanmıştır.

ISO 9001:2015 standardının uygulanabilir şartlarına 
uyum, resmi vb. kuruluşların yayınladıkları yasal 
şartlara uyum, Vakfımızın Kalite Yönetim Sistemi 
dokümantasyonuna uyum, Yasal şartların ve 
dokümantasyon uygulamalarının standart şartları 
ile uyumunun sağlanması amacıyla Yetenek Yönetim 
Merkezi süreçleri gözden geçirilmiş, ilgili dokümanlar 
güncellenmiştir.



2. Kurum İçi Destek Çalışmaları

a. Koşullu Bağış Protokolünün Hazırlanması 
(Kasım 2020 - Şubat 2021)

Kaynak Geliştirme Koordinatörlüğü ile iş birliği 
içinde koşullu bağışların hızlı ve etkin bir şekilde 
tahsisinin sağlanması için Koşullu Bağış Protokolünün 
hazırlanması sürecine destek verilmiştir.

b. Lisansüstü Araştırmacı Yetiştirme Programı 
Bursiyer Adayı Mülakatları (Ocak, 2021)

Eğitim Hizmetleri Departmanı Eğitim Birimi Müdürlüğü 
tarafından yürütülen TÜRGEV Lisansüstü Araştırmacı 
Yetiştirme Programı kapsamında bursiyer olmak için 
başvuran adaylarla Safvetî Paşa Eğitim Yerleşkesinde 
gerçekleştirilen mülakatlara birim müdürü düzeyinde 
katılım ve destek sağlanmıştır.

c. Koşullu Bağış Bursu Tahsisi 
(Ocak, 2021 - Devam Ediyor)

Merkez personelinin inisiyatifiyle oluşturduğu koşullu 
bağış bütçesinden başarı ve ihtiyaç durumlarının aciliyet 
arz ettiği tespit edilen 14 öğrenciye (40 ayrı zaman 
diliminde) yurt ücretlerinin ödenmesi yahut nakdî 
burs tahsisi yoluyla toplamda 59.123,60 TL’lik destek 
sağlanmıştır.

3. 2022 Hedefleri

Pusula Yetenek Yönetimi Merkezimizin 2022 yılı sonu 
itibariyle tamamlamayı düşündüğü çalışmalar aşağıdaki 
gibidir:

▶ Dünyada eğitim ve profesyonel çalışmalarını 
sürdüren beceri, başarı ve potansiyel sahibi 
gençlerimiz ve tecrübeli profesyonellerden oluşan, 
gerekli hâllerde bilgi, maddi imkân ve tecrübe 
paylaşım fırsatları sunabilecek “Pusula Yetenek Ağı”nı 
(Pusula Talent Network) kurmak,

▶ Uluslararası ölçekte eğitim ve meslek planlamasına 
dair otantik bilgi ve tecrübe paylaşımına imkân veren 
dijital bir platform projesini tamamlamak,

▶ Tamamlanacak en az iki proje ve geliştirilecek iş 
modeliyle Pusula Yetenek Yönetimi Merkezini kendi 
finansmanını sağlayan bir birim hâline dönüştürerek 
sürdürülebilirliğini sağlamak,

▶ Pusula Yetenek Ağı’na dâhil tecrübeli öğrenciler 
tarafından hazırlanan bilgi notlarından müteşekkil 
dijital Pusula Ansiklopedisini oluşturmak,

▶ Tüm çalışmalardan elde edilecek veri, oluşacak 
fırsat ve faydayı gerekli hâllerde Türkiye Cumhuriyeti 
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisiyle 
paylaşmak,

▶ Satranç, edebiyat, tasarım, sinema, sosyal 
sorumluluk alanlarının en az ikisinde ulusal marka 
değeri taşıyacak yarışma/ödül tertip etmek.
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Gençlik Merkezleri  
Birim Müdürlüğü

GİF Çevrimiçi Faaliyetleri

Nisan 2019’dan itibaren ağırlıklı olarak 
gençlik merkezlerince yürütülen çevrimiçi 
eğitimlerimiz, Ekim 2021’de çevrimiçi 
koordinatörlüğünün kurulması ile ilgili 
koordinatörlüğe devredilmiştir.

 
Aylara Göre Dağılım:

▶  Ocak 2021-26 program

▶  Şubat 2021-22 program

▶  Mart 2021-22 program

▶  Nisan 2021-41 program

▶  Mayıs 2021-45 program

▶  Haziran 2021-10 program

▶  Temmuz 2021-10 program

▶  Ağustos 2021-24 Program

▶  Eylül 2021-20 Program

saat
286

katılımcı
29204

program
220

eğitmen 
104

üst başlık
41

2021’deOcak-Eylül
Ekim 2021’e kadar olan çevrimiçi eğitimler:



Program Başlığı
Yapılan 

Program 
Sayısı

Program Başlığı
Yapılan 

Program 
Sayısı

Afrika Konuşmaları 1 Mesnevi Okumaları 3

Ahlak-ı Nebi Dersleri 2 Milat Yıldızlar 5

Bilim Konuşmaları 1 Miras Metin Okumaları 1

Dijital Kültür Konuşmaları 1 Mitoloji Okumaları 1

Din ve Ahlak Konuşmaları 1 Mukabele 30

Din ve Sinema 3 Pandemi Konuşmaları 2

Dinle Neyden 6 Panel 2

Dinler Tarihi 9 Peşimizi Bırakmayan Sorular 1

Doğa Bize Emanet 1 Psikoloji Konuşmaları 2

Edebiyat Buluşmaları 16 Ramazan Ahlakı 2

Huzur Kapılarımız 6 Sanal Gezi 1

İhya Okumaları 7 Sanat Tarihi 6

Karşılaştırmalı Teoloji 8 9

Kent ve Yaşam 1 Siyer-i Nebi 9

Kıssa-i Canan 8 Sosyoloji Konuşmaları 3

Kitapta Yeri Var 4 Söz Sizde 1

Kudüs Kürsüsü 18 Tarih Konuşmaları 9

Kültür & Sanat Günleri 1 Tasavvuf Düşüncesi 1

TÜRGEV Amfi 2 Teknoloji Konuşmaları 4

Diğer 6 Temalar: "Yeni, Muhabbet, 
Gaza, Gençlik, İletişim" 24

Konulara Göre Dağılım:
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Kudüs Kürsüsü Seminerleri

▶  Kudüs Meselesi Nasıl Anlaşılır?, Oğuzhan Bilgin

▶  Güncel Meseleler Işığında Kudüs, Eldar Hasanoğlu

▶  Yahudilik Hristiyanlık ve İslam açısından Kudüs’ün 
Önemi, İsmail Taşpınar

▶  Câlûtlara Karşı Biz Hep Buradaydık, Meryem İlayda 
Atlas

▶  Kudüs Müslümanların kurtulduğunu görecek mi?, 
Emine Çınar

▶  Biz Neler Yapabiliriz?, Sümeyye Ceylan

▶  İnsanlığın İmtihanı; Kudüs, Belkıs İbrahimhakkıoğlu

▶  Hz. Ömer, Mahmut Kelpetin

▶  Filistin’in İşgal Tarihi, Cengiz Tomar

▶  Evanjelizm ve Siyonizm Ekseninde Kudüs Meselesi, 
Şinasi Gündüz

▶  Siyonizm ve Filistin, Mim Kemal Öke

▶  Kudüs Düşerse, Kudret Bülbül

▶  Dünyamızı Kudüsleştirmek, Halil İbrahim İzgi

▶  Kudüs’ün Osmanlı Topraklarından Ayrılışı Üzerine, Ali 
Satan

▶  Burada Kalacağız, Tülay Gökçimen

▶  İngiliz Siyaseti ve Kudüs, Azmi Özcan

▶  Uluslararası Hukuk Açısından Filistin Sorunu ve İsrail, 
Berdal Aral

▶  Osmanlı Döneminde Filistin Meselesi ve Hıristiyan 
Siyonizmi, (19.yüzyıl), Tufan Buzpınar



GİF Ankara Yerleşkesi

Eylül - Aralık 2021 döneminde Ankara GİF’te Şan, piyano, pratik 
İngilizce atölyeleri 64 ayrı oturumda gerçekleştirildi. 34 mekan tahsisi 
yapıldı. 2 seminer düzenlendi. Atölye, seminer ve diğer çalışmalar için 
merkezimize 1231 öğrencimiz geldi.

Atölye Mekân  
Tahsisi 

Ziyaretçi  
Sayısı Seminer Etkinlik

Eylül 2021 3 2 98

Ekim 2021 18 12 274 2

Kasım 2021 18 17 334 2

Aralık 2021 25 31 525

Ocak 2022 31 17 114

Şubat 2022 51 15 308 1

2021 ve 2022 Dönemi Faaliyetlerimiz

Yapılan 
Sayı

Kayıtlı 
Öğrenci 

Sayısı

2021  
Atölye

Şan Atölyesi 41 60

Piyano Atölyesi 3 12

Pratik İngilizce 
Atölyesi 2 17

Toplam 46 89

2021  
Etkinlik 

Hasan Tahsin 
Feyizli, Akıl ve Vahiy 1 20

Merve Sefa Likoğlu, 
Neye İhtiyacımız Var 1 85

2021  
Mekân 

Kullanımı

Yedi Hilal 14 15

TÜGVA Ankara 12 20

Mirasımız Derneği 1 11

GİMDES 5 35

Asım’ın Nesli 2 13

Hepimiz Meryem’iz 1 6

Siyer Dersi 3 25

Öğrenci Grubu 7 35

Yıldırım Bayezid 
Üni. İlahiyat Öğr. 4 20

Saye Gençlik 
Kulübü 3 15

TÜRGEV Ankara GİF Ocak 2021- Şubat 2022 Faaliyetleri
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2022  
Worshop Çikolata Workshop 1 13

2022 
Etkinlik

İnsan Ne İçin Yazar 2 20

Müzik Dinletisi 1 30

2021 
Mekân 

Kullanımı

Yedi Hilal 14 15

TÜGVA Ankara 12 20

Mirasımız Derneği 1 11

GİMDES 5 35

Asım’ın Nesli 2 13

Hepimiz Meryem’iz 1 6

Siyer Dersi 3 25

Öğrenci Grubu 7 35

Yıldırım Bayezid 
Üni. İlahiyat Öğr. 4 20

Saye Gençlik 
Kulübü 3 15

İslami Medeniyetler 
Topluluğu 1 12

Toplam 38 207

 Yapılan 
Sayı

Kayıtlı 
Öğrenci 

Sayısı

2022 
Atölye 

(Şubat Ayı 
dahil)

Şan Atölyesi 27 60

İnsan Ne için Yazar 
Atölye Toplantısı 2 20

Piyano Atölyesi 6 12

Pratik İngilizce 
Atölyesi 1 17

Keman Atölyesi 5 15

Psikolojik Travmayı 
Anlama Atölyesi 1 15

Stratejik Bakış Açısı 
ile Siyer 2 20

Hat Atölyesi 5 35

Makam Atölyesi 6 30

Yunus Divanı 
Okuma Atölyesi 5 10

Pratik Arapça 
Atölyesi  6 15

Toplam 66 249

TÜRGEV Ankara GİF Ocak 2021- Şubat 2022 Faaliyetleri



GİF İstanbul Yerleşkesi

Ekim - Kasım 2021 Dönemi Faaliyetlerimiz

3 atölyede 13 ders, 5 Seminer, 1 Workshop, 5 farklı program başlığında 
18 program gerçekleşti. 3105 dakika (51 saat) süren eğitimlerimize 315 
kişi katılım sağladı. Ekim - Kasım 2021 ziyaretçi sayımız 315 kişidir.

Seminer Çalışmaları:

▶ Teoloji Seminerleri:” I-Kadim Dini 
Gelenekler- II- Hinduizm”, Dr. Elif Tokay

▶ Edebiyat Buluşmaları: “Bir Medeniyet 
Eleştirmeni Olarak Necip Fazıl”, Prof. Dr. 
Dursun Ali Tökel

▶ Din Psikolojisi: “Mutlu Olmak ya da 
Olmamak: Bütün Mesele Bu mu?”,Dr.
Gülüşan Göcen

Atölye Çalışmaları:

▶ Piyano Atölyesi

▶ Şan Atölyesi

▶ Yazarlık Atölyesi – Halil İbrahim İzgi

Workshop:

▶ Nitelikli Kahve Çekirdeklerinden Türk 
Kahvesi Yapımı

Atölye Ders Seminer Workshop Saat Katılımcı Ziyaretçi 
Sayısı

Ekim - Kasım 
2021 3 13 5 1 51 315 315

Aralık 2021 3 14 6 47,5 147 236

Ocak 2022 3 11 6 45,5 100 114

Şubat 2022 2 6 4 29,5 75 169

2021 ve 2022 Dönemi Faaliyetlerimiz
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Aralık 2021 Dönemi Faaliyetlerimiz

3 atölyede 14 ders, 6 ayrı seminer olmak üzere 20 
program gerçekleşti. 2850 dakika (47,5 saat) süren 
eğitimlerimize 147 kişi katılım sağladı. Aralık 2021 
ziyaretçi sayımız 236 kişidir.

Seminer Çalışmaları:

▶ Teoloji Seminerleri:” Caynizm-Budizm-Sih Dini”, Elif 
Tokay

▶ Edebiyat Buluşmaları: “Yahya Kemal ve İstanbul”, 
Prof. Dr. Ali Şükrü Çoruk

▶ Kıssa-i Canan, Reyhan Çıtlak

▶ Seyahatname Okumaları, Ömer Faruk Deliktaş

Atölye Çalışmaları:

▶ Piyano Atölyesi

▶ Şan Atölyesi

▶ Yazarlık Atölyesi

Ocak 2022 Dönemi Faaliyetlerimiz

3 atölyede 11 ders, 6 ayrı seminer olmak üzere 17 
program gerçekleşti. 2735 dakika (45,5 saat) süren 
eğitimlerimize 100 kişi katılım sağladı. Ocak 2022 
ziyaretçi sayımız 114 kişidir.

Seminer Çalışmaları:

▶ Teoloji Seminerleri: “Çin Dinleri-Şinto-Mecusilik, 
Sabiilik,” Elif Tokay

▶ Edebiyat Buluşmaları:” Kabirler Şehirlerin Nesidirler”, 
Prof. Dr. Dursun Ali Tökel

▶ Seyahatname Okumaları, Ömer Faruk Deliktaş

Atölye Çalışmaları:

▶ Piyano Atölyesi

▶ Şan Atölyesi

▶ Yazarlık Atölyesi

Şubat 2022 Dönemi Faaliyetlerimiz

2 atölye 6 ders, 4 Seminer olmak üzere 10 program 
gerçekleşti. 1770 dakika (29,5 saat) süren eğitimlerimize 
75 kişi katılım sağladı. İki mekan tahsisi yapıldı: Dilfiruz 
Hanım Tasavvuf Grubu koro çalışması 8 katılımcı ile 
gerçekleşti. Öğrenci grubu kahvaltı programı 9 kişinin 
katılımı ile gerçekleşti. Şubat 2022 ziyaretçi sayımız 169 
kişidir.

Seminer Çalışmaları:

▶ Teoloji Seminerleri: 
“Maniheizm,Yahudilik,Hristiyanlık”, Elif Tokay

▶ Seyahatname Okumaları, Ömer Faruk Deliktaş

Atölye Çalışmaları:

▶ Piyano Atölyesi

▶ Şan Atölyesi



GİF Şırnak Yerleşkesi

Eylül 2021- Şubat 2022

Şırnak Silopi ilçesinde bulunan 100 kişilik kız 
öğrenci yurdumuz 2020 yılında barınma hizmetini 
durdurmuş, mevcut yurt binamız eğitim yerleşkesine 
dönüştürülmüştür. Mevcut binanın ilk üç katı eğitim 
yerleşkesi olarak yeniden dizayn edilmiştir. Eğitim 
yerleşkesinin içerisinde kitap kafe, atölyeler ve etüt 
odaları mevcuttur. Kitap Kafe’de bulunan kütüphanemiz 
beş bin kitap ile öğrencilerimizin hizmetine 
sunulmuştur. Kitap Kafe, öğrencilerin çalışmalarını 
gerçekleştirebilecekleri aynı zamanda serbest zaman 
geçirebilecekleri bir ortam olarak düzenlenmiştir.

Eğitim yerleşkesinin birinci katında bulunan özel çalışma 
odaları ve etüt odalarında öğrenciler okula yardımcı 
kurslar ile destekleneceklerdir. Eğitim yerleşkesinin 
ikinci katında bulunan atölyelerde öğrencilere Şırnak 
bölgesine özgü geleneksel el sanatları eğitimlerinin yanı 
sıra modern sanat dallarına dair eğitimler verilecektir.

GİF Şırnak Eğitim Yerleşkesi fiziksel özellikleri ile başta 
Silopi ilçesi olmak üzere Şırnak bölgesinde, bölge 
gençliğine yönelik yürüteceği saha çalışmaları ile de 
Güneydoğu Anadolu Bölgesinde tek olma özelliği 
taşımaktadır.

Neler Yaptık?
STK/Kurum Görüşmeleri

2021 Eylül ayında gerçekleştirdiğimiz Silopi ziyaretinde 
bölgede bulunan gençlik STK’ları ve kurumlar ziyaret 
edilerek bölgede yaşayan gençlerin ihtiyaç ve talepleri 
üzerine istişarelerde bulunulmuştur. GİF Şırnak Eğitim 
Yerleşkesinin bölgede var oluş amacı, yürütmek istediği 
faaliyetler anlatılarak ilgili STK ve kurumlar ile iş birliği 
içerisinde yapılabilecek çalışmalar görüşülmüştür.

Yapılan istişareler üzerine bölgede yaşayan gençlerin 
ihtiyaçları saptanmış, GİF Eğitim Yerleşkesinin eğitim 
planlaması yapılmıştır. Buna göre:

Faaliyet Planımız

Vakfımızın şiar edindiği; kendini, tarihini, hedefini iyi 
bilen, okuyan, düşünen, sorgulayan, araştıran, üreten ve 
girişimci gençler yetiştirmek misyon ve vizyonu ışığında 
hizmet verecek eğitim yerleşkemizin eğitim planlaması, 
bölgenin demografik özellikleri de dikkate alınarak 
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yapılmıştır. GİF Şırnak Eğitim bölge gençleri için adeta 
bir yaşam merkezi haline gelmiştir. Esas amacı saha 
çalışmaları ile gençliğin sorunları, ihtiyaç/taleplerini 
tespit ederek bunlara çözüm getirecek projeler üretmek 
olan GİF Şırnak’ın faaliyet planlaması şu şekildedir:

Eğitim
Okula Destek/ Sınav Hazırlık Kursları: Bölgede 
yaşayan öğrenci/mezun kişiler gerek bölge şartlarının 
yetersizliği gerekse de maddi imkân yetersizliğinden lise 
ve üniversite giriş sınavlarına hazırlanırken herhangi bir 
destek alamamaktadır. Biz GİF Şırnak olarak vereceğimiz 
kurslarla öğrencilerimizin okul başarılarının artmasına 
katkı sağlamakla birlikte öğrencilerimizi lise ve üniversite 
hazırlık kurslarımızla desteklemeyi hedeflemekteyiz. 

Etüt: Çocuklu aile yapısına sahip, kalabalık ailelerin 
yoğun olduğu bölgede evde ders çalışma ortamı 

gelerek ödevlerini yapıp, ders çalışabilecekleri 
konforda tasarlanmış etüt salonlarımız öğrencilerimizin 
hizmetinde olacaktır.

Psiko-Sosyal Eğitimler: 

Alanında uzman kişilerce düzenli ve devamlı olarak; 

a. Sınav kaygısı 

b.  Psikolojik özbakım 

c. Aile iletişimi güçlendirme eğitimleri ile gençlerimizin 
psiko sosyal gelişimlerine katkı sağlamayı 
hedeflemekteyiz.

Bununla birlikte TÜRGEV PDM birimimiz gençlerimiz 
ihtiyaç duydukları her an ve her konuda psikolojik 
danışmanlık desteği sağlamayı hedeflemektedir.

Atölyeler 

GİF Şırnak, bir yandan Anadolu’nun binlerce yıllık 
tarihinden gelen ve bugün maalesef unutulmaya yüz 
tutmuş geleneksel el sanatları ile modern sanatı gerek 
pratik gerekse teorik zeminde bir araya getirmek ve 
sanata bir canlılık kazandırmak amaçlı kültür sanat 
atölyelerini faaliyet alanı içerisine alırken bu atölyelerin 
bölgedeki kadınlar için bir istihdam alanı olmasını 
hedeflemektedir. 

Kültür& Sanat Atölyeleri 

▶ Şırnak Kilimi (Jirki Atölyesi) 

▶ Şırnak Şal Şapik Kumaşı Atölyesi

▶ 3D Tasarım Atölyesi

▶ Seramik Atölyesi

Projeler
Kadimin İzleri

Ülkemizdeki coğrafi bölgelerinin sahip olduğu kültürel 
çeşitlilik, sosyal yapı ve tarihi zenginlik göz önünde 
bulundurulduğunda bu bölgelerin sahip olduğu 
hazineler, -toplumsal değişimin bu kadar hızlı olduğu bir 
çağda- kaybolmaya yüz tutmuş durumdadır. Kadimin 
İzleri projemiz ile ülkemizin coğrafi bölgelerine özgü 
tarihi, sosyal ve kültürel pratikleri çeşitli kültür öğeleri 
üzerinden keşfetmek ve bu öğeleri sözlü kültüre 



kazandırmak hedeflenmektedir. GİF Şırnak bünyesinde 
kurulan “Kültürel Araştırmalar Topluluğu” tarafından 
yürütülecek projemiz ilk olarak Ramazan’ın Renkleri 
teması ile Mardin ve Konya’da gerçekleştirilecek sözlü 
görüşmeler ve Ramazan tanıtım filmi ile Güneydoğu 
Anadolu ve İç Anadolu Bölgemizde Ramazan kültürünü 
tanıtmayı hedeflemektedir.

Yedi Renk Tek Kuşak

Bölgesel gençlik sorunlarına eğilmeyi planladığımız Yedi 
Renk Tek Kuşak projemiz Kültürel Araştırmalar topluluğu 
tarafından yürütülecektir. Gençlerin yaşadığı bölgesel 
sorunlar üzerinde konuşmalarını, bu sorunların çözümü 
için istişarelerde bulunmalarını sağlamak amacı ile 
gençler ülkemizin farklı coğrafi bölgelerindeki gençlerin 
yaşadıkları sorunları anlamak amacı ile ilgili bölgelere 
bir dizi ziyaretler gerçekleştireceklerdir. Bölgelerdeki 
gençlik STK’ları temsilciler ve gençlerle görüşmeler 
sağlayacak öğrencilerimizin her biri çalıştıkları bölge 
üzerine rapor hazırlayacaklardır. Hazırlanan raporun 
proje sonunda İstanbul’da tüm STK temsilcilerinin 
katılım sağlandığı bir toplantıda değerlendirilecektir.

DİKA SOGEP / Sosyal Girişimcilik Güzel İşler Fabrikası 
- “Sosyal Fabrika” 

Dicle Kalkınma Ajansı 2022 yılı Sosyal Gelişmeyi 
Destekleme Programı (SOGEP) kapsamında proje ön 
başvurusunda bulunduk.

Teklif ettiğimiz proje ile DİKA bölgesindeki girişimciler 
ile ekosistemin diğer partnerleri projeye dahil edilerek 
bölge için sürdürülebilir profesyonel inkubatör 
merkezi kurularak girişim ekosisteminin geliştirilmesi 
amaçlanmaktadır. 

Kamu-Üniversite-Sivil Toplum-Sanayi işbirliğine ve 
girişimciler arası işbirliğine katkı sağlayan, “Tarım ve 
Geleneksel El Sanatları” tematik alanlarında teknoloji 
girişimciliğini artıracak Ar-Ge projelerinin artırılması 
ve bu kapsamda oluşturulacak yenilikçi modeller ile 
sürdürülebilir mekanizmalarının işlevselliği artırılacaktır. 

Kurulacak “Sosyal Fabrika” bünyesinde; 

a. Üretim Uygulamaları; 

b. Pazarlama Uygulamaları; 

c. Girişimcilik Uygulamaları; 

d. Ar-Ge Uygulamaları; 

e. İnsan Kaynakları Uygulamaları; 

f. Mentörlük ve Tecrübe Aktarım Faaliyetleri; 

g. Teknolojik Fuar ve Festivallere Ziyaretleri yapılacaktır.

GİF Şırnak Eğitim Yerleşkemiz bölgede yaşanan 
gelişmeleri, gençlerin ihtiyaç/taleplerini yakından 
takip etmekte değişen şartlar, doğan yeni durumlar 
doğrultusunda faaliyet planını şekillendirmeye devam 
etmektedir.
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Kurumsal Yönetim 
Sürekli İyileştirme



1996 yılından bugüne varlığımızı sürdürmemizde en 
büyük payı olan hayırseverlerimizle, bağışçılarımızla; 
samimi, ş ürdürülebilir etkin bir 
iletişim geliştiriyoruz. Yaptığımız uluslararası ve ulusal 
projelerle vakfımıza kaynak sağlıyoruz. 

Vakfımızın çalışma ve hizmetlerinde bağışçılarımızın 
aktif rol alması ve mali finansal sürdürülebilirliğimizi 
geliştirmek için kişisel ve kurumsal bağışçılarımızın 
desteğini artırmaya yönelik çalışmalar yapıyoruz.

Bu kapsamda pandemi döneminde ihtiyaç sahibi 
öğrencilerimize aylık düzenli yardımlarla destek olmaya 
devam ettik. 

Yetim ve öksüz öğrencilerimiz için bağış kampanyaları 
yürüttük. 

Mevlanakapı Çocuk Kütüphanesi Projesi için 
başlattığımız kitap bağış kampanyasıyla kütüphanemizin 
ilk temellerini attık. 

Antalya Manavgat’ta yaşadığımız orman yangınları 
dolayısıyla hem vakfımızın hem de bağışçılarımızın 
desteğiyle Antalya Bölge Orman Müdürlüğü’ne 2.000 
adet fidan bağışında bulunduk. 

Genç Gönüllülerin Deneyim Kazanma 
Hareketliliği 

Türkiye; İstanbul /Fransa Strazburg / 12 Ay

Proje ile personelin STK eğitimleri almalarını ve 
AB düzeyinde iyi uygulamaları yerinde izlemelerini 
amaçlıyoruz. 

Aynı zamanda genç çalışanlarımızın ulusötesi işbirliği ve 
network konusunda girişimlerini destekliyoruz.

Projeden 18-29 Yaş arası 44 STK gönüllüsü 
(çalışanlarımız) istifade edecektir.

SOCIAWARE: Dezavantajlı Gençlerin 
Sosyal Uyumu için Oyun Yazılım Okulu

Türkiye /Fransa /Portekiz/Almanya / 24 Ay

Proje ile katılımcıların Bahçeşehir Üniversitesi’nden 
eğitim almaları sağlanacak. Türkiye’den 25, Fransa’dan 5, 
Protekiz’den 5, Almanya’dan 5 olmak üzere 40 genç oyun 
yazılımı alanında çeşitli etkinliklerde ve çalışmalarda 
bulunacak.

Proje ile kültürler arası diyaloğun, girişimciliğin teşvik 
edilmesi, teknolojik ağlar ve yeni işbirliği modelleri 
ile gençlerin Avrupa ölçeğinde istihdamda tercih 
edilebilirliğinin desteklenmesi hedefleniyor. 

Kurumsal Yönetim 
Sürekli İyileştirme

Başvurusunu geçtiğimiz yıl yaptığımız 
ve bu yıl kabul alan, önümüzdeki 
dönemde de hayata geçireceğimiz 
projeler;

Kaynak Geliştirme
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Mevlanakapı Çocuk Kütüphanesi ve 
Atölye Merkezi

TÜRGEV Mevlanakapı Yurdu / 18 Ay

Mevlanakapı Yurdumuzda açılacak Çocuk Kütüphanesi 
ve Atölye Merkezi ile 0-12 yaş grubu yaklaşık 240 çocuk 
ve ailelerinin sağlıklı gelişimi için, eğitim, etkinlik, 
aktivite ve oyunların olduğu ‘çocuk kütüphanesi ve 
atölye merkezi’ modelinin geliştirilmesi amaçlanıyor.

Eğitim İçin Dijital Dönüşüm

Türkiye / Finlandiya / 24 Ay

Projede sivil toplum kuruluşlarında yer alan gönüllü 
ve profesyonel gençlik çalışanlarının dijitalleşme 
özelinde niteliğinin artırılması ve gençlik alanındaki 
çalışmalarının geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Türkiye’den 17, Finlandiya’dan da 17 olmak üzere 34 kişi 
katılımcının projede yer alması hedeflenmektedir.

Avrupa Psikoloji İşbirliği

Türkiye / Hollanda / 24 Ay

Gençlik Akreditasyonu

Tüm AB Ülkeleri – 2021-2027 Erasmus Dönemi

Akreditasyon sistemi, kurum ve kuruluşlara Erasmus 
Programına uzun süreli olarak katılabilme imkanı sunar. 
Aynı zamanda, 2021-2027 Erasmus dönemi boyunca her 
yıl düzenli olarak kolaylaştırılmış bir yöntemle düzenli 
olarak hibe desteği alabilme fırsatı sunmaktadır.

Uygun faaliyetler; Öğrenici Hareketliliği, Katılım 
Faaliyetleri, Personel Hareketliliği

Kalite Yönetim 
Sistemleri
2019 yılında üst yönetimin desteğiyle güçlü, güvenilir ve 
nitelikli kuruluş imajını geliştirerek sürdürmek; etkin bir 
yönetim sistemi oluşturarak kuruluşun 
sürdürülebilirliğini sağlamak; kuruluş amaçlarına uygun 
bir yönetim sistemini kurmak ve işletmek amacıyla ISO 
9001 Kalite Yönetim Sistemi projesi kapsama alınmıştır. 
TÜRGEV olarak daimi gelişim felsefesi ile ISO 9001 Kalite 
Yönetim Sistemini aktif bir şekilde uygulayarak sürekli 
yenilikçi ve özgün olmayı kurum kültürünün bir parçası 
olarak görüyoruz. Bu doğrultuda marka güvenilirliğimizi 
pekiştirmeyi, marka imajımıza değer katmayı, kalite 
odaklı bir yönetim ve eğitim sistemi ile çalışanlara ve 
öğrencilere çağın gereklerine ve kendi kabiliyetlerine 
uygun nitelikli eğitimler vermeyi en önemli amaçlarımız 
olarak sıralıyoruz. Vakfın ilkelerini, prosedürlerini, 
faaliyetlerini yönetmek ve sürekli olarak geliştirmek 
amacıyla personellerin ortak katılımı ile 
dokümantasyon 



ve standardizasyon çalışmaları yürütmeyi, kurumsal 
hafızayı sürdürülebilir kılmayı hedeflerimiz arasında 
belirliyoruz.

Eğitim Faaliyetleri

2021 yılında Kalite Yönetim Sistemi kapsamında 
çalışanların yetkinliğini ve farkındalığını artırmak 
amacıyla tüm vakıf personeline toplam 341 saat eğitim 
verilmiştir. Bu eğitimler, ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi 
farkındalık eğitimi, iç denetçi eğitimi, risk yönetimi 
ve performans belirleme eğitiminden oluşmaktadır. 
Planlanan eğitim içerikleriyle tüm personelin Kalite 
Yönetim Sisteminin gerekliliklerini sağlanmasına 
katkıda bulunması ve üst yönetim tarafından belirlenen 
politikalara uyum sağlaması hedeflenmektedir.

İç Denetim Faaliyetleri

ISO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin gerekliliklerinden biri 
olan iç denetimler vakfımızda kalite yönetim sisteminin 
yeterliliğini, uygunluğunu ve etkinliğini tetkik etmek 
maksadıyla kullanılan yönetim sistemi araçlarından 
biridir. Bu kapsamda 2021 yıllında 21 yurtta, 2 Gençlik 
Merkezi-GIF Yerleşkesinde ve Genel Merkezin tüm 
müdürlük, birim ve koordinatörlüklerine yönelik 
kalite denetimi 36 kişiden oluşan iç denetçi ekibimiz 
tarafından gerçekleştirilmiştir. Denetimler kurum içi 
iletişimin tespit edilen uygunsuzlukların takibi KYS 
ekibi ve iç denetçiler tarafından gerçekleşirken sonuçlar 
aylık olarak üst yönetime raporlanmaktadır. Denetim 

sonuçlarının yeni ERP’ye girişlerinin sağlanması için 
yapılan altyapı çalışmaları ise ilk kullanıcıların düzeltici 
faaliyet ekranlarını daha pratik kullanabilmesi ve takibini 
daha kolay yapabilmesinin önünü açmıştır. 

Yönetimin Gözden Geçirme Toplantısı

6 ayda bir düzenlenen Yönetimin Gözden Geçirme 
Toplantısı’nda kalite hedeflerine erişme derecesi, 
denetim sonuçları, müşteri geri beslemeleri, sistemi 
etkileyebilecek değişikliklerin planlanması ve bir 
önceki toplantıda alınan kararların takibi gibi hususlar 
gündeme alınmaktadır. 

Dış Denetim Faaliyetleri

Standart kapsamında en son 2022 Şubat ayında 
gerçekleşen dış denetim sonrasında sertifikanın 
devamına hak kazanılmıştır. Yapılan her dış denetimde 
vakıf tesislerine yönelik kapsam genişletme çalışmaları 
yapılmaktadır. Belgeye sahip olmak, kurumsallaşma 
yolunda ilerleme sağlarken vakfımızın imajını ve 
güvenilirliğini güçlendirmektedir.

Risk ve Fırsatları Tespit Etme Faaliyetleri

Vakfımızda risk ve fırsatları belirleme ve gözden geçirme 
faaliyetleri düzenli olarak senede bir veya gerekli 
görüldüğü hallerde KYS ekibi tarafından yönetim 
sisteminde istenen sonuçlara ulaşılmasını sağlamak, 
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uygunsuz çıktının oluşumunu engellemek veya 
azaltmak ve iyileştirme faaliyetlerini gerçekleştirmek için 
yapılmaktadır. Bu amaçla Aralık 2021’de Genel Merkez, 
Gençlik Merkezleri ve Yurtlar özelinde tespit edilen 
risklerin ve iyileştirme faaliyetlerinin gözden geçirildiği 
bir eğitim düzenlenmiştir.

Performans Değerlendirme ve Müşteri 
Memnuniyeti

Yönetim sisteminin performansını değerlendirmek 
ve iç kontrollerin sağlıklı bir şekilde sürdürülmesini 
sağlamak amacıyla Genel Merkez, Gençlik 
Merkezleri ve Yurtlar özelinde belirlenen performans 
göstergelerinin periyodik takibi yapılarak üst yönetime 
raporlanmaktadır.

Aynı zamanda ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi 
kapsamında Vakıf bünyesinde verilen çeşitli hizmet 
kalemlerinde periyodik olarak müşteri memnuniyeti 
ölçülmektedir. Elde edilen sonuçlar neticesinde üst 
yönetimin desteği ve ilgili birimlerin koordinasyonunda 
iyileştirmeye özgü aksiyonlar alınmaktadır.

Yeni ERP Projesi

2020 yılında kurulumu başlayan ERP projemiz, 2021 
Temmuz itibari ile modül bazında canlıya geçti. 

ERP projemiz ile;

▶ Süreçlerimizi sadeleştirdik ve  hızlandırdık

▶ Doğru ve güncel veriye hızlı erişimi sağladık

▶ Daha kaliteli bir iş akışı sağladık

▶ Veri kaydı ve veri analizini kolay hale getirdik

▶ Veri güvenliğini artırdık

ERP sisteminde kullandığımız modüller;

▶ Bakım Yönetimi Modülü

▶ Bilgi Yönetimi Modülü

▶ Bütçe Yönetimi Modülü

▶ Çevrimiçi Bankacılık Modülü

▶ Döküman Yönetimi Modülü

▶ Elektronik Veri Alışverişi Modülü

▶ Fatura Kontrol Modülü

▶ Genel Muhasebe Modülü

▶ İnsan Kaynakları Yönetimi Modülü

▶ İş Süreçleri Yönetimi Modülü

▶ Kalite Yönetimi Modülü

▶ Kısa Mesaj Servisi Modülü

▶ Kurumsal İletişim Yönetimi Modülü

▶ Maliyet Merkezleri Muhasebesi Modülü

▶ Müşteri İlişkileri Yönetimi Modülü

▶ Sabit Kıymet Yönetimi Modülü

▶ Satınalma Yönetimi Modülü

▶ Satış Yönetimi Modülü

▶ Sistem Yönetimi Modülü

▶ Stok Yönetimi Modülü

▶ Temel Veri Yönetimi Modülü



▶ TROIA Geliştirme Araçları Modülü

▶ Web Servisleri Modülü

Web sitemiz ile yapılan entegrasyon ile öğrenci 
kayıt mülakat süreci tamamlanmıştır. Öğrencilerin 
mülakat sürecinin başından faturalandırma 
sürecine kadar olan tüm süreçleri ERP sistemi 
üzerinden kontrol edilmektedir.

İlgili birimlerin süreçlerinden olan Burs 
Başvuru süreci web sitesi entegrasyonu ile 
tamamlanmıştır. Burs mülakat ve burs ödeme 
süreçleri ERP sistemi üzerinden devam 
etmektedir.

Satın alma birimi, idari işler birimi, proje inşaat 
birimi depo/stok yönetimi modülünü aktif olarak 
kullanmaktadır.

Muhasebe/Finans biriminin süreçleri kapsamında 
sabit kıymetler süreci, banka entegrasyonu, 

tamamlandı. Bütçe yönetimi için yapılan finansal 
raporlamalar oluşturulmuştur.

İnsan kaynakları birimin süreçleri kapsamında 

TÜRGEV Kariyer web sitesi entegrasyonu 
tamamlanmıştır. İnsan kaynakları süreçlerinin 
yönetilmesi için gerekli raporlar ve süreçler 
tamamlanmıştır.

Denetim sonuçlarının ERP sistemine girişlerinin 
sağlanması için yapılan altyapı çalışmaları 
tamamlanmıştır.

 2021 Temmuz’dan beri ERP sistemini kullanan 260 
kullanıcı sisteme 150.608 kez giriş yapmıştır.

Proje dahilinde danışmanlar kullanıcılara toplam 
264 saat eğitim vermiştir. 

Proje ekibimiz proje kapsamında toplam 2490 
adam/gün çalışmıştır.

Vakfımız tarafından kullanılabilmesi için 11 farklı 
özel ekran yapıldı, 242 farklı ekranda özelleştirilme 
yapılmıştır.

 Web sitemiz ile yapılan entegrasyon kapsamında 
öğrencilerimizin 8000 yurt başvurusu ve 
5086 burs başvurusu ERP sistemi üzerinden 
değerlendirilmeye alınmıştır. 
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İnşaat Yatırım ve 
Teknik İşler

Proje Birimi

Birimimiz 2021-2022 döneminde mimari ve mühendislik 
projelendirme çalışmalarını, vakfımızın yapmış olduğu 
tüm inşaat işlerinin kontrolünü ve takibini, tüm bakım 
onarım çalışmalarının takibini, tefrişat çalışmalarının 
projelendirilmesini gerçekleştirmiştir.

Bilgi İşlem Birimi

2021-2022 dönemi boyunca yazılım, donanım ve işletim 
hizmetlerini sağladık. Altyapı problemlerini giderdik ve 
rutin bakım-onarım işlerini yürüttük.

Genel teknik servis talepleri doğrultusunda uzaktan 
çalışma sistemine uygun olarak sophos VPN (uzak 
bağlantı) sistemimiz aktif olarak kullanılmaya devam 
edildi. 

Vakıf bünyesinde önemli olumsuz olayların etkilerinden 

korunmayı amaçlayan bir güvenlik planı (Veri Güvenlik 
Planı / Disaster Recovery) geliştirildi ve devamlılığı 
sağlandı.

SOC (Security Operation Center) sistemi ile veri sızıntı ve 
olası tehditler için anlık internet log izlenme ve güvenlik 
takibi kontrolleri sağlandı.

Yeni ERP Sistemi için yeni alınan serverlar üzerinde 
ERP yazılım kurulumları gerçekleştirildi. Sistemin 
geliştirmeleri ERP Proje ekibi tarafından yapılmaya 
devam etmektedir.

öğrenci 
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25
alanın bakım 

onarımı

200000 m2
inşaat  
yapım

27000 m2

Türkiye genelinde 25 öğrenci yurdu, 4 
adet Güzel İşler Fabrikası (GİF) Eğitim 
Yerleşkesi olmak üzere toplam 200.000 
m2 alanın bakım onarım çalışmalarını 
yürütürken, yapım aşaması devam eden 
gençlik merkezleri ve yurt projeleri olmak 
üzere toplam 27.000 m2 inşaat yapım 
işimizin de çalışmalarını sürdürmekteyiz. 

Güzel İşler 
Fabrikası
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MPLS VPN (Kapalı devre güvenli network) kurulumlarının 
tamamlanması için Turk Telekom’da yer alan toplamda 
20 yurdun Turkcell Network Alt yapısına taşınması 
tamamlandı.

Eğitimlerimiz artık hybrid sistemle gerçekleştirildiği için 
tüm yurtlarda bulunan internet hızları artırıldı.

Yurtların turnike sistemlerinin merkezi yapıda takip 
edilmesi için çalışmalar devam ettirilerek 17 yurdun 
kurulumları tamamlandı. 

Mevcut Sunucu ve Güvenlik Duvarlarına ait bakım ve 
lisanslama işlemleri gerçekleştirildi.

Genel Merkez ve yurtlarda teknolojisi eski olan 
bilgisayarların performanslarını artırmaya yönelik 475 
adet SSD Disk temin edilerek 300 adedi bilgisayarlara 
takıldı ve sistem yüklemesi gerçekleştirildi.

Yurtlarda ve depolarda bulunan eski sistemlerden kalma 
teknolojik cihazların tümü genel merkeze alınarak bakım 
onarımdan geçilmekte ve çalışır olanlar kullanıma 
sunulmakta. Kullanılmayacak olanların yenileri ile 
güncellenebilmeleri için çalışmalar yapılmaktadır.

Yazı İşleri Birimi

2021-2022 döneminde birim olarak tüm resmi 
yazıları, yurt açılış kapanış ve ruhsatlama süreçlerini, 
sözleşmelerin hukuki ve imza süreçlerini takip ettik.

135 Gelen Evrak, 323 Giden Evrak takibi gerçekleştirildi.

15 yurdumuzun Millî Eğitim Bakanlığı ve Gençlik ve 

Spor Bakanlığı ruhsat devir, faaliyete ara verme, kapanış 
işlemleri gerçekleştirildi.

Vakfımız ve iktisadi işletmesi adına 150 adet hizmet alım 
sözleşmeleri yapıldı. 

Vakfımız ve iktisadi işletmesi adına 58 adet hizmet alım 
sözleşmeleri fesih işlemleri yapıldı.

Vakfımıza ait gayrimenkullere ait Emlak Beyanları 
ile ilgili 108 adet taşınmazın Beyan verilme süreçleri 
tamamlanarak yapılandırmadan faydalanması sağlandı.
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