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Başkanın Mesajı

 

Yönetim Kurulu Başkanının Mesajı

Değerli TÜRGEV Dostları, 

 

 

Dr. Fatmanur Altun

TÜRGEV Yönetim Kurulu Başkanı

Türkiye ve dünya çok kritik bir süreçten geçti. Pek çok 
şey değişti ve hızla dijitalleşti. Ülkemiz bu süreçte 
gerek devlet kurumları gerekse sivil toplum kuruluşları 
bağlamında değişen şartlara en iyi şekilde uyum 
sağlamayı başardı. Bizler Türkiye Gençlik ve Eğitime 
Hizmet Vakfı olarak hizmetlerimizi ve eğitim 
anlayışımızı pandemi döneminde ve sonrasında 
başarıyla dijital platformlara uyarladık. Bu 
uyarlamanın neticesinde ise 2021 yılı itibariyle hem 
Türkiye genelinde hem de uluslararası ölçekte 
ulaştığımız insanların sayısında artış olduğunu 
gözlemledik. Özellikle tüm platformlarda var olan 
podcast kanalımız TÜRGEV Podcast, eğitim 
faaliyetlerimizi daha etkileşimli bir sürece doğru 
yönlendirdi. TÜRGEV olarak bu süreçte “sosyal 
mesafe”yi yalnızca fiziki boyutta uygulamaya ve çevrim 
içi ortamlarda sık sık bir araya gelip hemhâl olmaya 
özen gösterdik.

TÜRGEV Akademi ve TÜRGEV Platform Çalışmaları, GİF 
eğitim yerleşkelerimizin faaliyetleri, atölye ve kulüp 
çalışmalarımız, hafızlık eğitimlerimiz gibi 
yürüttüğümüz pek çok çalışma çevrim içi olarak 
devam etti. Daha önce gerçekleştirdiğimiz “Kudüs 
Kürsüsü Konuşmaları” yoğun bir ilgiyle karşılandığı ve 
sömürgeciliği anlamak adına gençlerden yeni bir talep 
geldiği için “Sömürge Sonrası Dünya” isimli kapsamlı 
bir seminer dizisi başlattık. Pandemi etkisinde 
geçireceğimiz son Ramazan olmasını temenni 
ettiğimiz 2021 Ramazan’ını, öğrencilerimizin katkısı ve 
destekleriyle hazırlanan özel içeriklerle sosyal medya 
hesaplarımızda paylaştık. 

İnsan ilişkilerinin ehemmiyetini, birlik ve beraberliğin 
bizi biz yapan asli unsurlar olduğunu idrak ettiğimiz 
bu dönemde psikolojik sağlığı desteklemek ve 
güçlendirmek adına uzmanlarımızla birlikte hummalı 
çalışmalar yürüttük. Öğrencilerimiz başta olmak üzere, 
her yaş ve meslekten insanın psikolojik sağlığını 
koruması ve farkındalık kazanması için çevrim içi ve 
yüz yüze seminer çalışmaları gerçekleştirdik.

Normalleşme sürecinin başlamasıyla birlikte GİF 
eğitim yerleşkelerimizdeki yüz yüze eğitimlerimize 
kademeli olarak döndük ve yurt faaliyetlerimize 
yeniden başladık. Kurulduğumuz 1996 yılından bu 
yana ilk defa yurt faaliyetlerimizde bir duraklama 
dönemi yaşadık fakat buna sebep olan COVİD 19 
küresel pandemisini, mesai arkadaşlarımızın özverisi 
ve emekleri, öğrencilerimizin ise anlayış ve 
destekleriyle atlattık. 

Tüm dünyayı derinden etkileyen bu zorlu süreci 
başarıyla atlattığımız, eğitimlerimizi ve hizmetlerimizi 
ivedilikle dijital platformlara uyarlayabildiğimiz için 
tüm mesai arkadaşlarıma;
destek ve önerileriyle çalışmalarımıza yön verdiği için 
gençlerimize ve gönüllülerimize canı gönülden 
teşekkür ediyorum. Daha fazla insana ulaşmak, 
gençlerin kendilerini keşfedip gerçekleştirmelerine 
olanak sağlayabilmek için durmadan çalışmaya 
devam edeceğiz.
Gayret bizden, başarı Allah’tandır.
Selamlarımla.

Başkanın Mesajı
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Değerli Paydaşlarımız, 

Makbule Çabuk

TÜRGEV Genel Müdürü

Bulunduğumuz çağda eğitim, hiç olmadığı kadar kritik bir 
rol oynuyor. Medeniyetimizin gerektirdiği üzere biz 
öğrencilerimize sadece bilgi ve becerileri aktarmayı değil, 
aynı zamanda erdemler kazandırarak onları sorumlu, 
bilinçli ve duyarlı bireyler olarak yetiştirmeyi hedefliyoruz. 
Bu hedefi gerçekleştirebilmek adına çağın gereklerini 
tespit ediyor ve yaptığımız faaliyetlerle gençlerimizin 
ihtiyaçlarına en nitelikli şekilde cevap vermeye çalışıyoruz. 
Tüm bu süreçlerin başarıyla yürütülmesi, Vakfımızın 
eğitim faaliyetlerinin temsili olan Güzel İşler Fabrikası (GİF) 
ismini verdiğimiz eğitim yerleşkelerimizin ülke sathına 
yayılıp daha fazla öğrenciye ulaşması, elbette TÜRGEV’in 
güçlü kurumsal yapısıyla mümkün.
Kurumsal yapının iyileştirilmesi ve güçlendirilmesiyle 
alakalı olarak kurum içi pek çok faaliyet gerçekleştiriyoruz. 
Özellikle TÜRGEV’in Kalite Yönetim Sistemi’ne (KYS) 
entegre olması, Kurumsal Kaynak Planlaması (ERP) 
süreçlerini geliştirmesi ve sürekli olarak iyileştirmesi 
öncelediğimiz faaliyetlerin başında yer alıyor. Vakfımızın iç 
ve dış denetimlerini her yıl Genel Merkez, yurtlar ve Güzel 
İşler Fabrikaları (GİF) bazında tamamlıyor, Vakfımız 
bünyesinde var olan denetçilerimize başdenetçi eğitimi 
aldırıyoruz. Kendi denetçilerimizin yetişmesine ehemmi-
yet vererek kurum içi denetim mekanizmamızı güçlendiri-
yor ve daha nitelikli hâle getiriyoruz.
Kurum kültürümüzde daima insan odaklı bir yaklaşımı 
benimsiyoruz. Personellerimize bakış açımız da tıpkı 
öğrencilerimize olduğu gibi. Çalışanlarımızın bireysel 
özelliklerini dikkate alıyor, onlara becerilerini en iyi şekilde 
kullanabilecekleri ortamlar sunmaya çalışıyor ve motivas-
yon etkinlikleriyle kurum içi etkileşimimizi artırmaya 
yönelik faaliyetler gerçekleştiriyoruz.

Özellikle yurt, Genel Merkez ve yerleşke personellerimizin 
arasındaki iletişimin iyi olmasını önemsiyoruz. İşe yeni 
alınan çalışanlarımızın kuruma oryantasyon süreçlerinin 
hızlı ve etkin olması için süreçlerimizi iyileştiriyoruz. 
Personellerimize hizmet içi eğitimler sunmaya ve onları 
ilgi alanları doğrultusunda geliştirmeye devam ediyoruz.
Eğitimdeki güncel yaklaşım ve metotlarla projelerimize 
yön veriyoruz. Avrupa Birliği (AB) projelerimiz başta olmak 
üzere, çeşitli sivil toplum kuruluşlarıyla ya da devlet 
kurumlarıyla gerçekleştirdiğimiz projelerde teknolojiye, 
nitelikli ve bilinçli dijitalleşmeye, doğal kaynakların 
yönetimine ve sürdürülebilirlik temalarına önem 
veriyoruz. Hareketlilik projelerinin, öğrencilerimiz ve 
personellerimiz açısından iş birliği ve kültürlerarası 
etkileşime olumlu katkısını memnuniyetle gözlemliyoruz. 
Bu sebeple gönüllülerimizin ve personellerimizin fikirlerini 
de alarak proje başvurularımız devam ediyor. Vakfımızın 
global sorunlara çözüm üretmek ve toplum farkındalığı 
kazandırmak için gelecek dönemde gerçekleştireceği pek 
çok ulusal ve uluslararası proje planlandı. Tasarlanan 
projeler önümüzdeki süreçte gerçekleşmeye, öğrencileri-
mize ve personellerimize katkı sunmaya devam edecek.
Vakfımızın kurumsallaşması, finansal sürdürülebilirliğinin 
artması ve gençlere çağın gereklerine uygun nitelikli ve 
güncel eğitimlerin sunulması için var gücümüzle çalışma-
ya devam edeceğiz.

Saygılarımla.



Vakfımız



Tarihçe 

TÜRGEV olarak, binlerce öğrencimiz ve mezunumuzla Türkiye 
çapında varlığımızı sürdürmeye devam ediyoruz. 
 

Vizyonumuz
Fikri hür, kendine güveni tam, araştıran, sorgulayan, üreten, özü sözü bir, milletini, 

değerlerini ve tarihini bilen bir gençliğin yetişmesine katkı sağlayarak; geleceğin büyük 

Türkiye’sini inşa etmek istiyoruz. 

 

Misyonumuz 
Odağımıza gençlerimizin gelecek hayallerini alarak; onların maddi, manevi, kültürel, 

sanatsal, edebi, teknik, sosyal ve sportif alanlardaki eğitimine, öğretimine tekâmülüne 

katkıda bulunmak; gençleri gelecekte üstlenecekleri görevlerin önemi konusunda 

bilinçlendirmek, yaşam ve eğitim kalitelerini yükseltmek, özgüvenlerini pekiştirmek, 

uluslararası platformlarda fikir ve söz sahibi olmalarını sağlamak için çalışıyoruz. 

 

Kızlarımız 

Vakfımız 1996 yılında, İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı olduğu dönemde, cumhur-
başkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan öncülüğünde kurulmuştur. Kurulduğu tarihten 
2012 yılına kadar İstanbul Gençlik ve Eğitime Hizmet Vakfı (İSEGEV) adıyla İstanbul’da 
hizmet veren vakfımız 2012 yılı itibariyle Türkiye Gençlik ve Eğitime Hizmet Vakfı 
(TÜRGEV) adını alarak Türkiye çapında hizmet etmeyi ana hedef haline getirmiştir. 

1996 yılında İstanbul’daki iki yurduyla hizmet vermeye başlayan vakfımız 2024 yılına 
gelindiğinde 25 öğrenci yurdu, 4 Güzel İşler Fabrikası (GİF), 1 Çocuk Kütüphanesi ile 10 
ilde öğrencilerimize hizmet verir hale gelmiştir.



Rakamlarla
TÜRGEV
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25

Yurt

1

Çocuk Kütüphanesi

14.232

Eğitim Bursu

40.435

Mezun

33.832

Eğitim Programı

4

GİF Yerleşkesi

5.100

Öğrenci



Organizasyon Şeması

Yönetim Kurulu

Genel Müdür

İştirakler

İbn Haldun 
ÜniversitesiTurken EDEP

Genel Müdür 
Asistanı

YK Başkanı 
Özel Kalem

 

Satınalma 
Uzmanı

Yurt  
Müdürleri

Satınalma 
Müdürü

Kaynak 
Geliştirme  

Koordinatörü

Kalite Güvence  
Sistemleri  

Müdürü (KYS & ERP)

İnsan  
Kaynakları 

Müdürü

Belletmenler 

Yönetim  
Memurları

ERP  
Uzmanı

KYS  
Koordinatörü

İnsan Kaynakları 
Koordinatörü

İnsan Kaynakları 
Uzmanı

Yurt Saha 
Koordinatörü

İç Mimar

Teknikerler

Saha Teknikeri 

Bilgi İşlem Müdürü

Mimar

Eğitim Hizmetleri 
Genel Md. Yrd.

Görsel İletişim
ve Tasarım Uzmanı

 

Pusula Yetenek
Yönetimi Merkezi

Birim Müdürü

Yetenek Yönetimi 
Koordinatörü

Platform Çalışmaları
Koordinatörü

Güzel İşler Fabrikası
Birim Müdürü

GİF Eğitim
Koordinatörü

GİF Yerleşke
Asistanı

Hafızlık Eğitim
Koordinatörü

Akademi Eğitim
Koordinatörü

Eğitim Birimi Müdürü

Atölye ve Kulüp Çalışmaları
Eğitim Koordinatörü

Öğrenci İlişkileri  
Birim Müdürü

Öğrenci İşleri 
Koordinatörü

Öğrenci İşleri 
Uzmanı

PDM 
Koordinatörü

PDM Uzmanı

Burs
Koordinatörü

İnşaat Yatırım  
ve Teknik İşler 

GMY

Sosyal Medya
Editörü

Motion Designer

Kurgu ve Post
Prodüksiyon Uzmanı

Etkinlik ve Organizasyon
Uzmanı

Grafik Tasarım 
Uzmanı

Birim Proje 
Uzmanı

Danışma Personeli

Medya Planlama
Uzmanı

Kurumsal İletişim 
ve Tanıtım Birim 

Müdürü

İdari İşler Müdürü

İdari İşler Uzmanı

İdari & Hizmetli 
Personel

İdari Mali İşler 
Genel Md. Yrd.

Mali İşler
Müdürü

Muhasebe Uzmanı

Muhasebe Personeli

Muhasebe Finans
Uzmanı

İç Denetim  
Birimi

Departman
Sekreteri

Veri Giriş
Personeli

PDM Personeli

Mezunlar Ofisi
Koordinatörü

Bilgi İşlem Uzmanı

Yurt Müd.  
Yardımcıları

Yazı İşleri
Müdürü

 

 

Proje
Koordinatörü

 

Proje Uzmanı 



Nerelerdeyiz? 

Ankara - Etimesgut Ankara Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Yenimahalle Hümeyra Ökten Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Antalya - Kepez 
Fatma Aliye Hanım Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Bursa - Nilüfer İsminaz Şahin Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Eskişehir - Tepebaşı 
Gevher Nesibe Hanım Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Gaziantep - Şehitkamil Hatice Hatun Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  İstanbul 
- Başakşehir Katibe Atmaca Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu, Esenler Esenler Safiye Ali Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Fatih Cerrahpaşa 
Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Fatih Mevlanakapı Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Kağıthane   udruY icnerğÖ zıK miterğökesküY enahtığaK 
|  Ümraniye Şule Yüksek Şenler Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Üsküdar Fatma Göksu Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Üsküdar Kısıklı 
Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Üsküdar Üsküdar Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Kocaeli - İzmit   udruY icnerğÖ zıK miterğökesküY ileacoK 
|  Konya - Selçuklu Mümine Hatun Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu  |  Sakarya - Serdivan Sakarya Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu 

TÜRGEV Yükseköğretim Yurtları 

Ankara

Konya

Antalya

Bursa

Eskişehir

İstanbul

Kocaeli
Sakarya
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TÜRGEV Yükseköğretim Yurtları TÜRGEV Ortaöğretim Yurtları TÜRGEV GİF Yerleşkeleri

İstanbul - Üsküdar Acıbadem Ortaöğretim Kız Öğrenci Yurdu  

Üsküdar Zekiye Gönenç Ortaöğretim Kız Öğrenci Yurdu    

Kartal Hayriye Cemal Gülbaran Ortaöğretim Kız Öğrenci Yurdu

TÜRGEV Ortaöğretim Yurtları

Şırnak - Silopi GİF Silopi  |  Ankara - Altındağ GİF Ankara 
İstanbul - Fatih GİF Vezneciler  |  Sirkeci GİF Safveti Paşa

TÜRGEV GİF Yerleşkeleri

Gaziantep

Şırnak





Faaliyetlerimiz
Eğitim

 



ÖĞRENCİ İLİŞKİLERİ BİRİM MÜDÜRLÜĞÜ
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Ne yapar?
Öğrenci İlişkileri Birimi, Burslar Koordinatörlüğü, 
Öğrenci İşleri Koordinatörlüğü, Psikolojik Danışmanlık 
Merkezi ve Mezunlar Ofisi Koordinatörlükleri faaliyetleri-
nin tamamından oluşan bir birimdir. Yurt, burs, talep 
şikâyet ve öneriler, mezunlarla iletişim, yurt etkinlik ve 
faaliyetleri, nakil, psikolojik danışmanlık önleyici, 
koruyucu, destekleyici proje ve hizmetleri başta olmak 
üzere birçok alanda çalışmalarını yürütür ve takip eder.

Kimle Çalışır?
Öğrenci İlişkileri Birim Müdürü, Psikolojik Danışmanlık 
Merkezi Koordinatörü, Öğrenci İşleri Koordinatörü, 
Burslar Koordinatörü, Mezunlar Ofisi Koordinatörü, 
Öğrenci İşleri Uzmanı, PDM uzmanları ve PDM Kütüpha-
ne Proje Sorumlusu çalışır.

Çalışanlar Ne Yapar?

PDM Koordinatörü, önleyici, koruyucu, destekleyici alanları belirler, çalışmalara içerik üretir, projelendirir ve takibini yapar. Psikososyal 
bilgilendirme programları düzenleme ve psikolojik destek talebinde bulunan öğrencilerin takip ve koordinasyonunu yürütür. Yıllık 
faaliyet hazırlıkları, birim içi tüm faaliyetlerin takip ve raporlamasını yürütmekten sorumludur. 

PDM Uzmanları, psikolojik destek talebinde bulunan öğrencilerin görüşmelerini, takiplerini ve yönlendirmelerini gerçekleştirir. Önleyici, 
koruyucu, destekleyici alanlarda proje geliştirmede ve yürütülmesinde görev alır. Sosyal medya projelerine içerik hazırlar ve psikososyal 
destek bilgilendirme programları düzenler. Planlanan eğitim, etkinlik ve programların yürütülmesinden sorumludur.
PDM Personeli/Kütüphane Proje Sorumlusu: Projeyi, sözleşme metnine göre takip eder ve uygulanması gereken akışın zamanına uygun 
şekilde gerçekleştirilmesini sağlar. Proje şartlarına uygun katılımcıların başvuru sürecini yürütür, kontrol eder. Kütüphane ziyaretçileri, 
veliler, katılımcılar ve eğitimciler ile iletişimi sağlar. Proje sürecine dair gerekli satın alma, resmi süreçlere yönelik dosyalama, raporlama 
ve takip işlemlerini gerçekleştirir. Proje kapsamına göre planlanması ve organize edilmesi gereken eğitim ve etkinlikleri düzenlenmesin-
den sorumludur.
Burslar Koordinatörü, burs yönergesine göre; destek temelli bursların değerlendirme ve tahsisini, başarı temelli bursların ise takibini 
gerçekleştirir. Web sitesinde burs projelerinin başvuruya açılması/ilanının yapılması ve burs değerlendirme komisyonu koordinasyonu 
oluşturur. Burs tahsis onay listelerinin hazırlanması ve imza süreçlerinin yürütülmesini, ilgili sisteme aylık bordrolama için burs tahsis 
entegrasyonu yapılması, Öğrencilere değerlendirme sonucu ilanının yapılması, burs talep, şikâyet ve öneri başlığındaki konuların 
yanıtlanması, yıllık faaliyet ve bütçe hazırlıkları, ilgili kurum, birim ve kişiler ile iletişim kurulmasından sorumludur. 
Mezunlar Ofisi Koordinatörü, Mezuniyet sonrasında vakfımız ve mezunlarımız arasındaki iletişimi arttırmak, sürekli kılmak, bilgilerini 
güncel tutmak ve mezun öğrenciler ile ilgili mezun bilgi portal planlaması yapar. Mezun öğrencilerle vakıf faaliyetlerinin tanıtılması 
konusunda projeler üretir ve yürütür. Mezun öğrencilerin kariyer planlama ve geliştirmesine yönelik stratejiler belirler. Mezun öğrenciler 
ile mentorluk ilişkilerinin kurulmasına ortam hazırlar, öğrencilerimiz ve mezunlar arasında mentorluk sistemini yürütür. Mezun öğrenci-
lerin bilimsel ve kültürel deneyimlerinin gelişimlerine katkı sağlamak ve yaşam boyu öğrenmelerini destekleyici faaliyetler düzenlemeyi 
hedefler. Mezun öğrencileri, ilgili sektörlerde bulunan mezun/kişilerle buluşturmak ve tecrübe paylaşımında bulundurmak üzere 
buluşmalar organize eder. Mezun öğrenciler ile ilişkiler kapsamında iletişim kanalları (Sosyal medya hesapları, mezun bilgi sistemi/por-
talı, e-bülten vb.) içerik üretilmesinden sorumludur.
Öğrenci İşleri Koordinatörü, kayıt mülakat süreci, kalite yönetimi, CANIAS ERP, kurumsal web sitesi, öğrenci-veli talep şikâyet ve öneri 
süreci, yurtlarda etkinlik ve faaliyet çalışmaları, nakil, konaklama, yurt temsilci seçimi, MEB ve GSB yönetmeliğine bağlı öğrenci disiplin 
süreci ve yıl sonu değerlendirmeleri, yıllık faaliyet ve bütçe çalışmaları, kurum içi ve dışı gelen taleplerin tamamının planlamasından ve 
raporlamasından sorumludur.
Öğrenci İşleri Uzmanı, Öğrenci İşleri koordinatörü ile birlikte tüm iş kalemlerini yürütür. Koordinatörlük süreci içerisinde ihtiyaç duyulan 
tüm formları eksiksiz olarak doldurur, prosedürlere ve talimatlara göre hareket eder ve arşivler.
Öğrenci İlişkileri Birimi Müdürü, Kalite Yönetim Sistemi politika, prosedür ve kurallarına uygun, tüm koordinatörlüklerin süreçlerini takip 
eder ve yönetir. İlgili kurum, birim ve kişiler ile iletişim kurularak koordinasyonun oluşmasından sorumludur. Yıllık faaliyet planlamaları, 
bütçe raporları, icra raporları ve projelerinin hazırlanmasını takip eder ve yönetime sunar.



PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK MERKEZİ
KOORDİNATÖRLÜĞÜ (PDM )

Psikolojik Danışmanlık ve Konsültasyon
TÜRGEV yurtlarımızda barınmakta olan 140 öğrencimize psikolojik destek hizmeti, 
158 görüşme ile yurt yöneticilerimize konsültasyon hizmeti sunulmuştur. 

Psikolojik Danışmanlık ve Konsültasyon
Öğrenci İlişkileri Birimine bağlı tüm koordinatörlükler, TÜRGEV’in misyon ve vizyonu 
doğrultusunda projeler üretir ve yürütür. Psikolojik Danışmanlık Merkezi Koordina-
törlüğünün ürettiği projeler şunlardır:

Yeni dönemde gerçekleştirilmesi amacıyla
2 proje künyesi hazırlanmıştır.

Mevlanakapı Çocuk Kütüphanesi
ve Atölye Merkezi

Projemiz 9 Ocak 2023 günü faaliyet göstermeye başlamıştır. 29 
farklı atölye başlığında, 0-12 yaş aralığında 600 çocuk, 44 genç, 
497 yetişkin atölye, seminer ve sosyal faaliyetlerimizden fayda 
sağlamıştır. Projemiz, sosyal faaliyetler hariç sadece çocuk ve 
ebeveyn eğitimleri başlığında 650+ saat hizmet sunmuştur. 
Sosyal faaliyetler kapsamında 5 farklı oyun türünde 12 çocuk 
tiyatrosu gösterimi, 12 açık hava sineması ve film gösterimine 
ev sahipliği yapmıştır. Bu faaliyetlerimiz kapsamında 462 çocuk 
fayda sağlamıştır. Proje destekleyici faaliyetler kapsamında 318 
çocuğa “Gardner Çoklu Zekâ Ölçeği” uygulaması gerçekleştiril-
miş ve irtibata geçen velilerimize çocuklarına dair gerekli 
bilgilendirme yönlendirmeler yapılmıştır. Proje kapsamında 
psikolojik danışmanlık ve rehberlik faaliyetleri de gerçekleştiril-
miştir. Bu kapsamda 7 ayrı danışana oyun terapisi, toplam 5 
konu başlığında 6,5 saat seminer hizmeti sunulmuştur.

Proje katılımcılarının belirlenmesi için ilana çıkılmış ve 300’ü 
aşkın başvuru alınmıştır. Tüm başvuruların değerlendirilmesi-
nin ve mülakat aşamalarının sonucunda 20 katılımcı projeye 
dahil olmaya hak kazanmıştır. Proje kapsamında Hollanda ve 
Türkiye hareketliliği olmak üzere 2 hareketlilik, 1 tecrübe 
paylaşım programı, 1 literatür taraması ve 4 online eğitim 
gerçekleştirildi. Online eğitim kapsamında toplam 238 kişinin 
katılımıyla 290 dk eğitim verildi. Projenin “Pandemi Sonrası 
Artan Gençlik Problemleri” temasına uygun biri Hollanda’da biri 
Türkiye’de olmak üzere 2 grup çalışması gerçekleştirildi ve 
bunun nihayetinde gençlerin ortak paydada buluştuğu 
problemler belgelendi. Bu problemlerin ışığında Felemenkçe, 
İngilizce ve Türkçe olmak üzere 3 dilde gençlik problemleri ve 
çözüm yollarına yönelik gerçekleştirilen makaleler incelendi ve 
bir doküman üzerinde kaydı sağlandı. Projenin Hollanda 
hareketliliği 21-27 Mayıs tarihleri arasında, Türkiye hareketliliği 
ise 22-29 Ekim tarihleri arasında; Darülaceze Başkanlığı, Yeşilay 
Genel Merkez binası, İstanbul Üniversitesi Çocuk Psikiyatri 
Bölümü, Rami Kütüphanesi ve Üsküdar Özel Eğitim Meslek 
Yüksek Okulu gibi kurumların ziyareti ile gerçekleştirildi.

Erasmus Avrupa Psikoloji
İş Birliği Projesi

Yeni Dönem Proje Künyesi



 

 

 

▶

“Zorbalığı Engelle’’ projesi kapsamında 40 adet 
sosyal medya içeriği paylaşılmıştır.

Sosyal Medya Projeleri İçerik Çalışmaları

“1 Dakikanız Var Mı?’’ projesi kapsamında 6 adet 
video içeriği paylaşılmıştır.

“PDM Sözlük’’ projesi kapsamında 21 adet sosyal 
medya içeriği paylaşılmıştır.

“Çocuk Kütüphanesi” sayfasında 48 adet sosyal 
medya içeriği paylaşılmıştır. 

Çocuk Kütüphanesi

PDM Sözlük

1 Dakikanız Var Mı?

Zorbalığı Engelle
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Eğitim ve Sosyal Faaliyetler 

Güvenli İlişki
Psikoeğitim Programı

Afet Sonrası
Psikososyal Destek Eğitimi

Ortaöğretim
Mentörlük Programı

Psikososyal
Bilgilendirme Programları

Anneler Günü Çanta
Boyama Workshopu

PDM Gönüllü Ekibi

Romantik ilişkilerde karşılaşılabile-
cek problemlerde baş etme 

becerisi ve farkındalık oluşturmak 
amacıyla 625 katılımcı ile 8 saat 

11dakika süren 7 oturumluk 
program gerçekleştirilmiştir. 

Afet sonrası sahada görev alacak 
TÜRGEV çalışanlarının afetzedelere 

psikososyal destek sağlama 
konusunda yetkinliklerinin 
arttırılması için 113 kişinin 

katılımıyla 3 oturumluk eğitim 
programı düzenlenmiştir.

Psikoloji ve PDR mezunlarından 
gönüllü bir ekip oluşturulmuştur. 

Oluşturulan ekibe öğrenci 
mentörlüğü eğitimi verilmiştir. 20 
YKS öğrencimiz akademik, sosyal 

duygusal gelişimlerini desteklemek 
üzere hazırlanan 8 oturumluk 
programa katılım sağlamıştır.

Yurtlarımızda ortaya çıkabilecek 
kriz durumlarıyla yurt idarecilerimi-
zin etkili baş edebilmeleri, öğrenci 
idareci etkileşiminin artırılması ve 
psikolojik iyi oluşun sağlanması 

amacıyla uzman isimlerin katıldığı 
psikososyal destek programları 

hazırlanmıştır.

Mevlanakapı Çocuk Kütüphanesi 
ve Atölye Merkezi'nde 24 anne ile 

kahvaltı programı ve çanta 
boyama workshopu eş zamanlı 

olarak çocuklara yönelik etkinlikler 
gerçekleştirilmiştir.

Psikoloji-PDR öğrenci ve mezunla-
rının yer aldığı 80 kişilik gönüllü 
ekibi gerçekleştirilen projeler ve 

eğitim programları hakkında 
bilgilendirilmekte ve katılımları 

desteklenmektedir. Gönüllü ekibin 
mesleki gelişimlerinin desteklen-
mesi amacıyla proje odaklı eğitim 

programları hazırlanmaktadır.
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Yazılı ve Görsel Materyal Çalışmaları

Kitap Çalışması  “PDM Ne Demek İstedi?”  Serisi

Hibrit biçimde gerçekleştirdiğimiz 27 seminerimizin “PDM Ne Demek İstedi? Hayata Dair” ve “PDM Ne Demek 
İstedi? Yönetimsel Beceriler” başlıklı 2 kitap çalışması tamamlanmış basım ve süreçlerine geçilmiştir.

PDM Tanıtım Videosu ve Afiş 
Çalışmaları

PDM Tanıtım Videosu: PDM proje, eğitim, 
seminer, atölye, yazılı materyaller, sosyal 
medya çalışmalarını içeren tanıtım videosu 
hazırlanmıştır. 
PDM Afişi: Yurtlarımızda barınan öğrencile-
rimizin psikolojik desteğe erişimlerini 
artırmak amacıyla PDM kapsamını ve 
randevu bilgilerini içeren afiş çalışması 
hazırlanarak yurtlarımıza asılmıştır.

Ziyaretler
Mevlanakapı Çocuk Kütüphanesi ve 
Atölye Merkezi bünyesinde, Yedikule 
Anaokulu, Silivrikapı Anaokulu, Yeryüzü 
Çocukları Derneği yetkilileri proje 
alanımızda ağırlanmıştır.
Çalışmalara katkı sağlayacak çeşitli 
uzman/psikoloji merkezileri ve 
psikiyatristler ile görüşme ve ziyaretler 
yapılmıştır.

Diğer
Faaliyetler



 
 

 

  

 

 
 

 

 

 

  

Destek Bursları

Ba arı Bursları

Burs Türleri ve Tahsis Verileri

Temel Destek Bursu (Temel Destek Barınma Ortaöğretim Bursu, Temel Destek 
Barınma Yükseköğretim Bursu), Özel Destek Bursu (Özel Destek Barınma Ortaöğre-
tim Bursu, Özel Destek Barınma Yükseköğretim Bursu, Özel Destek Ortaöğretim 
Bursu, Özel Destek Yükseköğretim Bursu)

Başarı ve ihtiyaç durumlarına göre yurtlarımızda misafir olan öğrenciler barınma bursları ile 
yurtlarımızda konaklamayan öğrenciler nakdi burslar ile desteklenmektedir.

TÜRGEV Lisansüstü Araştırmacı Yetiştirme Bursu, TÜRGEV Akademi Bursu, Pusula 
Başarı Barınma Bursu (Pusula Başarı Barınma Ortaöğretim Bursu, Pusula Başarı 
Barınma Yükseköğretim Bursu), Pusula Başarı Bursu, Hafız Lisans Eğitim Bursu, 
Hafız Barınma Bursu (Hafız Başarı Barınma Yükseköğretim Bursu, Hafız Barınma 
Ortaöğretim Bursu)

Burs başvuruları Eylül-Haziran ayları aralığında aylık olarak ilgili ayların 1-7 si arasında www.turgev.org web sitesi üzerinden alınmıştır.

6 Şubat 2023 tarihinde yaşanılan deprem sonrasında Afet Bölgesi Destek Bursu kapsamında geçici bir burs türü oluşturularak afet bölgesi ilan 
edilen illerde ikamet eden ve depremden etkilenen 327 öğrenciye nakdi destek bursu tahsisi gerçekleştirilmiştir.

Deprem sonrası online eğitime geçiş nedeniyle evlerine dönen başarı barınma bursiyerlerimizin bursları nakdi olarak, destek barınma bursu 
bursiyerlerimizden ihtiyaç durumu devam eden bursiyerlerimiz desteklenmeye devam etmiştir.

Özel Destek Yükseköğretim Bursu kapsamında ülkemizde eğitime devam eden Gazze’li 79 öğrenciye nakdi destek bursu tahsis edilmiştir.

Ocak- Aralık 2023 tarihleri arasında tüm burs türlerinde toplam 1179 öğrenciye 14.365,584₺ burs bütçesi tahsisi gerçekleştirilmiştir.

▶

▶

▶

▶

▶
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Burs Türleri Bursiyer Verileri

Temel Destek Barınma Bursu

Özel Destek Bursu

Pusula Başarı
Barınma Bursu                                           

Pusula Başarı Bursu                           

Afet Bölgesi Destek Burcu

Akademi Bursu

21%

28%

12%

12%

8%
3%

8%

8%

Özel Destek Barınma Bursu

Hafız Barınma Bursu

Burs Türleri ve Tahsis Verileri

652

527

Bursiyer Öğrenci Sayıları

Başarı Bursu Bursiyer Sayısı

Destek Bursu Bursiyer Sayısı



Mezunlar Ofisi Koordinatörlüğü

Mezun Veri Çalışmaları

Vakfımız yurtlarından 1996-2023 yılları arasında mezun olan öğrencilerimize ait 
veriler Mezun Listeleri, ERP Öğrenci Ekranları kaynak alınarak “Yurt, okul, bölüm, 
uyruk” vb. kategorilere ayrılıp listelenmiştir.

1996-2023 Yılları Mezun Öğrenci Verilerimiz: 40.435

Mezun Veri Çalışmaları

Ortaöğretim Yükseköğretim

6992

33443

2023 Yılı Mezun Öğrenci Verileri: 647

Ortaöğretim Yükseköğretim

130

517



 

▶

▶  ▶  

▶  

▶  
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Mezun Profil Analizi Çalışmaları

TÜRGEV yurtlarından mezun olan öğrencilerimize ait veriler doğrultusunda “Yurt”, “Okul”, “Bölüm”, “Ülke”, “Şehir”, “Eğitim 
Durumu”, “Cinsiyet”, “Yaş”, “Yurt Bazlı Mezun” kategorilerine ayrılıp raporlamalar yapılmıştır.

Mezunlar Ofisi Tanıtım E-Posta/SMS Gönderimi

TÜRGEV Mezunlar Ofisi Koordinartörlüğü’nün kurulduğu bilgisini vermek ve mezun öğrencilerin güncel iletişim bilgilerine 
ulaşabilmek için hazırlanan “Mezun Bilgi Formu” linki mezun öğrencimize e-posta/sms yoluyla iletilmiştir.

Mezunlar İstişare Toplantısı

Genel Merkezde farklı birimlerde görev yapıp lise veya üniversite eğitim döneminde yurtlarımızda kalıp mezun olan çalışma 
arkadaşlarımız ile "Mezunlarımızın vakfımızdan beklentileri, talepleri, istekleri" gibi konuları istişare toplantısı yapılmıştır.

Dem’li Sohbetler Programı

İstanbul’da 2, Bursa’da 1 toplam üç organizasyon ile 30 mezun öğrencimiz ile yeniden bir araya geldik.

Türk Kahvesi Workshop

İstanbul’da 17 mezun öğrencimiz ile yapmış olduğumuz Türk Kahvesi Workshop programında Türk Kahvesinin tarihçesi, 
kahve çeşitleri hakkında bilgi sahibi olduk ve Türk Kahvesi yapımının inceliklerini öğrenip yaptığımız kahveleri keyifle içtik.

Latte Art Workshop

Ankara’da 12 mezun öğrencimiz ile yapmış olduğumuz Latte Art Workshop programında Yeni Nesil Kahveler hakkında bilgi 
sahibi olduk ve Latte Art yapmayı öğrenip sonrasında kahvelerimizi keyifle içtik.



Yurt Yönetici Kampı

2023 Yurt Yönetici Kampına 14-21 Temmuz tarihlerinde Mezunlar Ofisi Koordinatörlüğü çalışmaları hakkında yurt idarecileri ve katılımcıla-
ra yeni kurulan koordinatörlüğümüz hakkında bilgi verilmiştir.

İş İlanı E-Posta Gönderimi

Mezunlar Ofisi Koordinatörlüğü’ne iletilen bazı okulların talepleri üzerine “Sınıf Öğretmenliği” iş ilanı kapsamında, 117 Sınıf Öğretmenliği 
bölümü mezunu öğrencimiz ile e-posta yoluyla paylaşılmıştır.

Kalite Yönetim Sistemi Çalışmaları

Mezunlar Ofisi Koordinatörlüğü bünyesinde kullanılacak olan “Görev Tanımı”, “Prosedür”, “Süreç”, “Program Raporu” ve “Mezun Öğrenci 
Listesi” dokümanları hazırlanarak KYS Koordinatörlüğü’ne e-posta olarak iletildi ve Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları tamamlanmıştır.

Özgeçmiş Talebi

Vakfımız birimlerinden gelen talepler üzerine mezun öğrencilerimizden istenilen kriterlere uygun olanların özgeçmişleri incelenmiş ve ilgili 
birimlere gönderilmiştir.

Sosyal Medya Paylaşımları

Mezunlar Ofisi’nin kurulduğu ilanının vakfımız sosyal medya hesaplarından duyurulması için görsel tasarım süreçleri ilgili birimlerle birlikte 
hazırlandı ve paylaşımlarının yapılmasına yönelik iş akışları yürütüldü.

Web Sitesi ve Erp Sistemi Entegre Çalışmaları

Mezunlar Ofisi Koordinatörlüğü bünyesinde web sitesi, Eğitim web sitesi ve Erp Sistemi entegre çalışmaları ilgili birimlerle yürütülmektedir.

Tebrik Mesajları

2022-2023 Eğitim Öğretim döneminde Ortaöğretim yurtlarımızdan mezun olan 130, Yükseköğretim yurtlarımızdan mezun olan 517 
öğrencimize mezuniyetleri sebebiyle “Tebrik” sms gönderimi yapılmıştır.

Öğretmenler Günü Tebrik Kartı E-Posta Gönderimi

Öğretmenler Günü sebebiyle yurtlarımızdan mezun olan
785 öğretmenimize “Tebrik Kartı” e-posta yoluyla iletilmiştir.

Hatır’lı Muhabbetler Programı

İstanbul’da 3, Ankara’da 1 toplam 4 organizasyon ile 50 mezun
öğrencimiz ile yeniden bir araya geldik.

Kurumsal Ajanda & Takvim Gönderimi

Mezun Bilgi Formunu doldurarak güncel bilgilerini bizlerle paylaşan
75 mezun öğrencimize 2024 yılı GİF Ajanda & Takvim gönderimi gerçekleştirdik.

Mezun Görüşmeleri

90 mezun öğrencimiz ile istekleri, talepleri, görüşleri doğrultusunda
görüşmeler gerçekleştirdik.



 , .
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Öğrenci İşleri Koordinatörlüğü

Yurt Barınma Hizmeti

Yurt barınma hizmetini yürütülmesini koordine ederek takip edildi. 6 Şubat Depremi Sonrası Çalışmalar; Yurtta yüz yüze eğitimi, staj 
programı, depremzede gibi sebeplerle yurtta sayıca az kalan öğrenciler nöbetçi yurtlara yönlendirilmiştir. İstanbul’da Mevlanakapı, 
Üsküdar, İbn Haldun erkek ve kız yurtları ile Ankara Hümeyra Ökten ve Antalya Fatma Aliye Hanım yurdu hizmet vermeye devam etmiştir. 
Mayıs ayı içerisinde 84 öğrencinin genel yurt kurallarına uyumu değerlendirilerek görüşülmüştür. 

1 Temmuz tarihi itibariyle İstanbul’da Mevlanakapı, EDEP Fatih, Üsküdar, EDEP Reyyan, Hayriye Cemal Gülbaran, Ankara’da Etimesgut, 
Gaziantep de Hatice Hatun, Bursa yurdunda toplamda 826 öğrenci eğitim, kamp, kurs vb sebeplerle yaz döneminde kalmaya devam 
etmiştir. 1 Eylül 2023 tarihiyle tüm yurtlar hizmet vermeye başlamıştır.

Yurt Kayıt Mülakat Süreci

Kayıt mülakat süreci hazırlıkları üzerine çalışmalar yürütüldü. Web sitesi öğrenci başvuru alanlarında geliştirme çalışmalar yapılarak 
sistem entegrasyonu tamamlandı. Kayıt mülakat süreci öncesinde tüm kayıt mülakat süreci evrakları gözden geçirilerek gerekli görülen 
alanlarda değişiklik gerçekleştirilmiştir. İngilizce çeviri işlemi sonrasında KYS’de ilgili evraklar güncellenmiştir. Ayrıca mutabakat ve disiplin 
yönetmeliği Korumalı PDF formatına çevrilerek tüm evraklar, yurtların hem e-posta hem de sharepoint üzerinden hizmetine sunulmuştur. 
Ayrıca kayıt mülakat sürecinde yapılacak işlemler ile ilgili yurt idarecileriyle çevrim içi toplantılar düzenlenerek bilgilendirmeler yapıldı.

Öncelikle ortaöğretim yurtlarının 2023-2024 yurt ve burs başvurusu, 24 Temmuz 2023 tarihinde LGS sonuçlarının açıklanmasıyla başladı. 
Akabinde 21 Ağustos 2022 tarihinde YKS sonuçlarının açıklanmasıyla yükseköğretim yurtlarında yurt ve burs başvuruları başlatılarak 30 
Ekim’e kadar süreç devam etti. Yurt idari personellerinin gerçekleştirdiği öğrenci görüşmeleri neticesini gösteren kayıt verileri günlük 
olarak takip edildi. Süreçle birlikte Burs tahsis sürecine destek olundu.

Ortaöğretim kayıt mülakat sürecinde 608 toplam başvuru içerisinde 275 öğrencinin ilk defa başvurduğu ve 333 öğrencinin kayıt yenileme 
yaptığı gözlemlenmiştir. Yükseköğretim kayıt mülakat sürecinde 6.837 toplam başvuru gerçekleşmiş olup 4.166 öğrencinin ilk defa 
başvurduğu ve 2.671 öğrencinin kayıt yenileme yaptığı gözlemlenmiştir.

24 Yurt

21 Yükseköğretim
3 Ortaöğretim

6.352

Kapasite

4.890

Asıl Kayıt

161

Yedek

928

Kayıt İptal 7.445

Toplam Başvuru

3.004

Mevcut Başvuru

4.441

Yeni Başvuru

105

Kayıt
Onaylandı

Yurt Kategorisi Oran

İstanbul Yurtları Doluluk Oranı

Anadolu Yurtları Doluluk Oranı

Yükseköğretim Yurtları Doluluk Oranı

Ortaöğretim Yurtları Doluluk Oranı

Tüm Yurtlar Genel Doluluk Oranı

77.00%

76.96%

79.54%

60.72%

76.98%



TÜRGEV Öğrenci Profil Analiz Raporu II
Yurt Temsilcisi Seçimi

 

1Eylül itibariyle yurtların açılmasıyla çevrim içi öğrenci işleri 
süreç toplantısı düzenlenmiştir. 25 yurdumuzda görev yapan 
yurt idarecilerimizle, süreçlerimizi anlatmak ve yeni dönem 
bilgilendirmemizi yapmak üzere her yurt için ayrı tarih ve 
zamanda çevrim içi platformda bir araya gelindi. Ekim ayı 
içerisinde yurt temsilci seçimi öğrencilere duyurularak 25 
yurdumuz özelinde aday yurt temsilci süreci başlatıldı. Aday 
temsilci öğrenciler arasında yurtlarda seçimler gerçekleştirerek 
yurt temsilcileri seçildi.

Talep, Şikâyet ve Öneri Süreci

Talep, şikâyet ve öneri sürecinde 1524 öğrenci ve velinin ilettiği 
konularda değerlendirme yapılarak süreç yürütüldü. Yurtlar 
arası 912 öğrencinin nakil talebi ile 69 öğrencinin konaklamayı 
talebi değerlendirildi ve sürecin yürütülmesinde koordinasyon 
sağlandı. MEB ve GSB yönetmeliğine uygun 139 Öğrencinin yurt 
kurallarına uyum süreci yürütüldü. 

Etkinlik ve Faaliyetler

Yurt içerisinde öğrencilerin diğer öğrencilerle olan etkileşimini 
arttırmaya yönelik söyleşi, film izleme, okuma grupları, özel gün 
programı, gezi, tiyatro gibi toplamda 147 etkinlik ve faaliyet 
çalışmaları yapıldı. 

Yurtlarında kalan 4885 öğrencinin yaş, uyruk, eğitim bilgisi, aile 
durumu, kayıt verisi, burs bilgilerine göre profil analiz raporu 
hazırlandı. Çalışma Vakıf çalışmalarına katkı sağlaması 
amacıyla “2022-2023 TÜRGEV Öğrenci Profil Analiz Raporu II 
“hazırlandı ve sunuldu.

Birim içi ve Birimler arası işleyiş
ve raporlama çalışmaları yürütüldü.

Önemli duyuru, staj, eğitim, proje ve benzeri duyurular 
öğrencilerimiz ile paylaşıldı. Birim içi veya Birimler arası Öğrenci 
İşleri Koordinatörlüğü süreçlerine dair çeşitli konularda bilgi 
notu veya rapor hazırlandı. 

Memnuniyet Anketi 

Haziran 2023 tarihinde yurt öğrencilerimize Google form 
üzerinden sunduğumuz 576 öğrencinin katılım gösterdiği 
memnuniyet anketi analiz raporu çalışması tamamlandı.
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PUSULA YETENEK YÖNETİM BİRİM MÜDÜRLÜĞÜ

Ne yapar?
‘’Daha iyi bir gelecek için’’

TÜRGEV Pusula Yetenek Yönetimi Merkezi olarak 
TÜRGEV yurtlarında misafir bulunan 5000 ‘e yakın orta 
ve yükseköğretim öğrencisinin yanında orta ve yükse-
köğretim düzeyinde ülkemizdeki tüm öğrenciler, hatta 
yeni mezunlar yönelik: Yurt içi ve yurt dışı eğitim bursu,

Bilim, kültür- sanat, spor, sosyal inovasyon gibi 
alanlarda beceri ve başarı sahibi öğrencilere yönelik 
burslar, Eğitim ve meslek planlaması hakkında 
danışmanlık hizmetleri, Proje danışmanlık ve teşvikleri 
hakkında network paylaşımı desteği sunmaktayız.

Kimle Çalışır?
Pusula Yetenek Yönetimi Birim Müdürü, Yetenek 
Yönetimi Koordinatörü, Platformlar Eğitim Koordinatö-
rü, Veri Giriş Personeli Çalışmaktadır.  

Çalışanlar Ne Yapar? 
Yetenek Yönetimi Koordinatörü; Burs değerlendirme süreçle-
rinde bulunur, Bireysel ve Toplu öğrenci görüşmeleri gerçek-
leştirmektedir. Öğrencilerimizi daha yakından tanımak ve 
onların akademik ve mesleki anlamda ihtiyaçlarına cevap 
verecek yapıya erişmek için Öğrenci Yetenek Potansiyel ve ilgi 
envanter çalışması yürütmektedir. Öğrencilerimizin ihtiyaç ve 
Taleplerine göre network desteği planlamaktadır.
Platformlar Çalışmaları Koordinatörü; Platform eğitimlerinin 
ve projelerinin eğitim içeriğini üretip eğitimlerin ve projelerin 
içindeki süreçlerin takip, koordinasyon ve raporlamalarıyla 
ilgili süreçleri yürütmektedir.
Veri Giriş Personeli; Birim içi raporları hazırlar ve süreçleri 
yürütür, birimi ilgilendirilen verilerin tümünü toparlamak ve 
tasnif etmekten sorumludur. Görüşme taleplerini toparlar ve 
randevu tarihlerini belirler; veri toplama çalışmalarında genel 
işleyişin devamlılığını sağlar.
Pusula Yetenek Yönetim Birim Müdürü; Birim içi faaliyetleri 
yönetir ve değerlendirir, birim içi raporları hazırlar ve süreçlerin 
yürütülmesine ilişkin çalışmaları denetler ve yönlendirir; tüm 
birim çalışanlarının uyum içerisinde çalışmasını sağlayarak, 
genel işleyişin devamlılığını yürütür.



Ne yapar?
Merkezimiz kurulduğu 2018 yılından bu yana, yükseköğ-
retim kurumları sınavlarında dereceye giren öğrenciler-
den, hakemli dergilerde makaleleri yayımlanan 
öğrencilere, ulusal-uluslararası müsabakalarda ülkemizi 
temsil eden milli sporcu gençlerimize, TÜBİTAK 
yarışmalarında derece yapan gençlerimizden, Sosyal 
sorumluluk projesi yürüten gençlerden, kendi insansız 
hava aracını üreten toplam 500’den fazla öğrencimize, 
15 ülkede eğitim, staj, sosyal sorumluluk, spor, 
kültür-sanat gibi alanlardaki faaliyetlerinde barınma 
bursu, nakdi burs, danışmanlık ve network, tecrübe 
paylaşımı gibi destekler sunulmuştur. 

YETENEK YÖNETİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ

▶

▶

▶

▶

Öğrenci yetenek Potansiyel ve ilgi envanter çalışması; Öğrencilerimizi daha yakından tanımak ve onların 
akademik ve mesleki ihtiyaçlarına cevap verecek yapıya erişmek için envanter çalışması yürütülmüştür.

200’ü aşkın birebir öğrenci görüşmesi gerçekleştirilmiştir.

Geçtiğimiz yıldan bu yana, 15 ülkedeki öğrencilerimize aşağıda yer alan nitelikte destekler sunulmuştur.

City University of New York da felsefe alanında, yaşayan en etkili 50 felsefeci arasında bulunan isimlerle çalışma 
fırsatı yakalayan öğrencilerimize nakdi burs desteği sağlanmıştır.

▶

▶

Umman Sultan Qaboos Üniversitesi dil eğitimi almaya 
hak kazanan öğrencilerimize burs desteği sunulmuştur.

Washington D.C. Georgetown Üniversitesi Juris Doctor 
olarak eğitimine devam eden öğrencimize eğitim 
desteği verilmiştir.
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Ne yapar?
Pusula Yetenek Yönetimi Birimi bünyesindeki Platform Çalışmaları Hukuk, İlahiyat, Sosyal Bilimler, Tıp 
ve Sağlık, Mimarlık ve Mühendislik, Medya ve İletişim gibi 7 ayrı platform da çalışmalarını sürdürmek-
tedir. Bu platformlar özelinde öğrenciler için eğitim içerikleri oluşturulmakta, farklı disiplinlerde lisans 
ve lisansüstü örgün öğretim gören öğrencilerin akademik, entelektüel ve mesleki anlamda gelişimleri 
desteklenmektedir. Bu yıl içerisinde Araştırma Yöntemleri, Akademik Yazım ve Teknikleri, Deneysel 
Ar-Ge Atölyesi, İnsan, Tarih ve Toplum Okumaları, Edebiyat Okumaları ve Tematik Eğitim Faaliyeti gibi 
toplamda 86 eğitim faaliyeti gerçekleştirilmiş, bu eğitimlere 223 öğrenci katılım sağlamıştır.

2022-2023 Eğitim-Öğretim dönemi neticesinde Bütüncül Eğitim Programımızı tamamlayan 5 ayrı 
platformdan 14 öğrencimiz teması “Değişim-Dönüşüm” olarak belirlenen 3. Ulusal Öğrenci Kongre-
mizde bildirilerini sunmuşlardır.  Kongrede 
“Körün “Yaban” Tasviri: Yaban Romanında İlerlemeci Tarih Tasarımı”, 
“Türk Ceza Kanunu'nda Kasten Öldürme Suçunda Haksız Tahrik”, 
“Yapay Zekânın Cezaî Sorumluluğu”, 
“Posttravmatik Stress Sendromu Tanısına Güncel Yaklaşımları” 
 “Saraybosna'da Mimari Bağlama Etki Eden Unsurlar” gibi bildiriler sunulmuştur.

PLATFORM ÇALIŞMALARI KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Projeler

Genç Bilim Seyyahları

İslam Bilim Tarihi hazinesini keşfetmek ve hakkıyla 
idrak etmek maksadıyla yola çıkmış olan Genç 
Bilim Seyyahları proje ekibimiz iki aşamalı olarak 
faaliyetlerine devam etmektedir. Ekibin kendi 
eğitimi için seminerler ve sistematik eğitimler 
düzenlenmekte, bir yandan da bilgilerinin zekatını 
verebildikleri araştırma, içerik üretimi ve sosyal 
medya çalışmaları yapılmaktadır.
Genç Bilim Seyyahları ekibimiz, yola çıktıkları ilk 
andan itibaren detaylı bir arşiv çalışması yapmakta 
ve aylık takvimlerle bilim/ilim merkezi olarak ifade 
edebileceğimiz belirli medrese, rasathane ve 
darüşşifa gibi kurumları, bu kurumların kurucuları 
ve önemli müderrislerini araştırmakta ve de 
“Kubbenin Gölgesinde”, “Kubbenin Mimarları” gibi 
başlıklar altında da post olarak Twitter ve 
Instagram gibi sosyal medya hesaplarımız 
üzerinden araştırmalarını paylaşmaktadırlar.

5N1KUDÜS

Madde ile mananın buluştuğu şehir olan “Kudüs”, ve Kudüs’ü kendilerine dava 
edinmiş öğrencilerimiz bu davanın savunucusu ve duyurucusu olmak için salih 
niyetlerle yola çıkıp 5N1KUDÜS projesini ortaya koydular. Peki, nedir 5N1KU-
DÜS? Öğrencilerimizin dijital dünyanın imkanlarını kullanarak kalemleriyle 
Kudüs’ün sesi oldukları bir oluşumdur. 
5N1KUDÜS projesi, kurulan web sitesine içerik hazırlama temellidir. Kudüs’e 
dair güncel haberlerin duyurulması yanında web sitesinde mektup makale ve 
portre başlıkları altında yazılar yayınlanmaktadır. Mektup, bölümünde 
Kudüs’teki kardeşlerimizin duyurmak istedikleri talepleri, duaları, özlemleri 
kimi zamanda sitemlerinin yazıldığı mektuplar yayınlanmaktadır.   

Platform Çalışmalarında Devam Eden Çalışmalar
Platform Çalışmalarında öğrenci sayılarımız arttıkça Platformlar özelinde 
öğrencilerimiz  için planladığımız “Soruların İzinde Platform Buluşmaları” 
seminer serisi, “Rota Yeniden Oluşturuluyor: Bir Tecrübe Paylaşımı” eğitim 
serisi ve “Çeviri-Yorum: Bir Tecrüme Faaliyeti” gibi eğitim programımıza yeni 
dahil ettiğimiz içeriklerle eğitim ve faaliyetler alanında çalışmalarımız çeşitle-
nerek devam etmektedir.



Hafızlık Koordinatörlüğü

Hafızlık Eğitimi

 

 

yılında2023

  toplam hafızlık 
bursu

137
hafızlık lisans 

bursu

1
ortaöğretim

barınma bursu

38
yükseköğretim başarı

barınma bursu

98

Hafızlık Koordinatörlüğü, TÜRGEV Ortaöğretim ve Yükseköğ-
renim yurtlarında barınma hizmeti alan öğrencilerimize 
Kur’an-ı Kerim güzel okuma ve Hafızlık Eğitimlerine destek 
vermekle birlikte Hafızlık eğitimini tamamlayıp DİB belgesi 
olan ve yurtlarımızda barınan öğrencilerimize Hafızlık Başarı 
Bursu ile eğitimlerine destek sağlar.
Kuran-ı Kerim Eğitimi : Yurtlarımızda barınma hizmetinden 
yararlanan öğrencilerimizin Kuran-ı Kerim’i,
Kıraat ilmi içerisinde yer alan tecvid( mahreçlerine.harflerin 
sfatına, medlerine uygun okumak) kurallarına uygun düzgün 
bir şekilde okuyabilmeleri ve namaz surelerinin tamamını 
ezberlemelerine destek olmak için açılan eğitimlerdir.
Kuran-ı Kerim eğitiminin bir diğer amacı ortaöğretim ve 
yükseköğrenim yurtlarımızda Hafızlık Eğitiminin içeriğinin 
anlaşılmasını sağlamak ve öğrenci keşfetmemize yardımcı 
olmasıdır.

2023-2024 Eğitim Döneminde İstanbul içerisinde Hayriye 
Cemal Gülbaran Ortaöretim-Acıbadem Ortaöğretim-Zekiye 
Gönenç Ortaöğretim- Kısıklı Yükseköğrenim-Başakşehir 
Yükseköğrenim Yurtlarımızın yanısıra 
Anadolu Yurtları olarak Mümine Hatun Yükseköğrenim Yurdu- 
İsminaz Şahin Yükseköğrenim-Hatice Hatun Yükseköğrenim 
Yurdu-Hümeyra Ökten Yükseköğrenim yurtlarımzda ha�alık 3 
gün-toplamda 6 saat olmak üzere Hafız Eğitmenler tarafın-
dan eğitimler verilmeye devam etmektedir.

Yurtlarımızda barınma hizmeti alan ve Hafızlık eğitimi talep 
eden öğrencilerimizin mülakat ile seçilerek dahil oldukları 
eğitim programıdır.
Programımız 3 aşamadan oluşmaktadır:

1.Aşama 

Kuran’ı Kerim Eğitimi :  Kuran-ı Kerim kıraat(güzel okuma) ve 
30. cüz ezber eğitiminini başarı ile tamamlayan öğrenci 
mülakat ile belirlenen başarı seviyesine göre bir üste 
aşamaya geçiş sağlar.

2.Aşama 

Hafızlık Hazırlık : Hafızlığa başlamadan önce öğrencinin ezber 
yapmaya alıştırılması ve Kuran-ı Keri2e aşinalık kazanması 
içim  Yusuf Suresi-Yasin Suresi-Mülk Suresi vb. surelerin 
ezberinin yaptırıldığı ve yüzünden okumaların seri bir şekilde 
devam ettiği aşamadır.Hazırlık aşamasını tamamlayan 
öğrenci, mülakat ile belirlenen başarı seviyesine göre bir üst 
aşamaya geçiş sağlar.

3.Aşama 

Hafızlık: Kuran-ı Kerim’in ezberlendiği ve pekiştirildiği 
aşamadır.

2023-2024 Eğitim Dönemi içerisinde 
Ramazan Ayı sebebi ile 17 yurdumuzda 
yüz yüze, Gif Safvetipaşa Yerleşkemizde 
yüz yüze ve online olmak üzere 
mukabele etkinliğine destek verilmiştir.
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2023-2024 EĞİTİM DÖNEMİ GERÇEKLEŞEN
PROJE VE FAALİYETLERİMİZ 

75 Günde Koro-Musiki ve Mana-Mealle Hafızlık Projesi Sabahattin Zaim 
Üniversitesi ile birlikte 2023 Temmuz- Eylül ayları arasında gerçekleştirildi.
Projemize 260 başvuru alındı ve 50 öğrenci mülakat ile seçilerek projeye 
dahil edilmiştir.

75 Günde Koro-Musiki ve Mana-Mealle Hafızlık Projesi sonunda Sertifika 
programımızda 25 öğrenci proje Başarı Belgesi 13 öğrenci ise proje Katılım 
Belgesi takdim edilmiştir.

2023-2024 Eğitim dönemi başında yurtlarımızdan Kur’an-ı Kerim ve Hafızlık 
Eğitimi talep eden öğrenci sayılarımın istenmiş olup planlamalar talep 
doğrultusunda yapılmıştır.

Kısıklı Yükseköğrenim ve Katibe Atmaca Yükseköğrenim Yurtlarımızda 
Hıfzını tamamlamış öğrencilere Hafızlık Barınma Başarı Bursu kapsamında 
ücretsiz barınma hizmeti ve Hafızlık Eğitmenlerinin takibinde hafızlık 
ezberlerini tekrar etme imkanı sağlanmaktadır.



1. 

2. 

3. 

4. 

 

 

 

 

 

5. 

6. 

Temel amacı “eğitime” destek vermek olan Atölye ve Kulüp Çalışmaları yurtlarımızda barınan  öğrencile-
rin; ders dışı sosyal, kültürel, sportif faaliyetlerle, kendilerini geliştirerek yetenekli ve vizyon sahibi bireyler 
olmaları için 2013- 2014 yılında yurtlarımızda faaliyetlerine başlamıştır. 

TÜRGEV Atölyeleri, gençlerin kendilerini geliştirmeleri, hayallerini genişletmeleri, yeteneklerini keşfetmele-
ri, sanatsal, kültürel alanda ufuklarını açmaları, zamanlarını verimli çalışmalar yaparak değerlendirmeleri 
adına öğrencilere umut ve geleceklerine destek olması için planlanmıştır.

Temmuz ayı ödemeleri Kazak öğrencileri için 
yapılan atölye çalışmalarına aittir.
Ocak ayında öğrencilerin büyük bölümü ara tatile 
çıktı. Atölyeler yurtta olan öğrencilerle devam etti.
Şubat ayında yaşanan afet nedeniyle atölyelere 
mecburi ara verildi. Yardım atölyeleri başlığı altında 
dört kategoride ürünler yapıldı. Tüm atölyelerin 
yönlendirme takip kontrol ve ödemeleri Atölye ve 
Kulüp Çalışmaları koordinatörlüğünce yapıldı.
Mart ayında, Ümraniye Şule Yüksel Şenler Yurdu 
Acıbadem ve Kartal HCG Ortaöğretim yurtlarında 
Kandil Programları gerçekleştirildi.
Atölye eğitimleri yaşanan afet nedeniyle ikinci 
dönem yalnızca belli eğitim başlıklarıyla ortaöğre-
tim yurtlarımızda devam etmiştir.
Kağıthane Yurdu ocak ayı ara tatil öncesi “Türk 
Kahvesi” Workshop çalışması yapıldı.
Bursa İsminaz Şahin Yurdu Mayıs ayında dönem 
sonu “Sulu Boya” Workshop çalışması yapıldı.
Kocaeli Yurdunda aralık ayı ortasında başlayan 
“Kişisel Gelişim ve Farkındalık” eğitimi ocak sonu 
tamamlandı.

ATÖLYE KULÜP KOORDİNATÖRLÜĞÜ
 

Akademik Araştırmalar ve Çalışmalar Kulübü 

Kültür ve Sanat Kulübü                                                                                                       

Müzik Kulübü 

Dil Kulübü 

Spor Kulübü 

Adı altında, beş ana başlık ve 69 dalda atölyeleri-
miz bulunmaktadır.

Atölyelerimiz

2023 Eğitim ve Öğretim Yılı Faaliyetleri
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Kocaeli  Yurdunda mart ayında yurtta kalan 
öğrenciler için “Koku” workshop gerçekleştirildi.
Kocaeli Yurdunda mayıs ayında yurtta kalan 
öğrenciler için “Ebru” workshop gerçekleştirildi. 
Kocaeli Yurdunda mayıs ayında yurtta kalan 
öğrenciler için “Çiçek Ekimi”  workshop gerçekleşti-
rildi. 
Kocaeli Yurdunda mayıs ayında yarım kalan 
ürünlerin tamamlanması için  yurtta kalan 
öğrencilere ”Dikiş Atölyesi” gerçekleştirildi. 
Temmuz ayı ödemeleri Kazak öğrencileri için 
yapılan atölye çalışmalarına aittir.
Ocak ayında öğrencilerin büyük bölümü ara tatile 
çıktı. Atölyeler yurtta olan öğrencilerle devam etti.
Şubat ayında yaşanan afet nedeniyle atölyelere 
mecburi ara verildi. Yardım atölyeleri başlığı altında 
dört kategoride ürünler yapıldı. Tüm atölyelerin 
yönlendirme takip kontrol ve ödemeleri Atölye ve 
Kulüp Çalışmaları koordinatörlüğünce yapıldı.
Mart ayında, Ümraniye Şule Yüksel Şenler Yurdu 
Acıbadem ve Kartal HCG Ortaöğretim yurtlarında 
Berat Kandili Programları gerçekleştirildi.
Atölye eğitimleri yaşanan afet nedeniyle ikinci 
dönem yalnızca belli eğitim başlıklarıyla ortaöğre-
tim yurtlarımızda devam etmiştir.
Kağıthane Yurdu ocak ayı ara tatil öncesi “Türk 
Kahvesi” Workshop çalışması yapıldı.
Bursa İsminaz Şahin Yurdu Mayıs ayında dönem 
sonu “Sulu Boya” Workshop çalışması yapıldı.
Kocaeli Yurdunda aralık ayı ortasında başlayan 
“Kişisel Gelişim ve Farkındalık” eğitimi ocak sonu 
tamamlandı.
Kocaeli  Yurdunda mart ayında yurtta kalan 
öğrenciler için “Koku” workshop gerçekleştirildi.
Kocaeli Yurdunda mayıs ayında yurtta kalan 
öğrenciler için “Ebru” workshop gerçekleştirildi. 
Kocaeli Yurdunda mayıs ayında yurtta kalan 
öğrenciler için “Çiçek Ekimi”  workshop gerçekleşti-
rildi. 
Kocaeli Yurdunda mayıs ayında yarım kalan 
ürünlerin tamamlanması için  yurtta kalan 
öğrencilere ”Dikiş Atölyesi” gerçekleştirildi. 
Yurtlardan ha�alık atölye çalışmalarını kapsayan 
veriler toplanmıştır. (Her ha�a düzenli)

▶



1. 

 

 

2. 

 

4. 

3. 

 5. 
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Atölye Çalışmaları 2023 Eğitim ve Öğretim Döneminde Yapılan Eğitimler

2023 yılı gerçekleşen Workshoplar: Kahve Workshop, 
Koku Workshop, Ebru Workshop, Sulu Boya Workshop, 
Bahçe Workshop, Çikolata Workshop 

Akademik Araştırmalar ve Çalışmalar 
Kulübü Başlığı Altında; Adab-ı Muaşeret – 
Zarafet, Akademik Yazım, İletişim Teknikleri, 
İslami İlimler, (Kur’an-ı Kerim, Tefsir, Meal, 
Siyer, Fıkıh, İlmihal, Ortaöğretimler için alan 
dersleri; Matematik, Fizik, Kimya, Coğrafya) 
Medya Okur Yazarlığı, Photoshop, Yazılım

Kültür ve Sanat Kulübü Başlığı Altında; 
Animasyon ve Çizgi Film Tasarımı, Çini, Dikiş, 
Diksiyon, El Sanatları, (Ahşap atölyesi, 
Amigurumi, Dekoratif Ev Aksesuarları, 
Etamin, İğne Oyası, Nakış, Örgü) Filografi, 
Folklor, Fotoğrafçılık, Hüsn-i Hat, Kaligrafi, 
Kitap Tahlili, Oyuncak yapımı, Proje Yazma, 
Resim, Seramik, Tel Kırma, Tezhip, Tiyatro, 
Yemek, Üretici Yazarlık 

Müzik Kulübü Başlığı Altında; Bağlama  , 
Bendir/Def, Gitar, Keman, Ney

Dil Kulübü Başlığı Altında; Arapça, Çince, 
Farsça, İngilizce, İşaret Dili, Osmanlıca, 
Rusça, Türkçe, İngilizce Konuşma Pratiği 

Spor Kulübü Başlığı Altında; Kick Boks, 
Masa Tenisi, Okçuluk, Pilates, Taekwondo, 
Zumba, 



 

 

 

TÜRGEV Akademi öğrencilerimizin ihtisas 
alanlarının dışında yetkinlik kazanmaları 
dışında akademik, sosyal ve kültürel 
alanlarda çeşitli yöntemleri tecrübe ettikleri, 
kendilerine özel ilgi ve çalışma alanları 
oluşturdukları ikinci bir lisans, bir uzmanlık 
programıdır.
Program Süresi: Program, İstanbul da 
okuyan üniversite öğrencilerimize yönelik 
olup, 2,5 yıl süreli, 4 aşamalı bir programdır.

Hazırlık Sınıfı Detayları: İstanbul’daki üniversitele-
rin hazırlık ve birinci sınıf öğrencilerinin “Türgev 
Akademi Programı (TAP)”na başvuruları ile başlayan 
bu süreç, mülakat sistemi ile devam etmiştir. 
Mülakatlarda başarılı bulunan öğrenciler, programın 
ilk aşamasına kabul almışlardır. “Türgev Akademi 
Hazırlık Programı (TAHP)” adını taşıyan bu program, 
öğrencilerin TÜRGEV Akademi hakkında bilgi sahibi 
olmalarını ve bazı temel bilgileri ön hazırlık şeklinde 
almalarını hedeflenmiştir. Program sonunda başarılı 
bulunan öğrenciler I. Aşamaya geçmeye hak 
kazanmışlardır. 

Hazırlık Dönem

I ve II Aşama

III ve IV Aşama

1.İnsan Odaklı Proje Tasarımı ve Yazımı Eğitimi

2.Perspektif Okumaları; 

3.Gelecek İzlencesi

4.Proje Yazma Eğitimi

Yarım Dönem

1 Yıl  (Bahar+Güz)

1 Yıl (Bahar+Güz)

Akademik yazım ve 
sunum yöntemleri
İslami İlimler + Sosyal 
Bilimler
İslami İlimler + Sosyal 
Bilimler

1.2023 TÜRGEV Akademi Yaz Kampı

2.Workshop Çalışmalarımız

3.Akademi Mezun Projesi
Daha önce farklı bölümlerden öğrencileri bir araya 
getiren TÜRGEV Akademi, bu proje ile mezun 
olmuş veya olmak üzere olan, çalışan ya da yüksek 
lisans yapan öğrencileri TÜRGEV Akademi’nin 
temposuna alıştırmak için ara form olarak 
amaçlamaktadır. Bu proje kapsamında;

ETKİNLİKLERİMİZ

AKADEMİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ
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“TÜRGEV Akademi Programı Online” İstanbul dışında bulunan üniversitelerin örgün eğitim programlarına devam 
eden lisans öğrencilerine yönelik bir akademik projedir. Bu program öğrencileri, ihtisas alanlarına ilave olarak 
belirlenmiş sahalarda disiplinler arası entelektüel yetkinlik kazanmaları hedefiyle akademik düzeyde eğitim 
almaktadırlar. 

Öğrenciler sosyal, kültürel ve sanatsal alanlarda bilgi ve beceri kazanmakta, farklı çalışma alanlarının yöntem ve 
yaklaşımları hakkında ilmî donanım kazanmakta ve kendi hususi ilgi ve yeteneklerini zenginleştirerek geliştirmekte-
dirler.

TÜRGEV Akademi Programı Online’ının amacı, sıhhatli kaynaklardan doğru bilgi edinen, muhakeme yeteneği 
gelişmiş, kendi özünü ve medeniyetini tanıyan, içinde yaşadığı toplumun ihtiyaçları ile uyumlu bilgi üreten, adalet, 
denge ve sorumluluk sahibi hem ulusal hem de uluslararası düzeyde nitelikli, etkin ve öncü gençler yetiştirmektir.
Online Akademi Hazırlık sınıfı derslerine 27 Kasım 2023 tarihinde 30 öğrenci ile başlamıştır.

ONLİNE AKADEMİ 

Eğitim Çalışmalarımız 2023 Bahar & 2023 Güz Dönemi
4 Mart 2023- 27 Mayıs 2023 tarihleri arasında gerçekleşen 2023 Bahar 
Dönemi eğitim ve içerik bilgilerimiz aşağıdaki gibidir.

2023 Eğitim Çalışmalarımız

TÜRGEV AKADEM  PROGRAMI

2023

Bahar Dönemi
1.A ama 1 Sınıf 26 Ö renci

1 Sınıf 15 Ö renci

Güz Dönemi

Hazırlık 2 Sınıf 26 Ö renci
2.A ama 1 Sınıf 24 Ö renci
4.A ama 1 Sınıf 14 Ö renci

2023 

4 Mart 2023 

27 Mayıs 2022

14 Ekim 2023 
31 Aralık 2023

3.Aşama



 

 

 

Ne yapar?
Güzel İşler Fabrikası Birimi, GİF ile Türkiye'nin her 
yanında öğrencilerin güvenle ve konforla faydalanabile-
ceği ders çalışma ve etkinlik merkezleri oluşturmanın 
yanı sıra akademik, mesleki ya da kişisel çalışmaları için 
fiziksel ve donanımsal imkanlar sunmayı hedefler. 

GÜZEL İŞLER FABRİKASI marka tanıtımı aşağıda yer 
alan mecralar ve hesaplar üzerinden ilerlemektedir:
 Güzel İşler Fabrikası (GİF) Hesabı: TÜRGEV’in  
 eğitim yerleşkeleri markası Güzel İşler   
 Fabrikası’na dair içeriklerin paylaşıldığı   
 hesaptır. GİF yerleşkelerinin eğitim müfredat 
 ları, etkinlikleri ve projeleri bu hesapta   
 paylaşılır.
Projeler 
Güzel İşler Fabrikası Birimi, TÜRGEV’in misyon ve 
vizyonu doğrultusunda projeler üretir ve yürütür. 
Ürettiği projeler şunlardır:
 Kadimin İzleri: Türkiye’nin kültürel miras  
 unsurlarını kaybolmadan kayıt altın almak  
 maksadıyla Denizli’de Yörük kültürünü, Kuzey  
 Makedonya’da ve Mardin’de Ramazan   
 kültürünü anlatan belgesellerin çalışmaları  
 koordine edildi.

Etkinlikler

Güzel İşler Fabrikası Birimi, faaliyetlerini eğitim 
yerleşkeleri olan GİF Ankara, GİF Safveti Paşa, GİF 
Vezneciler ve GİF Silopi’de gerçekleştirir. Eğitim 
yerleşkelerinde yürüttüğü etkinlikler şunlardır:

Kimle Çalışır?
Güzel İşler Fabrikası Birim Müdürü, Yerleşke Eğitim 
Koordinatörleri, Yerleşke Eğitim Asistanları çalışır. 

Çalışanlar Ne Yapar?

Güzel İşler Fabrikası Eğitim Asistanı, organizasyonun tüm aşamalarında eğitim koordinatörü tarafından tevdi edilen işlerin işleyiş ve 
takibini sağlar.
Güzel İşler Fabrikası Eğitim Koordinatörü, organizasyonun tüm aşamalarında işleyiş ve takibi sağlar.
Güzel İşler Fabrikası Birimi Müdürü, Vakfın vizyon ve misyonu esas alınarak kendisine işaret edilen şekilde Güzel İşler Fabrikalarının 
eğitimlerinin kapsamını ve çerçevesini oluşturur, Güzel İşler Fabrikaları Eğitim Koordinatörlerinin eğitim tekliflerini denetleyerek onaya 
sunar ve eğitim süreçlerinin yürütülmesini sağlayacak ortam ve koşulları oluşturur.

GİF MÜDÜRLÜĞÜ

Marka Tanıtımı



 

 

Eğitim Birim Müdürlüğü40 2023  Faaliyet Raporu

▶ AYT-TYT Kursu

▶ İngilizce Atölyesi 

▶ Hanımlar Dikiş Atölyesi

▶ Piyano Atölyesi

▶ Resim Atölyesi

▶  İlmihal atölyesi 

▶ KUDÜS Kitap Tahlil Atölyesi

▶ Panna Cotta Workshop

▶ Ahşap Boyama Workshop

▶ Filistin Mutfağı (Falafel Yapımı) Workshop

▶ Ebru Sanatı (Bez çanta üzerine baskı) Workshop

Atölyeler

GİF Silopi

▶ Mum Yapımı Workshop

▶ Magnolia Tatlı Yapımı Workshop

▶ Takı Yapımı Workshop

▶ Soğuk Kahve Yapımı Workshop

▶ Geri Dönüşüm Workshop

▶  Donut Yapımı Workshop

▶ Ebru Sanatı Workshop

▶ Kuliçe Yapımı Workshop

▶ Geri Dönüşüm Workshop

▶ Epoksi Workshop

▶ Tişört Baskı Workshop

▶ Triliçe Yapımı Workshop

▶ Sulu Boya Workshop

▶ Kupa-Bardak Tasarım Workshop

Workshoplar

▶ Depremzedeler İçin Gönüllük Çalışmaları

▶ Eğitimci İ�arı

▶ TYT-AYT Denemeleri

▶ Kadir Gecesi Kandil Programı

▶ GİF Fesleğen Ekimi

▶  Hanımlar Dikiş Atölyesi GİF bahçesinde piknik

▶ GİF Bahçesinde Açık Hava Sineması

Etkinlikler

▶ Silopi GİF Mezuniyet Gecesi

▶ YKS Tercih Rehberliği

▶ GİF Pazar Kahvaltısı

▶ Mevlit Kandili

▶ Geri Dönüşüm Özgür Filistin

▶  ˝Kudüs’te Çocuk Olmak˝ adlı şiir yarışması

▶ ˝Benim Adım Filistin Programı

▶  Sosyolojik Bakış Açısı Film Kuşağı

▶ Ruh Sağlığı Semineri



Sulu Boya Atölyesi

Dikiş Atölyesi

Kurmaca Yazım Atölyesi

Seramik Atölyesi

Yabancı Dil Konuşma Grupları: Farsça

 Kendi Tasarımın: Tezhip Tasarım Atölyesi

Kendi Tasarımın: Minyatür Atölyesi

▶ Dokuma Workshop

▶ Kara Kalem Portre Workshop

▶ Guaj Boya Workshop

Atölyeler

GİF Safvetipaşa

▶ Suluboya Workshop

▶ Minyatür Workshop

▶ Batikten Sweatshirt
Tasarlama Workshop

▶ Topkapı Sarayı Gezisi

▶ İllüstrasyon Workshop

▶  Dokuma Workshop

▶ Osmanlı Koku Kültürü
- Koku Yapım Workshop

▶ Seramik Workshop

▶ Akrilik Tablo Workshop

▶ Kat'ı Workshop

▶ Taş Sanatı Workshop

▶ Çikolata Workshop

▶ Deri De�er Yapımı Workshop

▶ Seramik Workshop

Workshoplar

▶ Genç Söyleşi:
Ayşe Aydoğdu ile Modern zaman Sendromları!

▶ Genç Söyleşi:
Merve Safa Erbaş Likoğlu ile Burçlara İnanalım mı?

▶ Genç Söyleşi:
Tülay Gökçimen ile Filistin İçin Ne Yapabilirim?

▶ Genç Söyleşi: Elif Eda ile Kamera Arkası!

▶ Topkapı Gezisi

▶

 

Ayvansaray, Balat ve Fener Gezisi

▶ Beylerbeyi Sarayı Gezisi

Etkinlikler
▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

İstanbul'da Yaşama Sanatı

Piyano Atölyesi

Editörlük 101 Atölyesi

Dokuma Atölyesi

Kendi Tasarımın: Grafik Tasarım Atölyesi

 Linol Baskı Atölyesi

İllüstrasyon Atölyesi

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

Şan Atölyesi

Sözlü Kültürden Dijital Kültüre 
"Dede Korkut Hikayeleri
Seslendirmeleri"-Türk Mitolojisi Atölyesi

GİF ile Dünyayı Geziyoruz

Tasavvuf Okumaları

Modernizm Üzerine Edebiyat Okumaları

Yabancı Dil Konuşma Grupları: Arapça 

Yabancı Dil Konuşma Grupları: İngilizce

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶
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Piyano Atölyesi

Şan Atölyesi

Kanun Atölyesi

Elektro Gitar Atölyesi

Seramik Atölyesi

 Akrilik Boya Atölyesi

Kartpostal Atölyesi

▶  Cinnamon Rolls, Mereng Pasta Workshop

▶ Takı Tasarımı Workshop

▶ Vegan Lezzetler (Vegan Taco & Vegan Kurabiye)

Atölyeler

GİF Vezneciler

▶ Sanat Terapisi- Müzikle Terapi ve 
Çizgilerin Dansı, Bilinçaltı Ormanı

▶ El Sanatları Workshop ‘’Makrame,
Kasnak Pano

▶ Çikolata Yapımı Workshop

▶ Ahşap Yakma Tekniği Uygulaması 

▶ Türk Mutfağından Zeytinyağlılar,
Çorbalar, Börekler

▶

 
Kintsugi Sanatı ve Felsefesi

▶ Otizm Farkındalık Günü Kapsamında
Yapılan Workshoplar

▶ Sanat Terapisi- Kil Çalışması

▶ Çikolata Yapımı Workshop

▶ Kahve Demleme Workshop

▶ Osmanlı Şerbetleri- Triliçe

▶ Türk Lokumu Yapımı Workshop

▶ Dünya Mutfağından Lezzetler
(Profiterol Kulesi, Berliner Yapımı,
Minestrone Çorbası ve Focaccia Ekmeği)

▶ Sanat Terapisi- Sakin ve Öfkeli, Beden
ile Diyalog

Workshoplar

▶ Tarihi Yarımada Osmanlı Eserleri Gezileri

▶ Türkülerle Masal Gecesi

▶ Fetih Yolunda Adım Adım

▶ Mukaddes Emanetler

▶ Hırka-i Şerif

▶

 

Masal Meşki

▶ Dilfiruz Hanım Tasavvuf Grubu Tasavvuf Müziği Dinletisi

Etkinlikler
▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

İlmihal Dersleri

GİF Orkestrası

Ritim Atölyesi 

Temel Fotoğrafçılık Atölyesi

Felsefe Atölyesi

 Edebiyat Hafızamızda
Hüsn ü Aşk Okumaları

Diksiyon Kursu

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

İşaret Dili Kursu

İlk Yardım Kursu▶

▶

▶ Kanun & İstanbul Kemençesiyle Enstrümantal
Türk Müziği Dinletisi

▶ Fethin Arifesi Rumelihisarı Gezisi

▶ Fatih Nişanesi ‘’Fatih Külliyesi”

▶ Açık Hava Film Gösterimi

▶ Gif Öğrencileri Kanun Dinletisi- Yıl Sonu Etkinliği

▶

 

Tarihi Yarımada Gezileri

▶ GİF Genç Piyanistler Dinletisi-Yıl Sonu Etkinliği

▶ Bir Mekân Bir Kavram

▶ Kadim Şehrin İzinde 

▶ İslam Bilim ve Sanat Tarihi Gezi Programı

▶ Sonbaharda Boğaziçi

▶ Eskiden Yeniye İstanbul’un Hafıza Mekanları

▶

 

EDEP Öğrencileri ile Sarıyer Gezisi

▶ İstanbul’un Gayrı Müslim Hafızası

Seyyahların Gözünden Seyahatname Okumaları

Klasik Mitoloji Seminerleri

Modern Zaman Sendromları 

Gazze’de Hayat

Filistin Günü: Sanal Kudüs Gezisi
Filistin’de İslamiyet ve Hristiyanlık Semineri

 İstanbul’un Gayri Müslim Hafızası

İzm' ler Ne Kadar Bizim? 

Atölyeler

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

Duygusal İlişkide Bağlanma Stilleri

Düşünce Tuzakları ve Kurtulma Yolları 

▶

▶



30. Cüz Ezber Atölyesi

Anne- Kız Erbane Atölyesi

Birlikte Okuyoruz Atölyesi

Buhari Okumaları Atölyesi

Çini Atölyesi

 Çizim Atölyesi

Deneme Atölyesi

Atölyeler

GİF Ankara

▶ Muhammediye Atölyesi

▶ Muhammediye Okuma Atölyesi

▶ Ney Atölyesi

▶ Nitelikli Okuma Atölyesi

▶ Piyano Atölyesi

▶

 

Pratik Arapça Atölyesi

▶ Pratik İngilizce Atölyesi

▶ Sefergüzin Okuma Atölyesi

▶ Seramik Atölyesi

▶ Stratejik Bakış Açısı ile Siyer Atölyesi

▶ Sulu Boya Atölyesi

▶ Tefsir Hadis Takrir Atölyesi

▶ Tiyatro ile Kendini Keşfet

▶ Travma Atölyesi

▶ Şule Kala ile Genç Buluşması

▶ Genç Kudüs Semineri

▶ Ramazan’da Kudüs Semineri

▶ Ailede Huzur Semineri

▶ Şule Kalan ile Genç Muhabbet 

▶ Koku- Esans Semineri

▶ Koku Buhur Semineri 

Seminerler

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

İngilizce Siyer Atölyesi

İrade, Ataletten Arınma, Özgüven Atölyesi

Kanun Atölyesi

Düşünce Atölyesi

Filistin Yararına Toka Yapım Atölyesi

 Hat Atölyesi

Hicri Yeni Yıl Atölyesi

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

Hüsn-ü Aşk Okuma Atölyesi

İngilizce Sahabe Hayatı Atölyesi▶

▶

▶ Nuri Pakdil’in İşaret Ettiği İncelikler

▶ Akif Emre ve İslamcılık 

▶ Aliya: Doğu ve Batı Arasında İslam

▶ Sezai Karakoç ve Estetik

Kara Kalem Atölyesi

Keman Atölyesi

 Kudüs’üm Kilometre Taşları

Kur’an Arapçası Atölyesi

▶

▶

▶

▶

Makrome Çanta Atölyesi

Mitoloji ve Tarih Atölyesi▶

▶

Kur’an’a Göre Toplumsal Cinsiyet Semineri

▶ Filistin’ Kısa Bir Yolculuk

▶ Filistin’i Anlamak 

▶ 7 Güzel Adam Semineri 

▶ Gençlerin Din ile Olan İlişkisi Semineri

▶ Hattat Bekir Er’in Hüsn-ü Hat Semineri 

▶ Direniş Pusulası Kudüs Söyleşisi

▶ Gençlik Oturumları 21. Yüzyılda: İbadet

▶

▶ Gençlik Oturumları 21. Yüzyılda: Ahlak

▶ Gençlik Oturumları 21. Yüzyılda: Maneviyat

▶ Gençlik Oturumları 21. Yüzyılda: İman



 

29,17%

,69%

16,19%

13,46%

42,40%25,54%

12,07%
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3 Mescit Boyama Workshop 

3. Nesil Kahve Demleme Metodları

Bez Çanta Baskı Workshopu

Bez Çanta Tasarım Workshop

Biryani Workshopu 

Ebru Kitap Ayracı Workshop

Ebru Workshop

Workshoplar

GİF Ankara

▶ Kudüs Buluşmaları

▶ Öğrenci Buluşmaları

▶ Aşure İkramı

▶ Deprem Sonrası Dua Buluşması 

▶ Depremzede Kahvaltı Buluşması ve Kanun Dinletisi

▶

 

Filistin Dinletisi

▶ Filistin Hakkında Konuşmalıyız Kahvaltı Buluşması

▶ GİF Buluşması

▶ GİF Öğrencileri Ney Dinletisi 

▶ Grup Firuze ile Ramazan Dinletisi

▶ Hat Atölyesi Öğrenci Pikniği

▶ Kahve Festivali

▶ Kudüs Bilinci Kampı

▶ Şiir Dinletisi 

Etkinlikler
▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

Kitap Ayracı Workshop

Kitap Kılıfı Workshop

Koku Esans Workshop

Filistin Temalı Broş, Bileklik, Ihlamur Baskı Workshop

Filistin Temalı Punch İşleme Workshop

 Filistin Yararına Toka Yapım Workshop

Hicri Takvimi Anlayabilme Worshop

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

Kahve; Latte Art Workshop

Kimbap Workshop▶

▶

Koku Nuhur Yapım Workshop

Latte Art Workshop

 String Art Workshop

Sulu Boya Workshop

▶

▶

▶

▶

Şerbet Yapım Workshop

Tespih Yapım Workshop▶

Türk Kahve Kültür Workshop▶

▶

▶ Yabancı Uyruklu Öğrenciler için Masal Dinletisi 

▶ Yeryüzü Buluşmaları: Mısır





Kurumsal Yönetim 
Sürekli İyileştirme



Kurumsal Yönetim 
Sürekli İyileştirme

Kaynak Geliştirme
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Ne yapar?
Kaynak Geliştirme, bir sivil toplum kuruluşunun varlığını 
sürdürebilmesi, projelerini hayata geçirebilmesi için 
gerek duyulan nakit, araç ve hizmetleri temin eder. Aktif, 
hızlı, sistemli, stratejik ve idari süreçlerin birbirini takip 
ettiği disiplinler arası bir çalışma alanıdır. 

Kimle Çalışır?
Kaynak Geliştirme Koordinatörü 

Afet Bağış Kampanyası: Asrın Felaketi olarak adlandırılan 6 Şubat 
depremlerinden sonra, Afet Bağış Kampanyası başlattık ve deprem-
den etkilenen vatandaşlarımıza ayni ve nakdi yardımlarda bulunduk. 

Fitre ve Zekat Kampanyası: Her sene Ramazan ayında ihtiyaç 
sahibi öğrencilerimiz için başlattığımız Fitre ve Zekat kampanyası 
kapsamında gelen bağışlar, 2023 yılına özel olarak depremden 
etkilenen illerimize yönlendirildi. 10 ilçede kurulan Kardeşlik 
Sofralarımıza mali destek sağladık. 

Kurban Bağış Kampanyası : Her sene olduğu gibi vacip kurban 
bağışlarıyla kesilen kurbanlar sene içerisinde öğrencilerimizin 
sofralarında yer aldı. 

Fidan Kampanyası : “Her Fidan Bir Gelecek!” mottosuyla hatıra 
ormanlarımızı yeşertmeye devam ediyoruz. 2023 yılında İstanbul’da 
yeni bir TÜRGEV Hatıra Ormanı daha oluşturduk. 

Öksüz ve Yetim Öğrenci Kampanyası :Annesi veya babası hayatta 
olmayan öğrencilerimiz için düzenlediğimiz bağış kampanyalarıyla 
onlarca öğrencimizin hayallerine umut olduk. 

Kaynak Geliştirme Koordinatörü
Ne Yapar?

Bağışçılarla vakıf arasındaki bağış iletişimini sağlar. 
Bağış kampanyaları düzenler. Sosyal sorumluluk 
çalışmaları yürütür. Bağış akışlarını takip edip raporla-
masını yapar. Kampanya süreçlerini takip edip il sivil 
toplum ile olan resmi işlemleri gerçekleştirir. 

Bağış Kampanyaları

Pandemi döneminde yalnız bırakmadığımız ihtiyaç sahibi 
öğrencilerimizin ailelerine yardımlarımız devam etmektedir. 

Tarafımıza ulaşan ihtiyaç sahibi okullara ve öğrencilere ayni ve 
nakdi yardımlarda bulunmaktayız. 

TÜBİTAK 4007 Bilim Şenliği Projesi kapsamında ve vakfımızın 
sponsorluğunda, İslahiye’deki geçici barınma alanlarındaki 
çocuklarla Bilim Tarihi Atölyeleri düzenledik. 

Fatma Göksu Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu’muzun banisi 
Fatma Göksu Hanımefendinin vefat sene-i devriyesinde anma 
programı gerçekleştirdik. 

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri



Bağış Yöntemlerimiz

SMS 

Tüm GSM operatörlerinden 
EĞİTİME DESTEK veya KİTAP yazıp 
1196’ya kısa mesaj (SMS) göndererek 
10 TL destekte bulunabilirsiniz.  

Kredi Kartı  

Online bağış seçeneği ile bağışta 
bulunabilir ve talimat vererek aylık 
düzenli bağışçımız olabilirsiniz. . 

Havale ve EFT 

Albaraka Türk, Ziraat Katılım, Vakıf 
Katılım, Vakıfbank hesap numara-
larımızı kullanarak bağış yapabilirsi-
niz.  

Mobil Bankacılık 

lAlbaraka Mobil ve Vakıfbank mobil 
uygulamalarında Bağışlar 
ekranından TÜRGEV ‘i seçerek 
bağış yapabilirsiniz.  

YÖNTEMLERİMİZ
BAĞIŞ
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Proje Koordinatörlüğü

Ne yapar?
Proje Koordinatörlüğü vakfımızın misyon ve vizyonuna 
uygun proje fikirlerinin hayata geçirilmesi için kaynak 
arayışı ve kazanılan kaynakların etkin ve doğru kullanımı 
amacıyla faaliyetlerini sürdürür. 

2020 yılında Kaynak Geliştirme Koordinatörlüğü 
bünyesinde Proje Uzmanlığı göreviyle başlanan 
faaliyetler, Ocak 2023’ten itibaren ayrı bir birimde, Proje 
Koordinatörlüğü çatısı altında devam etmektedir.  

Proje Koordinatörlüğü’nün çalışma alanları başvuru ve 
uygulama olmak üzere iki ana başlıkta ele alabiliriz: 

Başvuru: Proje geliştirme süreçlerini kapsar. Proje 
fikirleri geliştirilir ve ilgili hibe kurumlarına başvuru 
yapılır. Hibe çağrısına çıkan kurumların başvuru 
rehberlerine uygun stratejilerin geliştirilmesi, başvuru 
formları için prosedürlerin hazırlığı, proje paydaş 
iletişimi, destekleyici belge hazırlığı gibi altyapı 
hazırlıkları tamamlanır ve belirlenen süre içinde başvuru 
gerçekleştirilir. Proje fikirleri eğitim ve gelecek stratejisi 
kapsamında, Proje Koordinatörlüğü’nden veya ilgili 
birimlerimizin hayata geçirmek istediği fikirlerden 
doğabilir.  

Uygulama: Proje yönetim süreçlerini kapsar. Değerlen-
dirme aşamasını başarıyla geçen projelerin, hibe tahsis 
eden kurumların uygulama rehberlerine göre yönetilme-
si, idari ve mali takiplerinin yapılmasıdır. Birimimizin 
geliştirdiği projelerde; uygulama sırasında tamamlan-
ması gereken eğitim, etkinlik, yaygınlaştırma, görünür-
lük, paydaş ve katılımcı iletişimi, mali takip, ara ve final 
raporlar, açılış veya kapanış faaliyetleri koordinatörlük 
tarafından koordine edilir. Birimlerle iş birliği içinde 
yapılan projelerde, hibe tahsis edilen kuruma karşı 
sorumluluk birimimizde olduğu için, idari ve mali 
süreçler eş zamanlı olarak takip edilir. Hibe veren 
kurumların yüklediği görev ve sorumluluklar yerine 
getirilir. 

Kimle Çalışır?
Proje Koordinatörü ve Proje Uzmanları çalışır.  

Çalışanlar Ne Yapar? 

Proje Koordinatörü, vakfın ulusal ve uluslararası hibe 
başvuruları kapsamında proje fikirlerinin geliştirilmesi, 
başvuruya sunulması, kabul alan projelerin uygulama 
rehberlerine uygun şekilde yürütülmesi için gerekli tüm 
süreçlerden sorumludur. 

Proje Uzmanı, vakfın ulusal ve uluslararası hibe 
başvuruları kapsamında proje fikirlerinin geliştirilmesi, 
başvuruya sunulması, kabul alan projelerin uygulama 
rehberlerine uygun şekilde yürütülmesi için, koordina-
törlüğün belirlediği görev ve sorumlulukları yürütür. 

Pandemi döneminde yalnız bırakmadığımız ihtiyaç sahibi 
öğrencilerimizin ailelerine yardımlarımız devam etmektedir. 

Tarafımıza ulaşan ihtiyaç sahibi okullara ve öğrencilere ayni ve 
nakdi yardımlarda bulunmaktayız. 

TÜBİTAK 4007 Bilim Şenliği Projesi kapsamında ve vakfımızın 
sponsorluğunda, İslahiye’deki geçici barınma alanlarındaki 
çocuklarla Bilim Tarihi Atölyeleri düzenledik. 

Fatma Göksu Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu’muzun banisi 
Fatma Göksu Hanımefendinin vefat sene-i devriyesinde anma 
programı gerçekleştirdik. 

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri



PROJELER



Sayılarla Proje Koordinatörlüğü

2020 2021 2022 2023

15 9 10 14

Toplam 48 orta ve büyük ölçekli proje ve akreditasyon  başvurusu  gerçekleştirdik.

Kabul alan 8 proje ile Türkiye Ulusal 
Ajansı’ndan 344.157 Avro hibe 
almaya hak kazanıldı. 

İstanbul Kalkınma Ajansı, İçişleri 
Bakanlığı ve Kültür ve Turizm 
Bakanlığı’ndan 1.753.989 TL hibe 
almaya hak kazanıldı. 

2021 yılında onay alan Türkiye Ulusal Ajansı Gençlik Akredi-
tasyonu ile 2027 yılına kadar yaklaşık 1.000.000 Avro’ya 
kadar hibe almaya hak kazanıldı.
Bu kapsamda her yıl maksimum hibe kullanım oranına 
sahip olmak için başvuru yapılmaktadır.  

2

3

1

Projelerde sayısal veriler kadar başarılı uygulama süreci de önem arz etmektedir. Nihai hak edişin 
gerçekleşmesi için tüm projelerin ilgili kurumların belirlediği uygulama rehberlerine göre yönetilmesi 
gerekmektedir. Proje koordinatörlüğü, uygulama süreçlerini titizlikle gerçekleştirmekle sorumludur. 
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Erasmus+ Gençlik Akreditasyonu 

Erasmus+ akreditasyonları, faaliyetlerini sınır ötesi 
değişim ve iş birliğine açmak isteyen ve düzenli olarak 
öğrenme hareketliliği faaliyetlerini uygulamayı planla-
yan kuruluşlar için bir araçtır. Akreditasyon sistemi, 
kurum ve kuruluşlara Erasmus+ programına uzun süreli 
katılabilme ve hareketlilik faaliyetleri için 2021-27 
döneminde her yıl düzenli olarak kolaylaştırılmış hibe 
desteği alabilme fırsatı sunmaktadır. 
 
2021 yılında yedi yıllık stratejik hedeflerimizi sunarak 
başvurusunu yaptığımız ve onay aldığımız Erasmus+ 
Gençlik Akreditasyonu kapsamında, 2027 yılına kadar 
her yıl düzenli olarak projelerimiz için hibe başvurusun-
da bulunmaya başladık. İlk olarak 2022 yılı hibe 
başvurusu kapsamında tahsis edilen hibe ile gençlik 
çalışanları için bir mesleki gelişim faaliyeti, gençler için 
iki gençlik değişimi olmak üzere üç proje hayata 
geçirdik.  

Erasmus+ SOCIAWARE: Game So�ware
School for Social Cohesion of Disadvantaged Youth 

Dezavantajlı Gençlerin Sosyal Uyumu için Oyun Yazılım Okulu 

2020-1-TR01-KA227-YOU-098521 

Lokasyon: Fransa, Türkiye, Portekiz, Almanya 

Süre: 24 Ay (1 Nisan 2021 - 1 Nisan 2023) 

Bütçe: 170.684 Avro 

Ortaklar: Müstakil Sanayici ve İş adamları Derneği, Kartal Anadolu İmam Hatip 
Lisesi, COJEP International (Fransa), İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi, 
Municipio de Lousada (Portekiz), MÜSIAD Hessen e.V. (Almanya) 
Türkiye Ulusal Ajansı destekleriyle TÜRGEV koordinatörlüğünde hayata geçirilen 
Erasmus+ Yaratıcılık İçin Stratejik Ortaklıklar Projesi SOCIAWARE kapsamında, 40 
dezavantajlı genç oyun yazılımı ve geliştirmesi konusunda eğitimler aldı. Proje, 
katılımcıların inovasyon alanlarında yeteneklerini geliştirmesini; öğrenme araçları 
ve materyalleri, kurs ve eğitim modülleriyle gelişimlerini; girişimciliği artırmayı; 
gençler arasında kültürlerarası katılımı ve yaratıcılığın gelişmesini teşvik etme 
hedefleriyle hayata geçti. Network ve yeni iş birliği modellerinin keşfine, gençlerin 
Avrupa ölçeğinde istihdamda tercih edilebilirliğine, gençlerin yenilikçi ve ticarileş-
tirilebilir uygulamalar geliştirerek global düzene adaptasyonuna katkı sağlandı. 

Fransa, Almanya, Portekiz ve Türkiye hareketliliklerinde oyun alanındaki kurum ve 
kuruluşlara ziyaretler, tecrübe paylaşımları, beceri geliştirme etkinlikleri gibi 
programlara katılım sağladılar. Bunların yanı sıra Bahçeşehir Üniversitesi’nde 
aldıkları 184 saatlik Senaryo, Hikaye Kurgulama ve Teknik Yazılım, Animasyon ve 
Sinematografi, Oyun Yayıncılığı, Grafik Tasarımı ve Modelleme derslerini de 
tamamlayan katılımcılar, Erasmus+ “Youthpass” sertifikası ve Bahçeşehir 
Üniversitesi onaylı “Oyun Geliştirme Sertifikası” almaya hak kazandılar.  

PROJELER
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Mevlanakapı Çocuk Kütüphanesi ve Atölye Merkezi  

(TR10/21/ÇEG/0111) 

Lokasyon: Fatih, İstanbul 

Süre: 24 Ay (1 Şubat 2022 - 31 Ocak 2024) 

Bütçe: 1.278.989 TL 

Ortaklar: İbn Haldun Üniversitesi ve İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

İstanbul Kalkınma Ajansı destekleriyle hayata geçirilen Mevlanakapı Çocuk Kütüphanesi ve Atölye Merkezi projesiyle Fatih 
bölgesindeki dezavantajlı çocukların yeteneklerine uygun eğitimler almaları, sosyal ve psikolojik faaliyetlerle desteklenme-
leri sağlanıyor. Kütüphaneden yararlanan çocukları, anneleri ve gönüllü üniversite öğrencileriyle bir çatı altında buluşturan 
proje kapsamında, sosyal yaşama katılımı artırma ve beceri geliştirme faaliyetleri düzenleniyor. Proje kapsamında 
öğrencilerin ilgi ve yetenekleri, eğitsel ve gelişimsel ihtiyaçları çeşitli ölçekler aracılığıyla belirlenerek uygun alanlara 
yönlendirilmeleri sağlanıyor. TÜRGEV Mevlanakapı Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu’nda kurulan merkez, 0-12 yaş arası 
tüm çocuklara ücretsiz hizmet vermektedir. Çocuklara yönelik atölye ve etkinliklerin yanı sıra ebeveynler için de özel eğitim 
programları düzenleniyor. 
 

Çocuklara Yönelik Atölyeler 

Deney, Resim, Masal, Mutfak Atölyeleri  
Atık Materyaller ile Tasarım Kolaj Atölyesi 
Karakter Tasarımı Atölyesi 
Ritim ve Ritmik Hareket Atölyeleri 
Değerler Eğitimi 
Psikososyal Gelişim Oyunları 
İngilizce Atölyesi, Tarih Okumaları 
Psikorama ve Yaratıcı Drama Oyunları 
Duygu, Doğa, Canlı Kitaplar Atölyeleri 
Hikâye Kurgulama, Akıl ve Zeka Oyunları 
Çikolata workshopu 
Kukla Gösterimi Tasarlıyorum 
Ebeveynlere Yönelik Atölyeler 
Anne Çocuk Etkinliği 
Kanaviçe & Punch Atölyesi  
Dikiş ve El Sanatları Atölyesi  
Sağlıklı Beslenme 
Çocukla İletişim Kurma Becerileri  
Bilinçli Annelik 
Öze Dönüş Serüveni  
Psikodiyet Atölyesi

1097

692

318

Doğrudan
Faydalanıcı  

Eğitim
Katılımcısı

Çocuğa Tarama
ve Tanılama Hizmeti



Erasmus+ Avrupa Psikoloji İşbirliği  

(2021-1-TR01-KA152-YOU-000010864) 

Lokasyon: Hollanda, Türkiye 

Süre: 24 Ay (1 Kasım 2021 - 31 Ekim 2023) 

Bütçe: 51.880 Avro 

Proje Ortağı: Vereniging Turks Huis Westerpark (Türkevi 
Araştırma Merkezi) 

Gençlerin pandeminin etkisiyle artan psikolojik sorunlarına (gelecek 
kaygısı, stres, depresyon vb.) farklı fikir ve görüşlerle çözümüne dair 
veriler elde etmek ve çözüm önerisinde bulunmak amacıyla hayata 
geçirildi. 
 
Proje kapsamında 2 ana aktivite uygulanmıştır. Hollanda Etkileşim 
ve Hareketlilik Faaliyeti ile Türkiye Etkileşim ve Hareketlilik Faaliyeti; 
Bu faaliyetler kapsamında 18-29 yaş aralığında psikoloji alanlarında 
öğrenim gören Hollanda’dan 20, Türkiye’den 20 olmak üzere toplam 
40 öğrencimize psikoloji alanında aldıkları eğitime katkı sağlayacak 
eğitimlerin yanında kendi alanlarındaki bir mesele üzerinde pratik 
çalışma yürütme tecrübesi kazandırılması ve bu itibarla ele alınan 
sorunlara dair yeni görüş ve fikirlerin bir araya getirilmesi ile 
sorunların çözümüne dair somut argümanlar oluşturulması 
hedeflenmiştir. Uzman psikologlar tarafından verilecek temel 
eğitimler, öğrencilerin hem Hollanda’da hem Türkiye’de problemin 
çözümüne dair karşılıklı soru-cevap, fikir alışverişi yapmaları, uzman 
eğitmenler eşliğinde her iki ülkede de vaka analizi workshop 
etkinlikleri yapıldı. Avrupa gençlerinin psikolojik sorunlarına, 
gelecek kaygısı ve stres durumuna dair farkındalık ve psikolojik 
sorunların çözümüne dair karşılıklı fikir alışverişi sağlayacakları, 
soru-cevap yapacakları çalışma ortamı oluşturuldu. 

Erasmus+ Eğitim İçin Dijital Dönüşüm  

(2021-1-TR01-KA153-YOU-000010862) 

Lokasyon: Finlandiya, Türkiye 

Süre: 24 Ay (1 Kasım 2021 - 31 Ekim 2023) 

Bütçe: 46.690 Avro 

Ortak: ASDA (Aar Social Development Association Ry, AAR 
Sosyal Kalkınma Derneği) 

Proje, Avrupa Birliği tarafından sektör olarak kabul edilen sivil 
toplum kuruluşlarında yer alan gönüllü ve profesyonel çalışanların 
dijitalleşme ve gençlik alanlarındaki niteliklerini geliştirmek 
amacıyla hayata geçirildi.  

Finlandiya ve Türkiye’de gerçekleştirilen Deneyim Paylaşım Çalıştayı 
aracılığıyla; 
Eğitimde dijital araçların etkin ve verimli kullanımının eğitimciler, 
öğrenciler ve topluma etkileri konusunda farkındalık oluşturuldu.  
Eğitim teknolojilerinde alternatif model ve çözümlerin keşfi ve 
yaygılaştırılması için pratik ve interaktif toplantılar düzenleyerek 
Finlandiya ve Türkiye arasında sürdürülebilir iş birliği ağı kuruldu. 
Profesyonel veya gönüllü eğitimcilerle eğitim merkezleri arasında 
iletişim ağları geliştirildi. 
30 gençlik çalışanı projeden doğrudan yararlandı ve katılımcılar 
Youthpass sertifikası aldılar.  



Erasmus+ Tohumun Yolculuğu-
Sürdürülebilir Tarımda Gençlik Hareketi  

(2021-2-TR01-KA152-YOU-000039162) 

Lokasyon: Litvanya, Türkiye 

Süre: 24 Ay (1 Ocak 2022 - 31 Aralık 2023) 

Bütçe: 39.840 Avro 

Ortaklar: Asociacija Tavo Europa (Litvanya), İstanbul Tarım ve 
Orman Müdürlüğü 
 
Programa dahil edilen 40 genç aktif katılım gerçekleştirmiştir. 
Düzenlenen hareketlilikler ve workshop programlarında bilgi ve 
düşüncelerini özgürce aktarmaları için gerekli imkân ve olanaklar 
sunulmuştur. Proje ile gençlerde, “katılım”, “toplumsal fayda”, “kişisel 
gelişim”, “atık bilinci ve geri dönüştürülebilir ürün kullanımı” ile 
“tarımsal üretimin sürdürülebilirliği”, “ata tohumu ve ekolojik tarımın 
yaygınlaştırılması” hedeflerine yönelik kazanımlar sağlanmıştır. 
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Proje Kazanımları 
Sürdürebilirlik bilincini, AB politikaları kapsamında, kurum-
sal misyon ve vizyonla birleştirme farkındalığı oluşturulması, 
2030 ve 2050 için AB’nin iklim hedeflerine katkı sağlanması, 
Temiz, ulaşılabilir ve güvenli enerji kullanımı konusunda bilgi 
aktarımı, 
Tarımda değer zincirinin önemli basamakları arasında yer 
alan temiz ve döngüsel ekonomi için gençlerin harekete 
geçirilmesi, 
Tarladan sofraya adil, sağlıklı ve çevre dostu gıda sistemi 
modellerinin karşılıklı incelenmesi,  
Toksik içermeyen bir çevre için, sıfır kirlilik hedefine yönelik 
kurumsal politikaları öğrenmek ve bu politikalara gençlerin 
aktif katılımı, 
Sürdürülebilir ve akıllı hareketliliğe geçişin hızlandırılması 
için gençlerin Yeşil Avrupa’ya olan inancını artırmak, 
Ekosistemleri ve biyoçeşitliliği korumaya yönelik bilinç 
geliştirilmesi.   



Fransa Mesleki Gelişim Faaliyeti  

(2022-1-TR01-KA151-YOU-000080874) 

Lokasyon: Fransa 

Süre: 15 Ay (1 Haziran 2022 - 31 Ağustos 2023) 

Bütçe: 23.340 Avro 

Ortak: Cojep International 

Fransa’da gerçekleştirilen projede, non-formal ve 
enformel öğrenim araçlarının kullanıldığı faaliyet-
ler yoluyla gençlerin kişisel ve mesleki gelişimi 
güçlendirildi, gençlerin ve gençlik çalışanlarının 
aktif vatandaşlıkları ve demokratik hayata katılım-
ları teşvik edildi. Projemizin ilk ziyaret noktası, 
merkezi Strazburg’da olan Avrupa Konseyi (Palais 
de l’Europe) oldu. Devamında katılımcılar “barışse-
ver yeni dünya düzeninin” sembolü Avrupa Parla-
mentosu’na ziyarette bulundular. Hareketliliğin 
devamında katılımcılar, Maarif Education Stras-
bourg ve MEB Strazburg Eğitim Ataşeliği’ne gerçek-
leştirdikleri ziyaretlerde, ulusal ve uluslararası 
eğitimde ülke bazlı öğrenci ve öğretmen haklarını, 
meslek edinme basamaklarında devlet desteklerini 
öğrenip, yerinde inceleme fırsatı yakaladılar. 
COJEP International ile gönüllük faaliyetinde 
bulundular. Mesleki Gelişim Faaliyeti’nden 20 
gençlik çalışanı on gün süreyle yararlandılar ve 
çalışmalar sonrası Youthpass sertifikalarını aldılar. 
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KYS & ERP Birimi 

Ne yapar?
Kalite Yönetim Sistemi’nin (KYS) uygulanması ile 
kurumun kalite politikası ve hedeflerine ulaşmasını 
kolaylaştırmak hedeflenir. Temel olarak, kaliteyi 
artırmak, süreçleri iyileştirmek ve müşteri memnuniyeti-
ni yükseltmek amaçlanır. KYS birimi dokümantasyon, 
sürekli iyileştirme, belgelendirme, iç denetim, perfor-
mans ve risk yönetimi, düzeltici faaliyet takibi, farkında-
lık eğitimi gibi faaliyetleri takip eder. 
ERP (Enterprise Resource Planning), kurumun farklı 
departmanları arasında veri paylaşımını ve iş birliğini 
güçlendirmek için tasarlanmış bir yazılım sistemidir. 
Finans ve muhasebe, demirbaş ve stok yönetimi, insan 
kaynakları, satın alma, bağış, burs ve eğitim yönetimi, 
kalite süreçleri, teknik arızalar, BPM (iş süreçlerinin 
yönetimi), CRM (müşteri ilişkileri yönetimi), öğrenci 
datalarının depolanması ve yapılandırılması gibi 
kurumun temel işlevlerini entegre eder. 

Kimle Çalışır?
KYS & ERP Birim Müdürü, Kalite Yönetim Sistemi 
Koordinatörü, ERP Proje Uzmanı ve Stajyer çalışır.  

Çalışanlar Ne Yapar? 

İç Denetim: Kurumun kalite standartlarına ve yasal 
düzenlemelere uygunluğunu sağlamak kalite yönetim 
sisteminin en önemli amaçlarındandır. Bu amaca erişim 
derecesini ölçmek amacıyla yılda bir denetim takvimi 
yayımlanır, iç denetçilerin kalite yönetim sistemini 
denetlemesi sağlanır. Denetimlerle sistemdeki zayıf 
noktalar ve iyileştirme fırsatları belirlenir. 2023 yılında 33 
genel merkez birimi, 21 yurt, 4 Güzel İşler Fabrikası iç 
denetimden geçmiştir. 
Uygunsuzluk Yönetimi: İç denetimler neticesinde 
kurum içi süreçlerde ortaya çıkan hataları, eksiklikleri 
veya uyumsuzlukları tanımlamak, yönetmek ve çözmek 
amaçlanır. Uygunsuzluklar belirlenir, kök nedenleri 
analiz edilir, düzeltilir ve tekrarlanmaması için önlemler 
alınır. Kurumun kalite standartlarına uygunluğunu 
sağlamak ve sürekli iyileştirmeyi teşvik etmek amaçlanır. 
Dış Denetim: Bağımsız denetim kuruluşları tarafından 
gerçekleştirilen denetimlerdir. KYS & ERP Birimi, dış 
denetim süreçlerini yönetir ve denetim sonuçlarına 
uygun şekilde hareket edilmesini sağlar. 2023 yılında 
gerçekleşen yeniden belgelendirme denetimi neticesin-
de herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemiştir. 
Kurumumuz ISO 9001 Kalite Yönetim Belgesi’ni almaya 
hak kazanmıştır. 
Eğitim: Yılda bir tüm personele farkındalık eğitimi verilir. 
İşe yeni başlayan personellerin ISO 9001 Kalite Yönetim 
Sistemi eğitimi alması sağlanır. Yeni iç denetçilerin 
yetiştirilmesi için ISO 19011 Yönetim Sistemleri 
Denetleme Standardı eğitimi düzenler. 2023 yılında 73 
personele ISO 9001 eğitimi 10 personele ise iç denetçi 
eğitimi verilmiştir. Risk Yönetimi: Yılda bir kurum içindeki risklerin 

tanımlanması, değerlendirilmesi, izlenmesi ve yöneti-
minde yurtlar, Güzel İşler Fabrikası yerleşkeleri ve genel 
merkez personeliyle ortak çalışır. Olası kalite sorunları 
önceden belirlenerek önlem alınır. 2023 yılında yapılan 
risk değerlendirmelerinde 181 riskten 107’sini düşürme-
ye yönelik aksiyon alınmıştır. 
Performans Yönetimi: Yurtlar, Güzel İşler Fabrikası 
yerleşkeleri ve birimlerin kalite hedeflerinin belirlenme-
sini koordine eder. Performans göstergelerini izler ve 
kalite standartlarının karşılanması için organizasyonun 
kalite performansını sürekli olarak değerlendirir. Her ay 
33 genel merkez birimi, 21 yurt ve 4 Güzel İşler Fabrika-
sı’nın performans analizi yapılır. 



ERP Projesi  
Canias ERP Projesi, yazılımın kurumun ihtiyaçlarıyla uyumlu olarak yürütülmesini, yönetilmesini, 
geliştirilmesini ve olası hataların çözülmesini kapsar. Temmuz 2021’de canlıya geçilen sistemde, 
birimlerin zaman içerisinde gelişen ve değişen isteklerine uygun geliştirmeler yapılmaya devam 
etmektedir. 2023 döneminde toplam 1.321 talep ERP proje ekibi tarafından tamamlanmıştır. Proje 
ekibi sistem yönetimi, yetkilendirmeler, sisteme yamaların işlenmesi, veritabanı yedeklerinin takip 
edilmesinden sorumludur.  
TÜRGEV Eğitim web sitesi entegrasyonu yapıldı. Öğrencilerin web sitesinden yaptığı eğitim başvurula-
rının ve eğitim kayıtlarının sistem üzerinden takibi sağlandı ve özel rapor ekranları hazırlandı.  
Yurtlarımızda yaşanan teknik sorunların takibi süreci sisteme entegre edildi. 
Müşteri İlişkileri Yönetimi web sitesi entegrasyonu yapıldı. Canias sistemi üzerinden CRM’e gelen 
taleplerin takibi, cevaplanması sisteme entegre edildi.  

Talep Tipi Talep Sayısı

Yeni Malzeme Kartı  

Bilgilendirme 

Geliştirme

Problem Çözme

Hizmet

100

4

117

1114

6

Problem Çözme Geliştirme Yeni Malzeme Kartı Bilgilendirme Hizmet

100

1114

117



 59 2023  Faaliyet Raporu

Satın Alma Birimi 
Vakfımızda 2015 yılı Ocak ayında kurulan Satın Alma Birimi, ilk adımda satın alma formları üzerinden alınan onaylı 
taleplere istinaden süreçlerini sürdürmüştür. Ağustos 2016’da vakfımızda ERP sistemine ilk geçiş yapan birimdir. Tüm 
satın alma talepleri ERP üzerinden açılır ve gerekli onaylar alındıktan sonra satın alma işlemleri gerçekleştirilir. Birim, 
2021 Temmuz ayı itibariyle Canias ERP’ye geçiş yapmıştır.  

Tüm süreçlerimiz Satın Alma Yönetmeliği’ne uygun olarak sürdürülür. Yönetmelik, vakfın gereksinimi olan her türlü mal 
ve hizmetin alımı için şekil ve şartları belirler, uyulması gereken esas ve ilkeleri saptar, hizmetin aksamadan yürütülme-
sini gerçekleştirmek üzere ilgili mal ve hizmetlerin en uygun fiyat, kalite ve standartlarda temin edilmesine ilişkin usul 
ve esasları düzenler. Genel merkez, yurtlar ve bağlı kuruluşlar tarafından yapılan alımları kapsar. 

Mal ve hizmet alımları mümkün olan en uygun şartlarda üreticiden veya distribütör firmalardan toplu alım yoluyla 
yapılır. Sene içerisinde sürekli alımı yapılan ürünlerin ilgili birimler tarafından toplam yıllık sarfiyatları belirlenerek, fiyat 
uygunluğu açısından satın alma süreçlerine bağlı kalarak, toplu alım yoluyla tedariği sağlanır. 

Mal ve hizmet alımlarında sadece en düşük fiyat değil, istenilen kaliteyi verme yeteneği, en uygun fiyat ve ödeme 
koşulu, istenilen zamanda teslim, bakım ve servis hizmeti şartlarını taşıyan en uygun teklif tercih edilir. 

Satın alma birimi 2023 yılında Kalite Yönetim Sistemi ISO 9001-2015 kapsamında bir dış denetim, bir iç denetimi 
başarıyla
geçirmiştir. 

Ocak 219 6,82%

Mart 212 6,61%

Mayıs 229 7,14%

Temmuz 190 5,92%

Eylül 431 13,43%

Kasım 413 12,87%

İktisadi İşletme/2023



İnsan Kaynakları  

Ne yapar?
İnsan Kaynakları Birimi TÜRGEV’in personel işlemlerini 
yürütmekle görevlidir. Personel alımı, işten ayrılış, 
bordrolama, eğitim ve oryantasyonunu takip eder ve 
raporlamalarını üst yönetime iletir. 

Kimle Çalışır?
İnsan Kaynakları Müdürü, İnsan Kaynakları Koordinatö-
rü, Yurt Saha Koordinatörü ve İnsan Kaynakları Uzmanı 
pozisyonunda 4 kişilik bir ekipten oluşmaktadır.   

Çalışanlar Ne Yapar? 
İnsan Kaynakları Müdürü; kuruluşun personel alım 
süreçlerini denetler, personele ilişkin insan kaynakları 
plan ve prosedürlerini geliştirir, İnsan Kaynakları 
biriminin faaliyetlerini organize eder ve kontrolünü 
sağlar. 
 
İnsan Kaynakları Koordinatörü; bordro, özlük hakları, 
yan haklar, izin ve fesih süreçleri, İş Sağlığı ve Güvenliği 
(İSG) süreçlerini, kurumsal anlaşmaları takip eder. 
Personel arası iletişimi koordine eder.  
 
İnsan Kaynakları Uzmanı; işe alım sürecini yürütür, 
kuruluş çalışanlarının eğitimlerini takip eder ve 
motivasyonlarını artıracak faaliyetlerde bulunur. 
Görevlendirme süreçleri kapsamında talepleri değerlen-
dirir. Personel oryantasyon süreçlerinin planlanmasını 
ve yürütülmesini sağlar. 
 
Yurt Saha Koordinatörü; yurt işleyişi ile alakalı 
mevzuatı ve kurum içi prosedürü güncel olarak takip 
eder. Yurtlara periyodik ziyaretler yapar. Yurtların özel 
durumlarını ve yönetsel aksaklığa sebep olan ya da 
olabilecek durumları tespit ederek raporlama yapar. 

0303

0505

0202

0404

Personel eğitimleri kapsamında 
kurum içi oryantasyon 
programları yapıldı. İşe yeni 
başlayan personellerin kurumun 
ve birimlerin işleyişi hakkında 
bilgi sahibi olmaları sağlandı.  

Personelin görev aldığı işlerle 
alakalı bireysel eğitimlerine 
destek verildi. 

Genel Merkez motivasyon 
programları kapsamında kahvaltı 
ve yemek organizasyonları 
gerçekleştirildi. 

GİF Safveti Paşa Yerleşkemizde 
tüm personelimiz için iftar 
programı gerçekleştirildi. 

Ramazan ayı münasebetiyle tüm 
personele hediye kartı temin 
edildi.

0 10 1

Projeler &
Etkinlikler

0909

1111

0808

1010

Personelin özel gün takipleri 
yapıldı ve organizasyon 
programları gerçekleştirildi. 

İş sağlığı ve güvenliği 
uygunlukları yıllık olarak takip 
edildi. 

Personelin katılacağı şehir dışı ve 
yurt dışı programlar için uçak 
bileti alımı ve ulaşım süreçleri 
takibi yapıldı.  

Personelin rotasyon ve geçici 
görevlendirme talepleri toplandı 
ve görevlendirmeleri takip edildi. 

Yurt Yönetici Kampı, yaz 
döneminde, Kocaeli 
Yükseköğretim Kız Öğrenci 
Yurdu’muzda gerçekleştirildi. 

0 70 7

1515

1616

Vakfımızın düzenlemiş olduğu 
etkinlik ve organizasyonların 
duyurusu yapıldı ve programa 
katılım gösterildi. 

Tüm yurt ve gençlik 
merkezlerine ziyarete gidildi.

Sağlık ve eğitim alanlarında 
personelimizin indirimlerden 
faydalanacağı kurumsal 
anlaşmalar imzalandı. 

1313

0606
Personelin özlük haklarının takibi 
sağlandı ve personel bu hususlar 
hakkında bilgilendirildi. 

Ramazan ve Kurban Bayramı’nda 
tüm personele geleneksel olarak 
çikolata dağıtımı yapıldı. 

1212

Proje Koordinatörlüğü ile ortaklaşa 
yürütülen Erasmus projeleri kapsamında; 
personeller Fransa, Almanya, Finlandiya, 
Portekiz ülkelerine gönderilerek 
yapmakta oldukları işe katkı sağlayacak 
eğitim almaları sağlandı. 1414
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İnşaat Yatırım ve Teknik İşler Departmanı 

Ne yapar?
İnşaat Yatırım ve Teknik İşler Departmanı, Proje 
Birimi ve Bilgi İşlem Birimi’ni içerir. Proje Birimi, vakıf 
bünyesindeki tüm yurtların ve eğitim yerleşkelerinin 
teknik ve mimari işleriyle, mekân tasarımlarıyla ilgilenen 
birimdir. Proje çizimi, proje uygulaması, periyodik bakım 
takibi iş tanımı içerisinde olan işlerdendir. 
Bilgi İşlem Birimi, vakfın ve iştiraklerinin tüm bilgi işlem 
süreçlerinin aksamadan yürütülebilmesi için teknik alt 
yapının sürdürülebilirliğine destek sağlar ve süreçleri 
takip eder.  

Kimle Çalışır?

İnşaat Yatırım ve Teknik İşler Departmanı Genel Müdür 
Yardımcısı, Bilgi İşlem Müdürü, Bilgi İşlem Uzmanı, İç 
Mimar, Saha Teknikeri, Teknik Personeller çalışır. Gerek 
duyulması halinde, İnsan Kaynakları’nın desteğiyle 
dönemlik stajyerler son kullanıcı desteği için görevlendi-
rilir. 

Çalışanlar Ne Yapar? 

Genel Müdür Yardımcısı, inşaat yatırım ve teknik işlerle 
ilgili çalışmalar kapsamında; onayına, değerlendirmesi-
ne sunulan belge, işlem, proje vb çalışmalarla ilgili 
gerekli değerlendirmeleri yaparak uygun olup olmadığı 
konusunda karar verir. Görev alanına giren konularda 
gerektiğinde karar-destek unsuru olarak üst yönetime 
bilgilendirme, görüş ve önerilerde bulunur. Vakfın 
stratejik planı, yıllık hedefleri, yatırım programları ve 
bütçeleri doğrultusunda gerekli projelerin yapılmasını 
ve bakım onarım işlerinin takibini veya yaptırılmasını, 
incelenmesini ve onaylanmasını sağlar. Yetki ve 
sorumlulukları kapsamında, mimari ve mühendislik 
projelerini yapmak/yaptırmak, röleve, restorasyon ve 
restitüsyon projelerini hazırlamak veya hazırlatmak, 
proje çalışmaları için gerekli jeolojik etüt ve zemin 
araştırmalarını yapmak veya yaptırmak, proje alanları-
nın arazi ölçümlerini yapmak ve yaptırmak, fikir projeleri 
için, gerektiğinde üç boyutlu görselleştirmeleri, maket ve 
animasyon filmlerini hazırlamak veya hazırlatmak 
görevlerindendir. Projeyle ilgili hak edişleri değerlendirir, 
işin bitiminde kabul için gerekli işlemleri tamamlar. 

Bilgi İşlem Müdürü, bilgi işlem süreçlerini takip eder, 
sistem odası ve veri merkeziyle ilgili alanların rutin 
kontrollerini, siber takiplerini bizzat gerçekleştirir. Gerek 
duyulan durumlarda son kullanıcı desteği ile tüm 
çalışanların sorunlarına çözümler arar ya da destek 
alınması için süreç başlatır. Yangın Algılama, Güvenlik 
Kamerası, Anon Sistemi ve Güvenlik Alarmıyla ilgili tüm 
yurt ve yerleşkelerde planlama ve bakımları takip eder. 
PDKS sistemlerinin çalışma organizasyonu ile bakım 
planlarını takip eder. Yapılan etkinlik ve projelere teknik 
destek verir, proje web sayfalarının programlanarak 
yayınlanmasını sağlar. Bilgi İşlem Uzmanının işlerini 
takip eder ve gerekli görevlendirmeleri sağlar.  
Bilgi İşlem Uzmanı, son kullanıcı destekleriyle yurtların 
network takiplerini yaparak sorunların hızlı bir şekilde 
operatörle çözümü için iş birliği sağlar. Bilgi İşlem 
Birimi’nin takip ettiği ekipmanların rutin bakım 
planlarının organizasyonu ve sonuçlarının raporlanma-
sını sağlar.  
İç Mimar, Anadolu yurtları ve GİF yerleşkelerinin arıza 
taleplerine cevap verir. Arıza bildirimi yapılan iş acil 
olduğunda, operatör personel tarafından tedarik edilen 
malzeme ve teknik hizmetin onayını verir ve işi yaptırır. 
Yurtlarda yapılacak inşai faaliyetlerin proje üzerinde 
çalışmasını yapıp, teknik şartnamelerinin oluşturulması-
nı sağlar. Ayrıca keşif, metraj, hak ediş hesaplamalarını 
yapar. İhtiyaç halinde ilgili yapı veya arazi ile ilgili 
gayrimenkul değerleme raporu hazırlar. Üst yönetim 
isteğine göre İstanbul içi ve Anadolu’daki tesisler için iç 
mimari projeler ve 3D görseller hazırlar. 
Saha Teknikeri, İstanbul içi yurtların ve GİF yerleşkeleri-
nin arıza taleplerine cevap verir. Arıza bildirimi yapılan iş 
acil olduğunda, operatör personel tarafından tedarik 
edilen malzeme ve teknik hizmetin onayını verir ve işi 
yaptırır. Yurtlarda yapılacak inşai faaliyetlerin proje 
üzerinde çalışmasını yapıp, teknik şartnamelerinin 
oluşturulmasını sağlar. Ayrıca keşif, metraj, hak ediş 
hesaplamalarını yapar. İhtiyaç halinde ilgili yapı veya 
arazi ile ilgili gayrimenkul değerleme raporu hazırlar. 
Yeni açılacak yurtlar, GİF’ler için proje revizyonu veya 
kapasite çalışması yapar. Kendisine bağlı teknik 
personellerin iş planını oluşturur ve takibini yapar. 
Teknik Personeller, amirlerinin yönlendirmesi ile 
sorumlu oldukları bölge veya yurtlarda uzmanlıkları 
dahilinde olan teknik işleri yapmakla görevlidirler.  



Tesis Genel Bilgileri 
Türkiye genelinde 25 öğrenci yurdu, 4 Güzel İşler Fabrikası yerleşkesi olmak üzere toplam 200.000 m2 alanın bakım onarım 
çalışmaları yürütmekteyiz. Devam eden GİF ve yurt projelerinde toplam 27.000 m2 inşaat yapım işimiz devam etmektedir. 

Tamamlanan Projeler

GİF Silopi

Proje kapsamında zemin, asma kat, birinci kat ve ikinci 
kat tadilatları yapılmıştır. İnşaat tadilatı akabinde kitap 
kafenin mobilya imalatı, bina girişi ve kitap kahve avize 
imalatları, 20 adet klima montajı ve tadilat yapılan tüm 
katlara stor perde takılmıştır. İnşaat faaliyetler tamamen 
bitmiştir. 

Mevlanakapı Çocuk Kütüphanesi
ve Atölye Merkezi
Proje kapsamında zemin, asma kat, birinci kat ve ikinci kat 
tadilatları yapılmıştır. İnşaat tadilatı akabinde kitap kafenin 
mobilya imalatı, bina girişi ve kitap kahve avize imalatları, 20 
adet klima montajı ve tadilat yapılan tüm katlara stor perde 
takılmıştır. İnşaat faaliyetler tamamen bitmiştir. 

GİF Safveti Paşa Kafeterya

Yerleşke kafeteryasının iç mimari çalışması yapılmıştır. 
İnşai faaliyetleri tamamlanmıştır. 
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GİF Vezneciler Kış Bahçesi

Yerleşke kış bahçesindee öğrencilerin faaliyetlerini 
gerçekleştirecekleri oturma alanları ve hareketli masalar 
tasarlanıp kullanıma sunulmuştur. 

Hümeyra Ökten Yükseköğretim
Kız Öğrenci Yurdu
Ankara Yenimahalle’de 700 öğrenci kapasiteli öğrenci 
yurdumuzun yemekhanesi revize edilip tadilatı tamamlan-
mıştır. Giriş, güvenlik çalışması yapılıp tamamlanmıştır. 

Planlanan Projeler

▶

▶

▶

▶

GİF Zeytinburnu  

GİF Vezneciler çalışma alanı 

GİF Vezneciler selfie alanı 

Kocaeli Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu giriş turnikeleri relokasyonu 

Mevzuat Çalışmaları 

Mimari projelerimizi MEB ve GSB yönergelerine göre 
düzenledik. Tüm tesislerimizi Binaların Yangından Korun-
ması Hakkında Yönetmelik ve Türkiye Bina Deprem 
Yönetmeliği’ne göre uygun hale getirdik.  

Enerji Tasarrufu Çalışmaları 

Sürdürülebilir bir gelecek için, tesislerimizde tüketilen 
enerjiyi minimuma indirmek için çalışıyoruz. Tesislerimizin 
%65’inin ortak alanlarına sensör takılmıştır ve tüm ortak 
alanlara sensör takılması için çalışamalar devam etmektedir.  

Performans Göstergeleri 

Tesislerimiz, teknik servis taleplerini ERP üzerinden Proje 
Birimi’ne iletirler. Yapılacak işlerin keşiflerini Proje Birimi veya 
operatör personel gerçekleştirir. 2023 yılında Proje Birimi’ne 
403 teknik servis talebi açılmıştır. Açılan taleplerin 365’i 
tamamlanmıştır. 31 adet talep, iş planına dahil edilmiştir. 
Taleplerin tamamlanma oranı %90’dır.  

Periyodik Muayene ve Tesisat İyileştirme  

İş ekipmanlarının işlevlerini sağlıklı olarak yerine getirmesi ve 
tehlike arz etmemesi gerekir. Ekipmanların kurulum ve 
çalışma şartlarının ilgili standartlara ve üretici tavsiyelerine 
uygun olması gerekir. Kurulum yapıldıktan sonra, düzenli 
olarak bakımları yapılmalı ve günlük, ha�alık ve iş başlangıç-
larında kullanıcı tarafından kontrol edilmelidir. Periyodik 
muayeneler kaza riskini en az seviyelere indirmek için zaruri 
bir ihtiyaçtır.  
Öğrencilerimizin yurtlarımızda sağlıkla ve güvenle konakla-
ması için, Özel Barınma Hizmetleri Yönetmeliği’nin 9. 
maddesinin 5. Fıkrasına uygun olarak yurtlarımızda yangın 
tesisatı, ısınma sistemi, su tesisatı, elektrik tesisatı, gaz 
tesisatında yıllık periyodik bakımlar yapılmaktadır.  
 
2023 yılında, tüm yurtlarımızda kazan bakımlarımız yapıldı. 
Kazanlarla ilgili mekanik ve elektrik tesisatlarında iyileştirme-
ler yapıldı. Acıbadem Ortaöğretim Yurdu, EDEP Reyyan 
Yükseköğrenim Kız Öğrenci Yurdu, ve Üsküdar Yükseköğretim 
Kız Öğrenci Yurdu’nun elektrik tesisatlarında iyileştirmeler 
yapılmıştır. Topraklamalar ve gerekli ölçümler tamamlandı.   



Bilgi İşlem Birimi  

Turkcell İzmir Veri Merkezi’nde Disaster (Vakıf bünyesinde önemli olumsuz olayların etkilerinden korumayı amaçlayan bir güvenlik 
planı) geliştirilmiş ve devamlılığı sağlanmıştır. Genel Merkez lokasyonunda yaşanacak sistemsel, donanımsal veya elektriksel sorunlarda 
İzmir lokasyonunda kurulumunu yaptığımız Disaster aktif olmaktadır. Bu sistem aynı zamanda server’larımızı yedeklemektedir. 

Disaster 

Turkcell SOC sistemi ile veri sızıntı ve olası tehditler için anlık internet log izlenme ve güvenlik takibi raporları takip edilir. 

MPLS VPN (Kapalı devre güvenli network) kurulumlarının
tamamlanması için Türk Telekom’da yer alan
4 GİF ve 2 yurt Turkcell network altyapısına taşındı. 

SOC (Security Operation Center) 

Yurtlarımızda öğrencilerin güvenli geçişlerini sağlamak amacıyla kurulumu yapılmış parmak izi sistemi, sistem entegre çalışan bilgisayar 
sistemine geçiş ve yurtlarımıza kablolu internet altyapı hizmeti sağlanmasıyla 17 yurdumuzda aktifleştirildi. Diğer yurtlarımızda, internet 
hizmet sağlayıcının süreçleri tamamlandığında sistem devreye alınacaktır. 

Parmakizi PDKS Sistemi 

▶

▶

▶

▶

▶

▶

Tamamlanan İşler

O�ice 365 lisansı yenilendi.  

O�ice365 hesaplarının entegrasyonu için domain hizmet 
sağlayıcısında olası sorunlara karşı nameserver ayarları 
cloudflare üzerine taşınmış ve entegrasyon sorunsuz çalışacak 
şekilde ayarlandı. 

Tüm yurtlar ziyaret edilerek donanımsal sorunların tamamı 
yerinde giderildi. 

Bilgisayarların performanslarına artırmak için 150 SSD Disk 
temin edildi ve bilgisayarlara takılarak sistem yüklemesi 
gerçekleştirildi. 

Tüm lokasyon ve depolardaki eski sistemlerden kalan 
teknolojik cihazlar bakım onarımdan geçirildi ve çalışır olanlar 
kullanıma sunuldu. Kullanılamayacak olanların yenileri ile 
güncellenebilmeleri için çalışmalar yapılmaktadır. 

Türk Telekom ve Turkcell üzerindeki tüm abonelikler kontrol 
edilerek ihtiyaç kalmayan hatların iptal işlemleri yapıldı. 

▶

Yurtlardaki öğrenci ve personel bilgisayarlarını iyileştirmek için, 
cihazların en düşük i5 işlemci olacak şekilde revizeleri yapıldı. 

▶

Düşük performansta olan i3 cihazlar, ihtiyaç sahiplerinin 
kullanımına sunulmak veya elden çıkarmak amacıyla sıfırlama-
ları yapılarak depolara kaldırılmaktadır.  

▶

ISO 9001 kapsamında Bilgi İşlem Prosedür ve Kitapçıkları 
hazırlandı. 

▶

ISO 9001 ve 19001 iç denetim destekleri verildi ve bilgi işlem 
yapısı denetimler için dizayn edildi.  

▶
ISO 27001 Bilgi Güvenliği Başdenetçiliği Eğitimi alındı.  ▶
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Bilgi İşlem Birimi TÜRGEV markasına ait etkinliklerde talep edilmesi durumunda teknik destek sağlar. Teknik desteğin sağlandığı 
etkinlikler şunlardır:  

Teknik Destek  

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

Yurtların turnike sistemlerinin merkezi yapıda takip edilmesi 
için 21 yurtta kurulumlar tamamlandı, arızalar giderilmeye 
devam ediyor. GİF yerleşkelerinden giriş çıkışların takibi için QR 
uygulaması başlatıldı. 

Mevcut Sunucu ve Güvenlik Duvarlarına ait bakım ve lisanslama 
işlemleri gerçekleştirildi. 

Sistem Odası FM200 yangın söndürme sisteminin bakımları 
yapıldı.  

Sistem üzerinde aynı anda 2 O�line, 2 Online Yedekleme sistemi 
ve 1 Disaster (Felaket Kurtarma Senaryosu) kapsamında 
çalışma yapıldı.

Yurtlarda bulunan öğrenci bilgisayarlarının tamamı bakım ve 
onarımdan geçirilerek bilgisayar odaları aktif kullanıma 
sunuldu.  

Kablolu interneti bulunmayan 3 yurdun sistemleri daha verimli 
kullanmaları için Turkcell MPLS yapısına dahil olacak internet 
bağlantısı sağlandı. 

Mobil hatların verimliliğini sağlamak için kullanım kontrolleriyle 
paket düşürme ve yükseltmeleri yapıldı. 

▶ Birim Müdürlerinin kullandığı mobil cihazlar revize edildi. 

▶ 19 yurdumuzda daha yeni nesil mobil cihaz kullanımına geçilmiştir. ▶ 7 notebook daha iyi performanslı cihazlarla değiştirildi.  

▶ Veri merkezinde bulunan sunucunun artan maliyetler ve ihtiyacın 
ortadan kalkması ile Genel Merkez’e transferi gerçekleşmiştir. Bu 
transfer neticesinde değişen IP adreslerinde ortaya çıkan problemlerin 
tekrarlamaması için bağlantılı yerlerde kullanılmak üzere genel Merkez 
IP adresleri adrese bağlanmış ve ilgili yerlere adresler iletilmiştir. 

▶ Genel Merkezde yaşanan arıza neticesinde arızalanan Firewall yedeği 
ile değiştirilmiş ve sistem ha�alık alınan yedekten geri yüklenmiştir.  

▶ Personelin ihtiyaç duyduğu AutoCad, Adobe Creative Cloud, Zoom ve 
Kep e-imza yazılımların lisanslamaları yapıldı.

▶▶ 75 Günde Koro, Mûsikî Makamları ve Mana-Mealle Hafızlık İcazet 
Merasimi 

Sociaware Oyun Yazılım Okulu Açılış ve Kapanış Toplantıları 

▶ Platform Çalışmaları Ulusal Öğrenci Kongresi 
▶ Filistin Programları  

▶ Yurt Yönetici Kampı 
▶ “Filistin Hakkında Konuşmalıyız” tiyatro gösterisi 

▶ Fatma Göksu Anma Töreni 

▶ Geleneksel TÜRGEV İ�arı 





İtibar Yönetimi ve 
Misyon İletişimi
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Kurumsal İletişim
ve Tanıtım Birimi

Ne yapar?
Kurumsal İletişim ve Tanıtım Birimi, TÜRGEV ve alt 
markalarının tamamına dair tanıtım faaliyetlerini 
gerçekleştirir. Markanın iç ve dış iletişimine dair tüm 
süreçleri yürütür. Yurt kayıt süreci, Kurban, Ramazan ve 
fidan bağışı kampanyaları başta olmak üzere TÜRGEV 
markasına ait olan her türlü kampanyayı yürütür ve 
takip eder.

Kimle Çalışır?
Birimde Sosyal Medya Editörü, Medya Planlama Uzmanı, 
Kurgu ve Post Prodüksiyon Uzmanları, Proje Uzmanı ve 
Motion Designer çalışır. 

TÜRGEV’in marka tanıtımı aşağıda yer alan mecralar ve hesaplar 
üzerinden ilerlemektedir:

TÜRGEV Ana Hesap: TÜRGEV markasını ilgilendiren ve paylaşılması 
uygun görülen içerikler bu hesapta paylaşılır. Kampanyalar, yapılan 
resmî açıklama ve duyurular da bu hesapta paylaşılır.

Güzel İşler Fabrikası (GİF) Hesabı: TÜRGEV’in eğitim yerleşkeleri 
markası Güzel İşler Fabrikası’na dair içeriklerin paylaşıldığı hesaptır. 
GİF yerleşkelerinin eğitim müfredatları, etkinlikleri ve projeleri bu 
hesapta paylaşılır.

Zorbalığı Engelle Hesabı: TÜRGEV’in sosyal sorumluluk projesi 
Zorbalığı Engelle’nin hesabıdır. Akran zorbalığı ve siber zorbalık 
başta olmak üzere zorbalığa dair kamu farkındalığını artıracak 
içerikler bu hesapta paylaşılır.

Söz Ola Hesabı: Edebi ve kültürel paylaşımların yapıldığı bu hesap, 
takipçilerine günlük hayatın telaşı içerisinde bir soluklanma imkânı 
sunma amacıyla oluşturulmuş ve bu amaç doğrultusunda
yönetilmektedir.

Çocuk Kütüphanesi Hesabı: Mevlanakapı Yükseköğretim Kız 
Öğrenci Yurdu’muzda açılan çocuk kütüphanesine dair içeriklerin 
paylaşıldığı hesaptır. Kütüphanede yapılan etkinlikler, söyleşiler, 
seminerler ve atölyeler bu hesapta takip edilebilir.

TÜRGEV Podcasts: TÜRGEV bünyesinde eğitim veren uzmanlarla 
yapılan ders kayıtları düzenlenip Spotify ve Google Podcast 
servislerinde yayınlanır. Sanat, kültür, sinema, müzik, tarih, edebiyat, 
psikoloji başta olmak üzere çeşitli konularda kamu farkındalığı 
artırılmaya çalışılır. 

TÜRGEV YouTube Kanalı: Bu kanalda TÜRGEV markasına ait 
tanıtım video materyalleri ve özgün eğitim içerikleri paylaşılır.

Çalışanlar Ne Yapar?

Sosyal Medya Editörü, Güzel İşler Fabrikası (GİF) 
hesaplarını ve Mevlanakapı Çocuk Kütüphanesi’nin 
içeriklerinin paylaşıldığı Çocuk Kütüphanesi hesaplarını 
yönetir.
Medya Planlama Uzmanı TÜRGEV ana hesaplarını, proje 
hesapları olan Zorbalığı Engelle ve Söz Ola hesaplarını 
yönetir.
Kurgu ve Post Prodüksiyon Uzmanları, vakfın ihtiyaç 
duyduğu her türlü dijital materyali üretir, işler, kurgular 
ve yayınlanacak hale getirir.
Proje Uzmanı kurumun web projelerini yönetir ve 
TÜRGEV Destek Sistemi-CRM raporlamalarından 
sorumludur.
Motion Designer, illüstrasyon tasarımı yapar ve ihtiyaç 
duyulan her türlü hareketli görseli üretir.
Kurumsal İletişim ve Tanıtım Birimi Müdürü, tüm birim 
çalışanlarının uyum içerisinde çalışmasını sağlar. 
Süreçleri kontrol eder, revize verir ve markayla alakalı 
olası krizleri yönetir.

Marka Tanıtımı



Belgeseller

Kurumsal İletişim ve Tanıtım Birimi Kadimin İzleri 
projesinin belgesel çekimi sürecini yürütür. Bu bağlam-
da Denizli’de Yörük kültürünü, Kuzey Makedonya’da ve 
Mardin’de Ramazan kültürünü anlatan belgeseller 
çekmiştir.

6 Şubat depremi sonrası kamuya açılan Gaziantep 
Yurdu’nda kalan depremzedelerin hayatını konu alan 
“Geride Kalanlar” isimli belgeseli ve Kardeşlik Sofrası 
projesinde yer alan Karagöz sanatçısı üzerinden deprem 
bölgesini anlatan “İnsan Kalıcıdır” isimli belgeseli 
çekmiştir.

TÜRGEV Destek Sistemi   yayına alınarak web sitemizüzerin-
den “Talep, Öneri, Şikayet, Teşekkür” bildirimleri almaya 
başladık. 2023 yılı içerisinde Destek Sistemi üzerinden 120 
bildirim birimlerimize ulaştı. 

Destek Sistemini faaliyete geçirerek en başta öğrencilerimiz 
olmak üzere hedef kitlemizin tamamının talep, öneri ve 
şikayet süreçlerini etkin bir şekilde takip edebiliyoruz. Web 
sitemiz üzerinden kullanıcı dostu bir arayüzle faaliyete geçen 
sistem, iletişim yönetimi süreçlerimizin etkinleşmesine olanak 
tanıyor.

CRM Yönetimi

gerıde
kalanlar

OYUNCU MERAL YILMAZ YÖNETMEN MUHAMMET BİLAL KARAMAN SENARİST ELİF DEMİRHAS 
YARDIMCI YÖNETMEN AYBALA HİLAL YÜKSEL GÖRÜNTÜ YÖNETMENİ ÖMER FURKAN TANUĞUR

KAMERA ÜNAL USTA IŞIK ÖKKEŞ KASAP KURGU ÖMER FURKAN TANUĞUR



Projeler
Kurumsal İletişim ve Tanıtım Birimi, TÜRGEV’in misyon ve vizyonu doğrul-
tusunda projeler üretir ve yürütür. Ürettiği projeler şunlardır: 

Kardeşlik Sofrası
6 Şubat depreminin yaralarını sarmak için Ramazan 
ayında 10 ilçede düzenlenen organizasyon ile deprem 
bölgesinde 17 gün geçirildi. Depremzedelere kendilerini 
misafirlikteymiş gibi hissedecekleri ve olabildiğince keyif 
alabilecekleri bir ortamda i�ar verildi. Çocuklar için 
düzenlenen Karagöz gösterisi, yüz boyama etkinlikleri, 
palyaço ve balon gösterileri gibi çeşitli aktivitelerin 
bulunduğu akşam eğlenceleri düzenlendi.

Yapay Zeka ile Görsel Tasarım
Yarışması
Türkiye’deki sivil toplum kuruluşları arasında ilk defa 
yapılan yapay zekâ ile görsel tasarım yarışmasını düzen-
leyen TÜRGEV, Cumhuriyetin 100. yılını kutladı ve gelecek 
yüzyıla dair gençlerin hayallerini öğrenmek amacıyla 
oluşturduğu bu yarışma kapsamında ilk üçe giren 
yarışmacılara bilgisayar hediye etti.

Destan Projesi
Gelecek nesillere kültürümüzü daha iyi aktarmak üzere 
tasarlanan bu projeyle Türk destanlarının dijital kütüphane-
sinin oluşturulması hedeflendi. Bu hedef doğrultusunda 
proje katılımcıları destan türüne dair dersler aldılar ve 
seslendirme eğitimlerini tamamlayarak Dede Korkut 
Destanlarını seslendirdiler. Destanların düzenleme süreci 
devam ediyor. Bu süreç bitince destanlar kamu istifadesine 
sunulacak.
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Etkinlik Yönetimi
Kurumsal İletişim ve Tanıtım Birimi, TÜRGEV markasına ait etkinliklerde 
iletişim ve tanıtıma dair tüm süreci yürütür. Yürüttüğü etkinlikler şunlardır: 

75 Günde Koro, Mûsikî Makamları ve 
Mana-Mealle Hafızlık İcazet Merasimi 

Sociaware Oyun Yazılım Okulu Kapanış Toplantısı 

Platform Çalışmaları Ulusal Öğrenci Kongresi 

10 yurdumuzda “Filistin Umudun Kendisi” 
söyleşileri 

Yurt Yönetici Kampı 

“Filistin Hakkında Konuşmalıyız” tiyatro gösterisi 

“Şehitlerimize Rahmet, Filistin’e Destek, İsrail’e Lanet” Mitingi 

Büyük Filistin Mitingi 

TÜBİTAK 4007 Bilim Şenliği projesi “Bilim Tarihi Atölyeleri” 
(FSMVÜ işbirliği) 

Fatma Göksu Anma Töreni 

Ramazan Şenlikleri ve İ�ar Programları 

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶





İştirakler
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Üniversitesi
İbn Haldun 

Vakfımız tarafından kurulan İbn Haldun Üniversitesi (İHÜ), verdiği eğitimin kalitesi ve yürüttüğü araştırma projeleri ile Türkiye’de ve dünyada bir “araştırma 
üniversitesi” olarak öne çıkmayı hedeflemektedir. 2015 yılında açılmış olup, 2017-2018 Akademik Yılı’nda eğitime başlamıştır. 
Üniversitedeki tüm eğitimler Fatih Süleymaniye Yerleşkesi, Bakırköy Taş Mektep Yerleşkesi ve Başakşehir İbn Haldun Üniversitesi Külliyesi’nde gerçekleşti-
rilmektedir. İbn Haldun Külliyesi, Osmanlı medrese mimarisi örnek alınarak inşa edilmiş olup Ekim 2020’de hizmete alınmıştır. 
Seçkin ve uluslararası arenada söz sahibi bir akademik kadroya sahip olan üniversitede, 280 akademisyen ve öğretim görevlisi görev yapmaktadır. 
İHÜ bünyesinde aşağıdaki 6 fakülte ve 12 bölümde eğitimler devam etmektedir. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde 9 doktora ve 21 yüksek lisans 
programı, Medeniyetler İttifakı Enstitüsü bünyesinde 1 doktora ve 1 yüksek lisans programı bulunmaktadır. 
Uluslararası bir öğretim ortamına sahip İHÜ’de, 1.203 Türk öğrenci ile 82 farklı ülkeden 639 uluslararası öğrenci öğrenim görmektedir. Uluslararası 
öğrencilere Türkçe hazırlık eğitimi verilmektedir. Bu öğrencilerden 1.036’sının lisansüstü eğitim gördüğü İHÜ’de, ilerleyen dönemde öğrencilerinin %75’inin 
lisansüstü öğrencisi olması planlanmaktadır. 
İHÜ’de eğitim dilleri; Türkçe, Arapça ve İngilizce’dir. Bunun dışında, Almanca, İspanyolca, Rusça ve Fransızca gibi Batı dillerinin yanında Çince ve Malayca 
gibi Doğu dilleri de seçmeli olarak öğretilmektedir. 
2021-2022 Akademik Yılı itibariyle öğrenci kabul etmeye başlayan Hukuk Lisans Programı (%50 indirimli) kontenjanı hariç, tüm lisans öğrencileri tam burslu 
olarak eğitim görmektedir.  
Eğitim kalitesini uluslararası bir düzeye taşıma hedefiyle, Eylül 2022’de itibariyle başlayan FIBAA (Foundation for International Business Administration 
Accreditation) akreditasyon süreci başarıyla tamamlanmış, başvurulan 18 lisans ve lisansüstü programı 2029 Mart ayına kadar FIBAA’ya akredite olmuştur. 

YÖK’ün “Öncelikli Alanlarda Uzmanlaşan Üniversiteler Projesi” kapsamında, desteklenmeye hak kazanan 25 üniversiteden biri olan İbn Haldun Üniversitesi 
“Dijital Sosyal Bilimler alanında Uzmanlaşan Üniversite” seçilmiştir. 



EDEP

Eğitime Destek Programları Merkezi (EDEP), 2014 yılında Türkiye Gençlik ve Eğitime Hizmet 
Vakfı (TÜRGEV) bünyesinde faaliyete başlamıştır. İstanbul’daki üniversitelerde öğrenim gören başarılı 
kız öğrencilere, Arapça, İngilizce, fıkıh, tefsir, hadis, kelam, sosyoloji, siyaset, iktisat, tarih, irfani ilimler 
alanlarında eğitim imkanı sağlamak amacıyla kurulmuştur. 2018’de 4 yıllık Onur Programı’ndan ve 3 
yıllık İhtisas Programı’ndan ilk mezunlarını vermiştir.
EDEP’teki Onur ve İhtisas programlarının temel amacı, İslami ilimleri modern eğitimle birleştirerek 
çağın sorunlarına cevap arayacak akademisyenler yetişmesine katkıda bulunmaktır. Başlangıçta Fatih 
Hırka-i Şerif Muhafız Konağı’nda faaliyete başlayan EDEP, süreç içerisinde ihtiyaca binaen Üsküdar 
şubesini faaliyete geçirmiştir. Bu programlardaki öğrenciler Fatih ve Üsküdar’daki yurtlarda konakla-
maktadır.
Eğitim seminerlerinin yanında, öğrencilere, kitap tahlili programları, geziler, kamplar, atölyeler, çeşitli 
sosyal aktiviteler ve ihya sohbetleri yapılmaktadır. Bunların yanında öğrencilerimiz, Liseli Araştırmacılar 
Akademisi (EDEP LİSAR) bünyesinde, liselerden seçilen kabiliyetli kız öğrencilerle ha�alık seminerler 
yapmaktadır. EDEP, yurtlarında kalan ve hafız olmak isteyen öğrencilerini de desteklemektedir.
EDEP, yurtdışındaki üniversite ve çeşitli eğitim kurumlarıyla ortaklık anlaşmaları imzalamıştır. Dil 
eğitimine de katkı sağlaması amacıyla öğrencilerin eğitim programlarının bir kısmını yurt dışındaki 
kurumlarda tamamlaması desteklenmektedir. Ayrıca EDEP, düzenlediği Uluslararası Yaz Okulu 
sayesinde her yıl lisansüstü eğitimlerine devam eden onlarca uluslararası öğrenciyi İstanbul’da 
ağırlayarak onlara ileri düzey İslami ilimler seminerleri sunmaktadır.
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TÜRGEV ve Ensar Vakfı’nın birlikte kurdukları TURKEN Vakfı, ABD’de ve İngiltere’de bulunmakta ve 
buraya gelen Türk öğrencilere konaklama ve burs imkânı başta olmak üzere çeşitli imkânlar sağlamak-
tadır. Aynı zamanda öğrencilerin kendi kültür ve değerlerini korumasını sağlamayı hedeflemektedir.
 

Öğrenciler için ilk evini New York’ta açan vakıf, misafirlerine pek çok sosyal ve kültürel imkân sunan 200 
kişilik bir kompleks inşa etti. TURKEN Vakfı, New York başta olmak üzere; Washington, Boston, Virginia, 
Syracuse şehirlerinde toplam 8 öğrenci evi ile yaklaşık 50 öğrenciye hizmet veriyor.

TURKEN Foundation, başta New York olmak üzere; öğrenciler ile birlikte sosyal ve kültürel etkinlikler 
yapmaya devam ediyor. Her yıl Ramazan ayında Müslüman öğrencilere New York’ta i�ar yemeği veriyor 
ve bununla beraber Youth Bridge projesi kapsamında her yıl sayısı yüzü aşan Amerikalı misafir öğrenciyi 
Türkiye’de ağırlıyor. Vakfımız, 2015 yılında kurulan TURKEN Vakfı UK ile İngiltere’de de öğrencilerimize 
kucak açmaya başlayarak Londra’da bulunan merkez ofisi üzerinden akademik ve sosyal anlamda 
Türkiye’den gelen öğrencilere ev sahipliği yapmaktadır.
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