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Yönetim Kurulu Başkanının Mesajı

Değerli TÜRGEV Dostları, 

 

 

 

Dr. Fatmanur Altun

 

Türgev Yönetim Kurulu Başkanı

Türkiye ve dünya çok kritik bir süreçten geçti. Pek çok 
şey değişti ve hızla dijitalleşti. Ülkemiz bu süreçte 
gerek devlet kurumları gerekse sivil toplum kuruluşları 
bağlamında değişen şartlara en iyi şekilde uyum 
sağlamayı başardı. Bizler Türkiye Gençlik ve Eğitime 
Hizmet Vakfı olarak hizmetlerimizi ve eğitim 
anlayışımızı pandemi döneminde ve sonrasında 
başarıyla dijital platformlara uyarladık. Bu 
uyarlamanın neticesinde ise 2021 yılı itibariyle hem 
Türkiye genelinde hem de uluslararası ölçekte 
ulaştığımız insanların sayısında artış olduğunu 
gözlemledik. Özellikle tüm platformlarda var olan 
podcast kanalımız TÜRGEV Podcast, eğitim 
faaliyetlerimizi daha etkileşimli bir sürece doğru 
yönlendirdi. TÜRGEV olarak bu süreçte “sosyal 
mesafe”yi yalnızca fiziki boyutta uygulamaya ve çevrim 
içi ortamlarda sık sık bir araya gelip hemhâl olmaya 
özen gösterdik.

TÜRGEV Akademi ve TÜRGEV Platform Çalışmaları, GİF 
eğitim yerleşkelerimizin faaliyetleri, atölye ve kulüp 
çalışmalarımız, hafızlık eğitimlerimiz gibi 
yürüttüğümüz pek çok çalışma çevrim içi olarak 
devam etti. Daha önce gerçekleştirdiğimiz “Kudüs 
Kürsüsü Konuşmaları” yoğun bir ilgiyle karşılandığı ve 
sömürgeciliği anlamak adına gençlerden yeni bir talep 
geldiği için “Sömürge Sonrası Dünya” isimli kapsamlı 
bir seminer dizisi başlattık. Pandemi etkisinde 
geçireceğimiz son Ramazan olmasını temenni 
ettiğimiz 2021 Ramazan’ını, öğrencilerimizin katkısı ve 
destekleriyle hazırlanan özel içeriklerle sosyal medya 
hesaplarımızda paylaştık. 

İnsan ilişkilerinin ehemmiyetini, birlik ve beraberliğin 
bizi biz yapan asli unsurlar olduğunu idrak ettiğimiz 
bu dönemde psikolojik sağlığı desteklemek ve 
güçlendirmek adına uzmanlarımızla birlikte hummalı 
çalışmalar yürüttük. Öğrencilerimiz başta olmak üzere, 
her yaş ve meslekten insanın psikolojik sağlığını 
koruması ve farkındalık kazanması için çevrim içi ve 
yüz yüze seminer çalışmaları gerçekleştirdik.

Normalleşme sürecinin başlamasıyla birlikte GİF 
eğitim yerleşkelerimizdeki yüz yüze eğitimlerimize 
kademeli olarak döndük ve yurt faaliyetlerimize 
yeniden başladık. Kurulduğumuz 1996 yılından bu 
yana ilk defa yurt faaliyetlerimizde bir duraklama 
dönemi yaşadık fakat buna sebep olan COVİD 19 
küresel pandemisini, mesai arkadaşlarımızın özverisi 
ve emekleri, öğrencilerimizin ise anlayış ve 
destekleriyle atlattık. 

Tüm dünyayı derinden etkileyen bu zorlu süreci 
başarıyla atlattığımız, eğitimlerimizi ve hizmetlerimizi 
ivedilikle dijital platformlara uyarlayabildiğimiz için 
tüm mesai arkadaşlarıma;
destek ve önerileriyle çalışmalarımıza yön verdiği için 
gençlerimize ve gönüllülerimize canı gönülden 
teşekkür ediyorum. Daha fazla insana ulaşmak, 
gençlerin kendilerini keşfedip gerçekleştirmelerine 
olanak sağlayabilmek için durmadan çalışmaya 
devam edeceğiz.
Gayret bizden, başarı Allah’tandır.
Selamlarımla.

Başkanın Mesajı
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  rüdüM leneG
Mesajı

Değerli Paydaşlarımız, 

 

 

Oktay Altındiş

 

Türgev Genel Müdürü

COVİD 19 küresel pandemisinin, yerini normalleşme 
sürecine bıraktığı bu yıl içerisinde kişisel ve kurumsal 
hayatlarımızda pek çok şey değişti. Olaylara ve 
durumlara farklı bakış açılarıyla bakmayı ve 
dezavantajları avantaj hâline getirmeyi öğrendik. Bir 
eğitim vakfı olarak TÜRGEV, 1996 yılından bu yana 
gençlere kesintisiz olarak yurt imkânı sundu ve eğitim 
hizmetleriyle kendilerini geliştirmelerine olanak tanıdı. 
Pandemi sürecinde sunduğu hizmetleri dijital 
platformlarda devam ettirdi. Bu başarı Vakfımızın daha 
geniş kitlelere ulaşması ve faaliyetlerini daha fazla 
kişiye tanıtması için bir fırsattı.

Yönetim kurulumuzun da desteğiyle Vakfımızın iç 
işleyişinin olağan seyrinde devam etmesi için 
elimizden geleni yaptık. Burs süreçlerini eksizsiz bir 
şekilde yürüttük, kaynak geliştirme ve kaynak 
planlaması alanındaki çalışmalarımıza devam ettik. 
Marka imajımızı güçlendirmek ve güvenilirliğimizi 
pekiştirmek için kalite odaklı bir yönetim ve eğitim 
anlayışını benimsedik. Vakfımızın ilke, prosedür ve 
faaliyetlerini yönetmek ve sürekli geliştirmek için 
personellerimizin de katılımıyla dokümantasyon ve 
standardizasyon çalışmaları yaptık. Böylesine 
kapsamlı bir çalışma için çalışanlarımızın ihtiyaç 
duyduğu eğitimleri onlara sunduk. Bu eğitimler ISO 
9001 Kalite Yönetim Sistemi farkındalık eğitimi, iç 
denetçi eğitimi, risk yönetimi ve performans belirleme 
eğitimi gibi başlıklara ve her personelin kendi iş 
sürecini en iyi şekilde idrak etmesini sağlayacak 
içeriklere sahipti.

2020 yılında faaliyete başlayan ERP projesini, 2021 yılı 
Temmuz ayı itibarıyla modül bazında canlıya geçirdik 
ve çalışanlarımızın kullanımına açtık. Süreçlerimizin 
gelişmesine ve hızlanmasına olanak tanıyan bu sistem, 
yurt kayıt mülakat süreci, burs süreci, satın alma 
süreci, idari ve mali işlerle ilgili süreçler gibi pek çok 
birimimizi ilgilendiren işlerin, çok daha pratik ve 
sistemli şekilde yürümesine imkân tanıdı. 

Bu yıl araştırma ve geliştirmesini yaptığımız, onaylanan 
ve gelecek yıl gerçekleşmek üzere süreçleri devam 
eden çeşitli öğrenci ve personel projelerimiz mevcut. 
Genç Gönüllülerin Deneyim Kazanma Hareketliliği, 
SOCIAWARE: Dezavantajlı Gençlerin Sosyal Uyumu İçin 
Oyun Yazılım Okulu, Mevlanakapı Çocuk Kütüphanesi 
ve Atölye Merkezi, Eğitim İçin Dijital Dönüşüm Projesi, 
Avrupa Psikoloji İş Birliği Projesi gibi pek çok projemiz 
için çalışmaya devam ediyoruz.  

Paydaşlarımız olan yönetim kurulumuz, vakıf 
meclisimiz, genel merkez çalışanlarımız, yurt 
idarecilerimiz, bağışçılarımız, en önemli varlığımız olan 
öğrencilerimiz ve onların kıymetli ailelerinin desteği ile 
TÜRGEV’i gelecek nesillere taşımak için var gücümüzle 
çalışıyoruz. Bu yolda özveriyle çalışan ve desteklerini 
esirgemeyen tüm paydaşlarımıza teşekkür ediyoruz.

Saygılarımla.



Vakfımız



Tarihçe 

TÜRGEV olarak, binlerce öğrencimiz ve mezunumuzla Türkiye 
çapında varlığımızı sürdürmeye devam ediyoruz. 
 

Vizyonumuz
Fikri hür, kendine güveni tam, araştıran, sorgulayan, üreten, özü sözü bir, milletini, 
değerlerini ve tarihini bilen bir gençliğin yetişmesine katkı sağlayarak; geleceğin büyük 
Türkiye’sini inşa etmek istiyoruz. 
 

Misyonumuz 
Odağımıza gençlerimizin gelecek hayallerini alarak; onların maddi, manevi, kültürel, 
sanatsal, edebi, teknik, sosyal ve sportif alanlardaki eğitimine, öğretimine tekâmülüne 
katkıda bulunmak; gençleri gelecekte üstlenecekleri görevlerin önemi konusunda 
bilinçlendirmek, yaşam ve eğitim kalitelerini yükseltmek, özgüvenlerini pekiştirmek, 
uluslararası platformlarda fikir ve söz sahibi olmalarını sağlamak için çalışıyoruz. 
 

Vakfımız 1996 yılında, İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı olduğu dönemde, cumhur-
başkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan öncülüğünde kurulmuştur. Kurulduğu tarihten 
2012 yılına kadar İstanbul Gençlik ve Eğitime Hizmet Vakfı (İSEGEV) adıyla İstanbul’da 
hizmet veren vakfımız 2012 yılı itibariyle Türkiye Gençlik ve Eğitime Hizmet Vakfı 
(TÜRGEV) adını alarak Türkiye çapında hizmet etmeyi ana hedef haline getirmiştir. 

1996 yılında İstanbul’daki iki yurduyla hizmet vermeye başlayan vakfımız 2024 yılına 
gelindiğinde 25 öğrenci yurdu, 4 Güzel İşler Fabrikası (GİF), 1 Çocuk Kütüphanesi ile 10 
ilde öğrencilerimize hizmet verir hale gelmiştir.



KIZLARIMIZ YARINLARIMIZ
YARINLARIMIZIN YANINDAYIZ
Kız çocuklarımızın eğitimi için atılmış bir adım; yalnızca onların 
geleceği için değil, insanlığın geleceği için de atılmış bir adımdır. 

Yarın, dünyada ve ülkemizde karar alma mekanizmalarının 
merkezinde yer alacak olan kızlarımız, toplumsal dönüşümde, 
sürdürülebilir kalkınmada, bilim, sanat, edebiyat vb. birçok 
disiplinde söz sahibi bireyler olacaklardır. 

Bu yüzden dünyada ve ülkemizde, daha iyi bir gelecek için 
olmazsa olmaz ilk şart; kızlarımızın eğitimidir. 

TÜRGEV Ailesi olarak kurulduğumuz günden bu yana, dünyadaki 
gelişimi yakından takip ederek; kızlarımızın okuyan, anlayan, 
sorgulayan ve üreten gençler olarak gelişim göstermeleri için 
çalışmakta ve yarına onlarla birlikte yola çıkmaktayız. 

Bu amaçla, gençlerimizin çok yönlü gelişimi için hız kesmeden 
faaliyetlerimizi sürdürerek; Türkiye’nin dört bir yanında 
kızlarımızın yarınları için çalışmaya devam ediyoruz.
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Ankara - Etimesgut  Özel Türkiye Gençlik ve Eğitime Hizmet Vakfı Ankara Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu Ankara - Altındağ Özel Türkiye 
Gençlik ve Eğitime Hizmet Vakfı Hümeyra Ökten Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu Antalya - Kepez Özel TÜRGEV Fatma Aliye Hanım 
Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu Bursa - Nilüfer Özel TÜRGEV İsminaz Şahin Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu Eskişehir - Tepebaşı Özel 
TÜRGEV Gevher Nesibe Hanım Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu Gaziantep - Şehitkamil Özel TÜRGEV Hatice Hatun Yükseköğretim Kız 
Öğrenci Yurdu İstanbul - Kağıthane Özel TÜRGEV Kağıthane Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu İstanbul - Fatih Özel TÜRGEV Cerrahpaşa 
Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu İstanbul - Fatih Özel TÜRGEV Mevlanakapı Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu İstanbul - Ümraniye Özel 
TÜRGEV Şule Yüksek Şenler Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu İstanbul - Üsküdar Özel TÜRGEV Fatma Göksu Yükseköğretim Kız Öğrenci 
Yurdu İstanbul - Başakşehir Özel TÜRGEV Katibe Atmaca Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu İstanbul - Üsküdar Özel TÜRGEV Kısıklı 
Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu İstanbul - Esenler Esenler Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu İstanbul - Fatih Özel Türkiye Gençlik ve 
Eğitime Hizmet Vakfı Fatih Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu EDEP İstanbul - Üsküdar Özel Türkiye Gençlik ve Eğitime Hizmet Vakfı Reyyan 
Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu EDEP İstanbul - Üsküdar Özel Türkiye Gençlik ve Eğitime Hizmet Vakfı Üsküdar Akasya Yükseköğretim Kız 
Öğrenci Yurdu Kocaeli - İzmit Özel Türkiye Gençlik ve Eğitime Hizmet Vakfı Kocaeli Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu Konya - Selçuklu Özel 
TÜRGEV Mümine Hatun Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu Sakarya - Serdivan Özel Türkiye Gençlik ve Eğitime Hizmet Vakfı Sakarya 
Yükseköğretim Kız Öğrenci Yurdu 
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TÜRGEV Yükseköğretim Yurtları TÜRGEV Ortaöğretim Yurtları TÜRGEV GİF Yerleşkeleri

İstanbul - Üsküdar Acıbadem Ortaöğretim Kız Öğrenci Yurdu  
Üsküdar Zekiye Gönenç Ortaöğretim Kız Öğrenci Yurdu   
Kartal Hayriye Cemal Gülbaran Ortaöğretim Kız Öğrenci Yurdu

TÜRGEV Ortaöğretim Yurtları

Şırnak - Silopi GİF Silopi  |  Ankara - Altındağ GİF Ankara 
İstanbul - Fatih GİF Vezneciler  |  Sirkeci GİF Safveti Paşa

TÜRGEV GİF Yerleşkeleri

Gaziantep

Şırnak

  



  



Faaliyetlerimiz
Eğitim

 

Eğitim Hizmetleri Departmanı Yapılanması

Faaliyetlerimiz ve Eğitim Politikamız

Pusula Yetenek Yönetimi Merkezi

Eğitim Birimi

Öğrenci İlişkileri

Gençlik Merkezleri



FAALİYETLERİMİZ VE 
EĞİTİM POLİTİKAMIZ

 

Yerelin getirilerini ve evrenselin tekliflerini, milli ve manevi değerlerimiz potasında bir araya getiren hür, dirayetli, 
topluma fayda sağlama amacı ile ilerleyen seçkin bireyler yetiştirmek için yola çıkan vakfımız ana faaliyet 
alanlarından olan gençlerimizin eğitimi sahasında da geçtiğimiz 15 ay içinde birçok ilke imza atmaya devam etti 
ve genç kızların eğitimlerine nitelikli katkı sağlama ilkesi ile çalışmalarına devam ederek yürüttüğü birçok yenilik 
ile öncü vakıf olma vasfını sürdürdü.

Aralık 2019 – Mart 2020

• İlk öğrenci sempozyumumuz TÜRGEV Akademi’nin dokuz öğrencisi ile 1 Aralık 2019 tarihinde yapıldı. Öğrenci 
sempozyumumuzdan kısa bir süre sonra sponsorluğunu üstlendiğimiz ve Türkiye’de ilk kez yapılan TEDxWo-
men organizasyonu TEDxVefaWomen’ı, alanında uzman ve çalışmaları ilham verici 15 kadın konuşmacı ile 15 
Aralık 2019 tarihinde gerçekleştirdik.

•
• Genel merkezimizin Üsküdar ilçesine taşınması ile çevrede özel eğitime ihtiyaç duyan çocuklara yönelik 

eğitimler veren Üsküdar Özel Eğitim Mesleki Eğitim Okulu ile bağlantı kurduk; staj ihtiyacı olan kız çocuklarına 
güvenli bir ortamda staj yapmalarını sağlamak için imkân sağladık. 

•
• Ortaöğretim yurtlarımızdaki öğrencilerimiz ile Özel Eğitim öğrencilerimizi bir araya getirmek amacı ile Kültür 

Bakanlığından kabul alan “Birlikte Engelsiz Hayat” projesini başlattık. Bu proje kapsamındaki çeşitli atölye ve 
etkinliklerin yanı sıra okullarının mutfağında bir ortaöğretim yurdumuz ve genel merkezimiz için hazırlıklar 
yapan özel eğitim öğrencileri eli ile güzel anlarda birlikte olduk. 

•
• Ortaöğretim öğrencilerimize yönelik olarak çeşitli atölye ve çalışmalarımızla yurdun dört bir yanındaki öğrenci-

lerimize ulaştık, Kültür Bakanlığından kabul alan bir diğer projemiz de tüm yurtlarımızda heyecanla karşılanan 
ve rağbet gören “Sofrada Cem Olmak: Anneannenin Sofrasını Sen de Kurabilirsin” oldu.

•
• Yüksek ve orta öğretim yurtlarımızda gerçekleştirdiğimiz Genel Seminer Programlarımızın, Atölye ve Kulüp 

faaliyetlerimizin yenilenen zengin içerikleri ile öğrencilerimize daha da etkin bir şekilde ulaşmaya başladık. 
Sayısı yüzleri aşan atölye ve seminerle gençlerimizin konforlu yurt ortamında zihni ve fiziksel kabiliyet ve 
imkanlarını geliştirmelerine yardımcı olduk.

•
• TÜRGEV Akademi’de ve Hafızlık alanındaki eğitimlerimizde de şekil ve içerik açısından geliştirme ve çeşitlendir-

melere giderek daha çok öğrenciye daha etkin ve kaliteli bir şekilde ulaştık. 
•
• Yenilenen içerik ve mekanları ile Gençlik merkezlerimiz gençler için çekim noktaları olmaya devam etti.
•
• Burs sürecimizin, öğrenci işleri çalışmalarımızın yenilenmesi ile öğrencilerimize daha etkili ve yetkin şekilde 

ulaştık.
•
• Psikolojik Danışmanlık Merkezimizin sözlü ve yazılı faaliyet alanlarını genişleterek hizmetlerinden daha da geniş 

kitlelerin istifade etmesini sağladık.
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Pandemi Süreci Mart 2020 – Mart 2021

Eğitim Hizmetleri Departmanı yaşanan olağanüstü pandemi 
şartlarına ilk günden itibaren hızla adaptasyon gösterdi. 
Pandeminin başlamasıyla beraber çeşitli sebeplerle halen 
yurtlarımızda kalan öğrencilerimiz için “TÜRGEV Nasılsın” 
oluşumunu kurduk. Her bir öğrencimizle bir dizi telefon 
görüşmesi gerçekleştirdiğimiz bu oluşumda öğrencilerimizin 
ihtiyaç ve beklentilerini tespit edip gereken yardımın hızla 
verilmesini temin ettik. 

Bir eğitim vakfı olmamız hasebi ile eğitim alanında da gerek 
muhteva gerek yöntem itibari ile öncü olmak gerekliliğini göz 
önünde bulundurarak eğitimlerimizi çevrimiçi ortama hızlı bir 
şekilde endeksleyip mevcut içeriklerimizi çevrimiçi eğitimler 
olarak devam ettirmekle yetinmedik. Çevrimiçi şartlara, 
öğrencilerin yeni ihtiyaç ve isteklerine uyum sağlamış yeni 
eğitimler ürettik. Bu minvalde Nisan 2020’den bu yana Gençlik 
merkezleri, Atölye ve Kulüp Çalışmaları, PDM, Akademi, Platform 
Çalışmaları, Hafızlık ve Safvetî Paşa Eğitimleri olmak üzere 7 
temel platformda, ortaöğretimden lisansüstüne değişen alan, ilgi, 
seviye ve kulvarlarda bir senedir çevrimiçi eğitimler vermekteyiz. 
Daha önce sadece Gençlik Merkezlerinde verilen eğitimlerimiz 
genele açıkken, çevrimiçi süreç ile birlikte hemen tüm 
eğitimlerimizi kamuya açık hale getirdik.

Nisan 2020-Nisan 2021 tarihleri arasında 
çevrimiçi: 

Yeni Bir Eğitim Modeli

Eğitim vizyonumuzdaki değişim ve yenilenmeler için de bu zaman 
diliminden azami derecede istifade ettik. Eğitim vizyon ve 
misyonumuza uygun yeni bir eğitim yapısı ve mekanı için bir 
model oluşturduk. Bu modelin ilk ve başat örneği olan Safvetî 
Paşa Eğitim Yerleşkesi’nin kimlik çalışmasını tamamladık ve 
okuma grupları ile eğitimlerimize çevrimiçi başladık. Safveti Paşa 
Eğitim Yerleşkesi’nin yapısal imkanlarından biri de yine bir ilk olan 
TÜRGEV Lisansüstü Araştırmacı Yetiştirme Bursuydu. Seçilen 6 
lisansüstü bursiyerimiz ile Gençlik Araştırmaları Projesi ve Dergisi 
için çalışmalara başladık.

Departmanımız adına önemli gelişmelerden biri de sosyal medya 
hesaplarımızın oluşturulması, bu hesaplara kurumsal bir kimlik 
kazandırılması ve tüm departmanın hizmetlerinin bu hesaplar 
üzerinden aktarılmaya başlanmasıdır. Kısa sürede 18K takipçi 
kazanan @turgevegitim hesapları eğitimlerin ilanı ve tanıtımı 
açısından büyük fayda sağlamakla kalmamış, çevrimiçi 
eğitimlerimizin bir kısmına da ev sahipliği yapmıştır. Vakfın eğitim 
çıktılarından bir diğeri de çevrimiçi eğitimlerimizin podcast haline 
getirilmesidir. Şu ana kadar yayınlanan 25 podcast, 
eğitimlerimizin daha geniş kitlelere ulaşmasına katkıda 
bulunmuştur.

Organizasyon Yapısında Değişiklikler

Bu süre zarfında departman içi yapılandırmamızı daha da işlevsel 
hale getirmek için organizasyon şemamızda değişiklikler yaptık. 
Artık pratikte eylem hacmi azalmış iki koordinatörlüğümüzü 
(Genel Seminer Programları ve Ortaöğretim) kaldırdık ve başka 
koordinatörlüklerin altında birleştirdik. Müdürlük seviyesinde yeni 
birimler ve bu birimlerin altında yeni koordinatörlükler ihdas 
ettik. Öğrenci İlişkileri Müdürlüğünü kurarak, altında Öğrenci 
İşleri, Burs ve PDM koordinatörlüklerini oluşturduk. Bu 
koordinatörlüklerden Burs Koordinatörlüğünü, artan ihtiyacın 
sistematik bir şekilde, tek kaynaktan karşılanabilmesi için ilk kez 
kurduk. 

Geçtiğimiz 15 ay içinde vakfımızın kurumsallaşmayı sürdürmeye 
verdiği önemin takipçisi olarak tüm birimlerimizle beraber ERP ve 
KYS süreçlerine mesaimizin önemli bir bölümünde katkı sağladık. 
Aynı şekilde vakfın yeni web sitesi için yapılan çalışmalarında yer 
alarak yeni eğitim portalımızın hazırlanmasını için gerekli 
süreçleri yürüttük.

Toplamda 5532 saat eğitim verdik. 
Bu eğitimleri 45 farklı alanda verdik. 
758 seminer/okuma grubu/atölye ve 
1 kongre yaptık. 
Çevrimiçi eğitimlerimizde katılımcı sayımız 
62.340.
Bu dersleri bize 264 ayrı eğitimci verdi.
TÜRGEV Eğitim'in Instagram hesabındaki 
eğitim videoları 50.593 kişi tarafından izlendi.
Eğitimlerimizden yaptığımız 23 podcast, 
çeşitli medya platformları ve Instagram'da 
27.687 kez dinlendi.
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▶
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▶

▶
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Geride bıraktığımız 15 ay içerisinde Yetenek Yönetimi 
Merkezimizin süre bakımından esas iş yükünü bursla ilgili 
çalışmalar oluşturmuştur.

2020 – 2021 TÜRGEV burs politikasının belirlenmesi için gerekli 
raporlar hazırlanmıştır. Raporlar ışığında öneriler onaya 
sunulmuştur. Onaylanan burs politikasına uygun şekilde 
Çevrimiçi Yurt ve Burs Başvuru Sisteminin düzenlenmesi ve 
dokümantasyonu hazırlanmıştır. Teknik ve içeriğe ilişkin tüm 
süreç boyunca ilgili departman ve birimlerin koordinasyonu 
sağlanmıştır. Öğrenci İlişkileri Müdürlüğü altında Burs Birimi 
Koordinatörlüğünün kurulmasına – oryantasyon süreci, istişare 
vb. destek verilmiştir. (Ocak – Eylül, 2020)

2019 – 2020 başarı bursiyeri öğrencilerimizden bu yıl da 
yurdumuzda barınmaya devam edecek olan 94 öğrencinin talebi 
doğrultusunda ön görüşme gerçekleştirilmiştir. Yeni burs 
politikası ve pandemi koşulları uyarınca düzenlenen başarı 
barınma burs tahsis süreçleri adaylara ilan edilmiş, potansiyel, 
girişim ve başarıyı esas alan üç aşamalı yeni yaklaşım tüm adaylar 
tarafından olumlu karşılanmıştır. (Kasım, 2020)
Eğitim Hizmetleri Departmanı Öğrenci İlişkileri Müdürlüğü Burs 
Birimi Koordinatörlüğü koordinasyonunda yürütülecek başarı 
bursu süreçlerinin tespit edilerek Kalite Yönetim Sistemine 
tanımlanmasında aktif rol alınmış, kapsamlı destek sağlanmıştır.
Son üç yılda tahsis edilen barınma burslarıyla ilgili istatistik, görüş 
ve önerileri ihtiva eden bilgi notu ve sunum hazırlanarak 
sunulmuştur. (Şubat, 2021)

Geçmiş dönem bursiyer bilgilerinin sistem üzerinden hangi 
parametrelerle çekilmesi gerektiği, alınan hatalar ve temin edilen 
verilerin sıhhati hakkında mevcut durum analiz edilip öneriler 
sunulmuştur.

Nakdî başarı bursuna başvuran 270 öğrenci değerlendirilmiş, 40 
öğrenciye burs tahsis edilmiştir. (Mart, 2021)

Geride bıraktığımız 15 ay içerisinde Yetenek Yönetimi 
Merkezimizin hedef bakımından esas iş yükünü veri yönetimiyle 
ilgili çalışmalar oluşturmuştur.

Yetenek ve yetkinlik bazlı tüm görüşme, talep değerlendirme, 
iletişim ve tespitlerin hız, verim, analiz ve raporlama etkinliğini 
artıracak, ülkemizin en kapsamlı veri yönetim sistemi mart ayı 
itibariyle tamamlanmıştır.

Toplamda 8 modül, 1653 parametreden oluşan sistem sayesinde, 
• Bugüne kadar yaşadığımız en önemli sorunlardan biri olan 

öğrenci ve mezunlarımızla ilgili güvenilir ve güncel veriye 
ulaşamama problemin ortadan kaldırılması,

• Öğrenciler arasında tecrübe paylaşımı,
• Alanında uzman isimlerin katkısıyla mentörlük programları,
• Vakfımızın çalışmalarına destek verecek öğrenci ve yeni 

mezunların tespiti, bilgilendirilmesi ve iş birliği ile 
yurtlarımızda barınıyor olsun olmasın Merkezimizle temasa 
geçen ya da Merkezimiz tarafından tespit edilen tüm yetenek 
ve yetkinlik sahibi öğrenci ve yeni mezunlara etkin bir şekilde 
destek ve takip hizmeti sağlanması amaçlanmaktadır.

Beceri ve başarısının desteklenmesi amacıyla kurum içi ve/veya 
dışından önerilen öğrencilerin etkin bir şekilde 
değerlendirilebilmesi için ������������������� geliştirilmiştir. 
Bu form ve süreç sayesinde gerekli bilgilerin hızla temini, 
değerlendirilmesi ve gerekli görülen durumlarda iletişim 
kurulması hedeflenmektedir.

Birim içinde kullanılacak diğer veri setleri (personel iletişim, 
envanter, demirbaş, güncel üniversite, yıllık sınav takvimi vb.) 
güncellenmiştir.

PUSULA YETENEK 
YÖNETİMİ MERKEZİ

 

1. Aslî Çalışmalar

a. Burs Çalışmaları 
(Ocak 2020 – Mart 2021)

b.   Veri Yönetimi Çalışmaları 
(Ocak 2020 – Mart 2021)
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2.  Kurum İçi Destek Çalışmaları

McGill Üniversitesinde tam burslu doktora kabulü alan,
Leuven Üniversitesinde İşletme Mühendisliği lisans öğrenimi için 
kabul alan,
Tilburg Üniversitesine Ekonomi alanında yüksek lisansını 
tamamladıktan sonra Merkezimize gönüllü olarak destek sağlayıp 
Türk Hava Yollarında profesyonel hayatına başlayan,
Harvard Üniversitesi’nden staj kabulü alan,
Uzay Mühendisliği alanında lisans öğrenimini sürdürmek üzere 
dünya sıralamasında ilk 100’de yer alan üniversitelerden kabul 
alan,
Parma Üniversitesinde Gıda Güvenliği ve Risk Yönetimi alanında 
yüksek lisansına devam eden,
Jean Monnet bursuyla Barcelona Graduate School of 
Economics’te yüksek lisans öğrenimini tamamlayıp araştırma 
görevlisi olarak profesyonel yaşamına devam eden,
London School of Economics’te Hukuk alanında yüksek lisansını 
tamamlayan,
Seul Ulusal Üniversitesinde Ekonomi alanında yüksek lisansına 
devam eden,
Bilkent Üniversitesi Endüstri Mühendisliği, Makine Mühendisliği, 
Boğaziçi Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik Elektronik 
Mühendisliği, Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler, İTÜ 
Endüstri Mühendisliği, ODTÜ Bilgisayar Mühendisliği, Makine 
Mühendisliği, Psikoloji, Tarih, Galatasaray Üniversitesi 
Uluslararası İlişkiler, Koç Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği, 
Elektrik Elektronik Mühendisliği, Hukuk, Moleküler Biyoloji ve 
Genetik Bölümü başta olmak üzere yurt içi ve yurt dışındaki 
birçok saygın üniversitede öğrenimine devam eden 
öğrencilerimize burs tahsisi, tecrübe ve network paylaşımı yoluyla 
destek olmaya devam ediyoruz.

Geliştirdiğimiz yeni veri yönetim sistemi sayesinde sunduğumuz 
hizmetlerin kapsam ve hedef kitlesini genişletirken bunu daha 
hızlı ve etkin şekilde başarmayı hedefliyoruz.

Eğitim ve meslek planlaması görüşmeleri kapsamında 
öğrencilere faydalı olabilecek bilgi ve belgelerin sayıları artırılmış, 
mevcut belgeler güncellenmiştir. İngilizce ve Türkçe olmak üzere; 
örnek özgeçmiş belge sayısı 58’e, örnek niyet mektubu sayısı 
20’ye çıkartılmıştır. CV / Resume hazırlama ve mülakat teknikleri 
bilgilendirme sunumu güncellenmiştir.

c.     Yetenek Takip ve Destek Çalışmaları  
(Ocak 2020 – Devam Ediyor)

d.     CV / Resume Hazırlama ve Sunum Teknikleri
(Ekim - Kasım 2020)

Yurt faaliyet durumlarının değerlendirilmesi amacıyla detaylı yurt 
raporu hazırlanmıştır. Faaliyetinin sonlandırılmasına karar 
verilecek yurtlar için uygulanacak protokollere dair öneriler 
sunulmuştur.

Yurt Faaliyet Değerlendirme Raporu 
(Mart – Mayıs 2020)

Departman olarak Pandemi döneminde TÜRGEV yurtlarında 
konaklayan öğrencilere verilebilecek desteklerin öncülü olarak 
“TÜRGEV Nasılsın” adı altında, her bir öğrencimizle bir dizi telefon 
görüşmesi gerçekleştirerek ihtiyaç ve beklentilerinin tespiti ve 
gereken desteğin hızla verilmesi fikrini sunduk, uygulanması ve 
koordinasyonunda Merkez personeli olarak aktif rol aldık.

e.  TÜRGEV Nasılsın 
(Mart 2020)

Kaynak Geliştirme Koordinatörlüğü ile iş birliği içinde koşullu 
bağışların hızlı ve etkin bir şekilde tahsisinin sağlanması için 
Koşullu Bağış Protokolünün hazırlanması sürecine destek 
verilmiştir.

f.  Koşullu Bağış Protokolünün Hazırlanması 
(Kasım – Aralık 2020)

Merkez personelinin inisiyatifiyle oluşturduğu koşullu bağış 
bütçesinden başarı ve ihtiyaç durumlarının aciliyet arz ettiği 
bildirilen 16 öğrenciye yurt ücretlerinin ödenmesi yahut nakdî 
burs tahsisi yoluyla destek verilmiştir. En düşük ₺250,00 ve en 
yüksek ₺6.000,00 olmak üzere 16 öğrenciye (44 ayrı seferde) 
toplamda 108.368,30 TL’lik destek sağlanmıştır.

g.  Koşullu Bağış Bursu Tahsisi 
(Mart 2020 – Devam Ediyor)



EĞİTİM BİRİMİ

 

TÜRGEV Eğitim Birimi ekibi olarak bünyemizdeki dört 
koordinatörlük ve Safveti Paşa Eğitim Yerleşkesi ile 
ortaöğretimden lisansüstü aşamasına kadar farklı aşamalardan 
öğrencilere eğitim içerikleri hazırlamaya devam ediyoruz. 

• 1 Aralık 2019 tarihinde TÜRGEV Akademi’nin I. Öğrenci 
Sempozyumu’nu gerçekleştirdik. Sempozyumda 9 Akademi 
öğrencisi İslami İlimler ve Sosyal Bilimler alanlarında 
aldıkları eğitimler ışığında konuşmalar gerçekleştirdi.  

•
• 15 Aralık 2019 tarihinde TEDxVefaWomen organizasyonu 

düzenledik. Platform Çalışmaları Koordinatörlüğü ve 
öğrencilerinin başvuruda bulunduğu program Türkiye’deki 
ilk kadın temalı TEDxWomen programıdır. Programda 
hikayeleri ile birçok kadına örnek ve ilham olan 15 kadın 
konuşmacı ağırladık. 

•
• Hafızlık Koordinatörlüğü kapsamında yürütülen çalışmalar 

kapsamında toplam 42 öğrencimize Hafızlık Bursu verdik. Bu 
öğrencilerimiz Diyanet İşleri Başkanlığından icazet belgesi 
almış öğrencilerimizdir. Hafızlık Çalışmaları’nda hafızlık 
yapan öğrencilerimize ezberleri için çevrimiçi destek verdik 
ve seminer serileri düzenledik,

•
• Ortaöğretim Koordinatörlüğü kapsamında Kültür ve Turizm 

Bakanlığı’na “Birlikte Engelsiz Hayat”, “İstanbul’a Bak, 
Keşfettiğin Sensin” ve “Sofrada Cem Olmak: Anneannenin 
Sofrasını Sen de Kurabilirsin” isimli üç proje başvurusu 
yaptık ve kabul aldık.  

•
• Atölye ve Kulüp Çalışmaları kapsamında Avrupa Birliği’ne 

başvurusu yapılan  “Mezopotamya Bölgesi - Geleneksel El 
Sanatları Anne-Kız Kültürel Değer Paylaşım” projesi 
başvurusu ön kabul aldık. 

•
• Atölye ve Kulüp Çalışmaları’ndaki 30 atölyeyi çevrimiçi 

atölye formatına entegre ettik ve mobil oyun 
tasarlanacak ilk Yazılım Okulu atölyesini başlattık,

•
• Genel Seminer Programı Koordinatörlüğü kapsamında 

yurtlarımızda bulunan 4645 öğrencimize tematik 
seminerler düzenledik. Diyanet İşleri Başkanlığı 
vaizeleriyle 96 seminer, TÜRGEV’de Sinema Saati 
etkinliği kapsamında 76 belgesel-film gösterimi, 45 
Miras Metin Okumaları, 47 sosyal bilimler ve kültür 
alanında seminer, 47 psikoloji ve sağlık semineri, 10 
Tecrübe Söyleşileri gerçekleştirdik.

• TÜRGEV Akademi Programı’nda ilk defa dışarıdan 
öğrenci aldık ve ilk Yaz Seminerleri serisini yaptık,

•
• Platform Çalışmaları’nda Platform Buluşmaları ve 

Siyasetname Okumaları gibi kamuya açık seminer 
serileri başlattık, ilk Ulusal Öğrenci Kongremizi 
çevrimiçi olarak gerçekleştirdik,

•
• Safveti Paşa Eğitim Yerleşkesi’nin kimlik çalışmasını 

tamamladık ve okuma grupları ile eğitimlerimize 
çevrimiçi başlamış olduk,

•
• TÜRGEV Lisansüstü Araştırmacı Yetiştirme Bursu 

çalışmaları ve hazırlıkları yaptık ve ilana çıktık.  6 
bursiyer seçimi yaparak Gençlik Araştırmaları Projesi ve 
Dergisi için çalışmalara başladık.

•
• WEB Sitesi Çalışmaları kapsamında çalışmalar 

yürüttük.
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Safvetî Paşa Eğitim Yerleşkesi 

571
Katılımcı

37 
Oturum

3 Okuma
Grubu

2 Atölye

Neler Yaptık?

Safvetî Paşa Eğitim Yerleşkesi; vakfımızın, özellikle sosyal ve beşeri bilimler alanında söylem üretmek, ülkemiz gençliğinin fikir ve değer 
dünyasını zenginleştirecek ilmi çalışmalarda bulunmak ve evrensel meselelere özgün, yerli bir bakış açısı geliştirmek amacıyla kurduğu bir 
araştırma ve eğitim merkezidir. Yüksek öğrenime ve bilgi üretimine çok yönlü bir yaklaşım geliştirmeyi hedefleyen yerleşkemiz, ülkemiz ve dünya 
meseleleriyle yakından ilgili öğrenci ve araştırmacıları, kendi katkılarını yapmak ve çözüm tekliflerini oluşturmak noktasında destekleme saikiyle 
çalışmalarını yürütmektedir. Safvetî Paşa Eğitim Yerleşkesi, TÜRGEV Akademi’ye, TÜRGEV Lisansüstü Araştırmacı Yetiştirme Burs Programı’na ve 
Gençlik Araştırmaları Projesi’ne ev sahipliği yapmaktadır. Aynı zamanda eğitim yerleşkesi faaliyetleri kapsamında okuma grupları ve atölyeler 
devam etmektedir.  

“Modern Seküler Dünyada Din” Okuma Grubu 

• 21 Aralık 2020 – 22 Mart 2021 / 8 oturum
• Zoom’da 8 oturumda gerçekleşen dersi toplam 148 öğrenci 

dinlemiştir.

TÜRGEV Lisansüstü Araştırmacı Yetiştirme Bursu 
Öğrenci Alımı  

• Lisansüstü Araştırmacı Yetiştirme Bursu, sosyal bilimlerden 
eğitim ve kültür politikalarına, çevreden teknolojiye, 
bilimden sanata farklı ihtisas alanlarında araştırma ve 
geliştirme programlarında vakfımızın birlikte çalışacağı 
araştırmacıları destekleyen bir programdır. Hem dünyanın 
hem de ülkemizin ihtiyaç duyduğu sürdürülebilir içerikler ve 
politikaların üretimine katkıda bulunmak amaçlanmaktadır. 

• Program için sosyal medya ve websitesi üzerinden 
ilana çıkılmıştır. Başvuranlara İngilizce veya Arapça 
olmak üzere dil sınavı yapılmış ve bunu müteakip 
tüm adaylarla mülakat yapılmıştır. Adayların adil 
değerlendirilmesi için kabul kriterleri oluşturulmuş, 
Eğitim Departmanı müdürlerinin katkılarıyla her bir 
aday için nihai bir puana ulaşılmıştır. Sonuç olarak 
2 tanesi yüksek lisans, 3 tanesi doktora öğrencisi ve 
1 tanesi ihtisas olmak üzere 6 öğrenci programa 
kabul edilmiştir. 

• Bursiyerler Safveti Paşa Eğitim Yerleşkesi’nde 
sürdürülecek Gençlik Araştırmaları Projesi’nde ve 
Gençlik Araştırmaları Dergisi çalışmalarında aktif 
rol almaktadır. Bursiyerlerle 2 ha�ada bir toplantı 
yapılmaktadır. 

• Burs ödemeleri yüksek lisans öğrencilerine aylık 
1250 TL, doktora ve ihtisas öğrencilerine aylık 2500 
TL olmak üzere 12 ay devam edecektir. 

Kız çocuklarımızın eğitimi için atılmış bir adım; yalnızca onların 
geleceği için değil, insanlığın geleceği için de atılmış bir adımdır. 

Yarın, dünyada ve ülkemizde karar alma mekanizmalarının 
merkezinde yer alacak olan kızlarımız, toplumsal dönüşümde, 
sürdürülebilir kalkınmada, bilim, sanat, edebiyat vb. birçok 
disiplinde söz sahibi bireyler olacaklardır. 

Bu yüzden dünyada ve ülkemizde, daha iyi bir gelecek için 
olmazsa olmaz ilk şart; kızlarımızın eğitimidir. 

TÜRGEV Ailesi olarak kurulduğumuz günden bu yana, dünyadaki 
gelişimi yakından takip ederek; kızlarımızın okuyan, anlayan, 
sorgulayan ve üreten gençler olarak gelişim göstermeleri için 
çalışmakta ve yarına onlarla birlikte yola çıkmaktayız. 

Bu amaçla, gençlerimizin çok yönlü gelişimi için hız kesmeden 
faaliyetlerimizi sürdürerek; Türkiye’nin dört bir yanında 
kızlarımızın yarınları için çalışmaya devam ediyoruz.



  

Neler Yapıyoruz?

“Beşiktaşlı Yahya Efendi ve Menâkıbnamesi” 
Okuma Grubu  

• 19 Aralık 2020 – 3 Nisan 2021 / 12 oturum 
• 12 oturum olarak planlanan okuma grubunun 11 oturumu 

gerçekleşmiş, bunlara toplam 105 öğrenci katılmıştır.

İstanbul Çalışmaları Atölyesi  

• 6 Şubat 2021 – 31 Mart 2021 / 8 oturum 
• 3’er saatlik 8 oturumda gerçekleşen atölyeyi toplam 118 

öğrenci dinlemiştir.

“Tedbirat-ı İlahiye” Okuma Grubu  

• 15 Şubat 2021 – devam ediyor / oturum sayısı belirlenmemiş 
• Okuma grubunun bugüne kadar 7 oturumu gerçekleşmiş 

olup bunlara toplam 165 öğrenci katılmıştır.

Söylem Analizi Atölyesi   

• 19 Mart 2021 – devam ediyor / 10 oturum 
• 10 oturum olarak planlanan atölyenin 2 oturumu gerçekleş-

miş olup bunlara toplam 35 öğrenci katılmıştır.

Gençlik Araştırmaları Projesi   

• TÜRGEV’in geniş gençlik ağından azami istifade etmek ve 
gençlikle ilgili yatırım ve planlara sağlam bir akademik zemin 
kazandırmak amacıyla tasarlanan proje, ülke çapında bir 
gençlik araştırması yapmayı ve belli konularda veri setleri 
elde etmeyi hedeflemektedir. PDM ve Platform koordinatör-
leriyle bir istişare toplantısı yapılmış, araştırmanın niteliği 
belirlenip çerçevesi çizilmiştir. Araştırmanın ilk aşaması 
literatür taraması olarak belirlenmiş, bunun için 4-6 aylık bir 
süreç gerekli görülmüştür. Literatür taraması büyük ölçüde 
TÜRGEV Lisansüstü Araştırmacı Yetiştirme Programı 
bursiyerleri tarafından gerçekleştirilecektir.

Gençlik Araştırmaları Dergisi   

• Gençlik araştırmaları alanında hakemli bir akademik dergi 
çıkarmak amacıyla ön çalışmalar yapılmakta ve süreç için bir 
takvim oluşturma çabası devam etmektedir. Dergiyle ilgili bir 
danışma görüşmesi gerçekleşmiş, dergi çalışmalarında yer 
alacak TÜRGEV Lisansüstü Araştırmacı Yetiştirme Programı 
bursiyerleri belirlenmiştir. Gençlik Araştırmaları Projesi ile 
paralel yürüyecek dergi çalışmaları için literatür taramasına 
Nisan 2021 itibariyle başlanacaktır.

TÜRGEV Akademi Koordinatörlüğü

TÜRGEV Akademi öğrencilerimizin ihtisas alanlarının dışında yetkinlik kazanmaları dışında akademik, sosyal ve kültürel alanlarda çeşitli 
yöntemleri tecrübe ettikleri, kendilerine özel ilgi ve çalışma alanları oluşturdukları ikinci bir lisans, bir uzmanlık programıdır. TÜRGEV yurdunda 
kalan öğrencilerimizin gelişimlerini desteklemek amacıyla 2015 yılında, bir fikir olarak ortaya çıkan ve Yönetim Kurulu onayı ile 5 farklı 
yurdumuzda 4 farklı ilde (İstanbul, Konya, Ankara, Bursa) 250 öğrencimizle 1 yıl boyunca devam etmiş bir eğitim projesidir. Bir yılın sonunda, 
eğitimcilerimiz ve öğrencilerimiz ile yapılan istişareler sonucu eğitimin tek merkez ve tek yönetim altında toplanmasına karar verilmiştir.

• 2017 – 2018 akademik yılında eğitimlerimiz, Vezneciler Gençlik Merkezimizde yapılmaya başlanmıştır.
• 2020 Kasım ayı itibari ile Safvetî Paşa Tekkesi eğitim yerleşkesi olarak hazırlanmış ve Akademi derslerine bu mekânda devam etmiştir.
• 14 Mart 2021 tarihinde Pandemi nedeniyle derslerimiz zoom programı üzerinden online olarak devam etmiştir.
• 2 Akademik Koordinatör (Danışman)
• Akademi’den mezun olun 6 Mentör çalışmalarımıza destek vermiştir.

Amacımız; toplumun ihtiyaçları ile uyumlu bilgi üreten, doğru kaynaklardan objektif bilgiyi edinen, muhakeme yeteneği gelişmiş, adalet ve 
denge kavramlarını önemseyen, etken ve aktif, sorumluluk bilinciyle hareket eden, tarihi ve kültürel kimliğimizin korunup geliştirilmesine 
katkıda bulunan, gerek ulusal gerek uluslararası düzeyde öncü ve nitelikli genç kadınlar yetiştirmektir.
Programımız İslami İlimler ve Sosyal Bilimler olmak üzere iki ana bilim dalından oluşmaktadır. Hazırlık ile birlikte toplam 7 yarım döneme 
tekabül eden 7 aşamadan oluşmakta ve 3,5 yıl sürmektedir.
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2020 Bahar Dönemi 2020 Güz Dönemi 2020 Toplam Rakamlar

Neler Yaptık?

2020 Bahar Dönemi
 
• İslami İlimler

▪ I. Aşama: Siyer, Hadis Tarihi, İslam İnanç 
Esasları, Akademik Yazım ve Sunum 
Yöntemleri

▪ III. Aşama: Tefsir, İslam Hukuku

2020 Güz Dönemi
 
• Hazırlık

▪ Mantık ve Eleştirel Düşünme
▪ Akademik Yazım ve Sunum Yöntemleri
▪ Tematik Metin Okumaları

• İslami İlimler

▪ II. Aşama: İslam Tarihi, Tefsir, Mezhepler 
Tarihi.

• Sosyal Bilimler

▪ IV. Aşama: Temel Felsefi Problemler, 
Osmanlı Türk Modernleşmesi, Sosyal 
Bilimlerde Temel Kavramlar ve Teoriler

▪ VI. Aşama: Modernliğin Sosyolojisi ve İslam, 
Yeni İnsani Fizik ve Metafizik Tasavvuru, 
Roman Kuramı

TÜRGEV Akademi I. Öğrenci Sempozyumu

1 Aralık Pazar günü SETA Vakfı konferans salonunda davetlileri-
miz ve öğrencilerimiz eşliğinde saat 09.00 – 16.00 arasında 
gerçekleşmiştir. İki oturum şeklinde gerçekleştirdiğimiz sempoz-
yumun ilk oturumunun başkanlığını Doç. Dr. Hikmet Yaman, ikinci 
oturumun başkanlığını ise Doç. Dr. Mahmut Kelpetin eşlik 
etmiştir.

Sempozyum konu başlıklarımız ise şu şekildedir;
• Beyza Nur Erol: İslam’ı Anlamada Sünnetin Rehberliği ve Hz. 

Peygamber’in Tasarruflarının Bağlayıcılığı 
• Hatice Büşra Sarı: Hz. Ömer’in İçtihadlarının Günümüz 

Hukuk Sistemine Etkileri
•  Merve Göktaş: İçtihat Kapısının Kapanmasına Dair Değerlen-

dirme
• Mukadder Kalkan: Açlık ve Tokluk Durumunun Davranış 

Üzerine Etkileri
• Nurseda Dayı: El-Halil Şehrindeki Filistin – İsrail Çatışması 
• Nurşen Yüksel: Makasıdü’ş Şeria
• Rümeysa Küskü: Reformasyon ve İslamcılık Üzerinden 

Dinlerde Yenilik Hareketlerinin Sebepleri
• Rüveyda Yaman: Türkiye’de Din Anlayışının Değişimi ve Said 

Halim Paşa Örneği
• Zeynep Sevinç: Karizma ve Şeyhlik İlişkisi
•
Akademi Online Yaz Seminerleri: 16 Temmuz 2020 tarihinde 
başlayan TÜRGEV Akademi Online Yaz Seminerleri 27 Eylül 2020 
Perşembe günü tamamlanmıştır. 10 ha�a süren bu programda 
öğrenciler her ha�a bir kitap okuyup kitap ile benzer veya 
bağlantılı temaları ele alan bir film seyrederek her ha�anın son 
akşamı yapılan seminere katılım göstermişlerdir. Bu seminerlerde 
alanının uzmanı olan kişiler, her ha�a uygun konularda genel bir 
sunum yapmıştır. 

12
Eğitimci

81
Öğrenci

9 Ders

130
Saat

12
Eğitimci

64
Öğrenci

12 Ders

178
Saat

24
Eğitimci

93
Öğrenci

21 Ders

308
Saat



 

  

2021 Bahar Dönemi için yeni bir ilana çıkılarak II. grup hazırlık sınıf 
oluşturulmuştur. Mülakatla seçilen 11 öğrencimiz 1 Şubat -26 Mart 
tarihleri arasında hazırlık eğitimlerini başarıyla tamamlamıştır. Aşama 
derslerimiz 29 Mart 2021 tarihi ile başlamış olup 2 Temmuz 2021 
tarihine kadar devam edecektir.

TÜRGEV Platform Çalışmaları Koordinatörlüğü, 
Eğitim Birimi bünyesinde faaliyet gösteren ve 
TÜRGEV öğrencisinin kamusal alanda söylem 
geliştirebilmelerine katkı sunmayı hedefleyen 
bir eğitim programıdır. Platform Çalışmaları 
Koordinatörlüğü, öğrencilerin bağlı 
bulundukları üniversitelerde, alanlarında 
eğitim veren kurum ve kuruluşlarda üretici 
faaliyetlerde bulunmalarını desteklemeye, 
akademik ve lojistik destek sunmak amacını 
taşır. Platform Çalışmaları, öğrencilerin ilgi 
duydukları alanlar çerçevesinde araştırma 
yapma, proje geliştirme, yayın yapma gibi 
faaliyetlere dahil olmaları için rehberlik eder. 
Bu rehberliğin yanı sıra çeşitli eğitim 
faaliyetleriyle de öğrencilerin akademik 
gelişimine katkı sunar.

 
• İslami İlimler

▪ I. Aşama: Siyer, Hadis Tarihi, İslam İnanç 
Esasları

▪ III. Aşama: Tefsir, İslam Hukuku, İslam 
Düşüncesi

• Hazırlık

▪ Mantık ve Eleştirel Düşünme
▪ Akademik Yazım ve Sunum Yöntemleri

Neler Yapıyoruz?

TÜRGEV Akademi Koordinatörlüğü

Eğitim Platformu

Hukuk Platformu

Tıp ve Sağlık
Platformu

İlahiyat Platformu

Sosyal Bilimler
 Platformu

Medya ve İletişim
Platformu

Mimarlık ve 
Mühendislik Platformu
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Neler Yaptık?

2020 Bahar Dönemi
 
• Platform Çalışmaları Koordinatörlüğü olarak Ocak 2020 

ayında İstanbul’daki 14 yükseköğretim yurdu ile birlikte 
Anadolu yurtlarından Gaziantep, Malatya, Diyarbakır, 
Mardin, Ankara ve Eskişehir’deki yurtlara ziyaretler 
gerçekleştirildi ve bu ziyaretlerde eğitim hayatı, vakıf gibi 
aracı kurumlar, sosyal yaşam ve sosyal medya konularında 
seminer verildi. Bu vesileyle toplam 20 yurda ve iki Gençlik 
Merkezine ziyaretlerde bulunuldu.

• TEDxVefaWoman etkinliği 15 Aralık 2019 tarihinde 
gerçekleşti ve etkinliğe 150’yi aşkın kişi katıldı. Etkinliği 
gönüllü 8 kişilik bir ekiple beraber 60 Platform Öğrencisi 
organize etti.

• Yedi ayrı platform kapsamında Mart 2020- Ekim 2020 tarihleri 
arasında 35 platform öğrencisiyle toplamda 108 saatlik 54 
ders gerçekleştirildi.

• Platform öğrencilerinin akademik gelişimlerine katkı 
sunmak adına “Akademik Yazım Atölyesi” hayata geçirildi. 
Atölyede 22 saat süren 11 ders hayata geçirildi ve atölye 
kapsamında Ekim 2020’de gerçekleştirilecek kongrede 
sunum yapacak olan 11 öğrencinin sunumları geliştirildi. 

• TÜRGEV Platform Çalışmaları 1. Ulusal Öğrenci Kongresi 
Ekim 2020 tarihinde gerçekleşti ve 11 Platform Öğrencisi 
Kongrede bildirilerini sunma imkanı buldu. Kongre aynı 
zamanda Youtube aracılığıyla canlı olarak yayınlandı.

• Tarımda yerli üretimi desteklemek ve çevre ile ilgili 
farkındalık yaratmak amacıyla kurulan Tohum Kahve, Safvetî 
Paşa Eğitim Yerleşkesi’nin bahçesindeki laboratuvar ve 
serasıyla ekolojik meseleleri öğrencilerimizin gündemine 
almakta ve yerleşkemize başka bir soluk getirmektedir.

2020 Güz Dönemi
 
• Yedi ayrı Platform kapsamında altı eğitmen ile anlaşıldı ve 

Kasım 2020 tarihinde Tematik Eğitim Faaliyetine başlandı. 
Tematik Eğitim Faaliyeti Kapsamında 80 platform 
öğrencisine Kasım 2020- Aralık 2020 tarihlerinde 61 saat 35 
dakika süren 48 ders ile platform öğrencilerinin alanlarına 
özgü metinler okumaları ve akademik gelişimlerine katkı 
sunmak adına kendi sorularını geliştirmeleri sağlandı.

• Siyasetname Konuşmaları Dizisi hayata geçirildi. Konuşma 
dizisi kapsamında 4 konuşmacı 4 ayrı siyasetname hakkında 
seminer verdi. 

▪ Bir Siyasetname Olarak Kutadgu Bilig, Prof. Dr. Ayhan 
Bıçak, 2.10.2020

▪ Varlık ve Devlet: İbn-i Arabi’nin et- Tedbirat’ül İlahiyye 
Adlı Eseri Üzerine, Dr. Özkan Öztürk, 27.11.2020

▪ 16.yy Osmanlı’sında Hukuk ve Siyaset İlişkisi, Prof. Dr. 
Asım Cüneyd Köksal, 3012.2020

▪ Türk Dilinde Bir Siyaset Eseri: Kenzü’l Küberâ ve 
Mehekkü’l Ulemâ, Ahmet Emre Polat, 29.01.2021

• Platform Buluşmaları Seminer Dizisi kapsamında 3 
konuşmacı 3 ayrı konuda seminer verdi.

▪ 15 Temmuz ve Anadolu Müslüman Kimliği, Ertuğrul 
Başer, 25.09.2020

▪ Geçmişi, Geleceği ve Bugünüyle Üniversite, Prof. Dr. 
Cengiz Çakmak, 11.11.2020

▪ Osmanlı Medreseleri ve Avrupa Üniversiteleri, Dr. Murat 
Çelik, 17.12.2020

• Ocak 2020- Mart 2021 döneminde Platform Öğrencileri 3 
proje tasarladı ve projelerin geliştirilmeleri sürüyor.

• Münazara Turnuvasının hayata geçmesi için eğitim 
gerçekleştirildi ve kongreden sonra geleneksel hale 
gelmesini istediğimiz ikinci bir etkinlik olarak münazara 
turnuvası gerçekleşiyor.

• Dijital Medya ve Çocuk Atölyesi başlattık.

• Platform öğrencilerinin kendilerini ifade edebilecekleri bir 
mecra olması bakımından röportajlar yapılmaya başlandı ve 
sosyal medyada içerik olarak sunulacak.

35
Öğrenci

65
Ders

130
Saat

Tohum
ve

Kahve
Projesi

TEDxVefa
Women

I.Ulusal
Öğrenci Kongresi



2019 Güz ve 2020 Bahar Dönemi
 
• 50 yurtta 5 kulüp başlığı altında atölyeler gerçekleştirdik. 

Pandemi’nin ilan edildiği 15 Mart 2020 tarihine kadar 
yurtlarda faaliyetlerimize devam ettik.

• Kapanacak TÜRGEV yurtları atölye ve eğitim mekânlarında 
bulunan tefrişat, demirbaş ve sarf malzemeleri ihtiyaçlara 
binaen Safvetî Paşa Eğitim Yerleşkesi’ne, Şırnak Gençlik 
Merkezi’ne ve aktif yurtlarımıza sevkiyat çalışması ve 
yönlendirmesi yapıldı. Ayrıca kapanan yurtların bağlantılı 
olduğu okullar için özel atölye bağış önerilerini içeren eğitim 
çalışması hazırlandı. Bağış yapılacak atölye demirbaş ve sarf 
malzeme listeleri hazırlandı. 

2020-2021 Güz Dönemi
 
• Kasım 2020: Spor ve Sağlık Atölyeleri: Beslenme ve Sağlıklı 

Yaşam, Diksiyon, Pilates, Satranç atölyeleri gerçekleştirildi. 
Kasım ayı içerisinde toplam 10 atölye dersi, 22,5 saat 
atölyeler, 22 saat ortaöğretim dersleri olmak üzere toplamda 
44,5 saat eğitim ve 5 saat deneme sınavı yapıldı. Toplam 
Katılımcı Sayısı 410

• Aralık 2020: Sanat Atölyelerinde; Dikiş, Kısa Film, Minyatür, 
Resim atölyeleri gerçekleştirildi. Aralık ayı içerisinde toplam 
12 atölye dersi, 39 saat atölyeler, 24 saat ortaöğretim dersleri 
olmak üzere toplamda 63 saat eğitim yapıldı. Toplam 
Katılımcı Sayısı 951

• Ocak 2021: Dil ve Beceri Atölyelerinde; Dijital Okur Yazarlık, 
Osmanlıca, Pratik İngilizce, YDS İngilizce Hazırlık atölyeleri 
gerçekleştirildi. Ocak ayı içerisinde toplam 8 atölye dersi, 58 
saat eğitim yapıldı. Toplam Katılımcı Sayısı 1802

• Şubat 2021: Dijital Okur Yazarlık, Osmanlıca, Pratik İngilizce, 
İngilizce YDS Hazırlık Atölyeleri, öğrencilerden gelen talep 
üzerine şubat ayında da devam etmiştir.  Kasım ayında 
başlayan ve ocak ayında ara verilen Biyoloji, Edebiyat 
Türkçe, Fizik, Kimya, Matematik Geometri YKS Hazırlık 
Atölyelerinde 15 Şubatta yeniden derslere başlanmıştır. 
Şubat ayı içerisinde toplam 9 atölye dersi, 12 saat 
ortaöğretim dersleri 30,5 saat diğer atölye dersleri olmak 
üzere toplamda 42,5 saat eğitim yapıldı. Toplam Katılımcı 
Sayısı 760

• Mart 2021: Dil Atölyelerinde; Arapça YDS Hazırlık, İşaret Dili, 
Osmanlıca Metin Okumaları, Pratik Arapça atölyeleri 
gerçekleştirildi. Mart ayı içerisinde toplam 9 atölye dersi, 

30 saat dil atölyeleri, 27 saat ortaöğretim dersleri olmak üzere 
toplamda 57 saat eğitim yapıldı. Toplam Katılımcı Sayısı 2884

TÜRGEV Atölyeleri, gençlerimizin bedensel ve zihinsel olarak 
kişisel gelişimlerini gerçekleştirirken aynı zamanda özel yetenek 
ve ilgi alanlarını da keşfedip profesyonel anlamda uğraş haline 
dönüştürecekleri eğitimlerdir. Daha önceleri örgün öğretimde 
yurtlarımızda devam eden eğitimler, yaşanan salgın sebebiyle 
bütün dünyanın mecburen tercih ettiği mecraya, online 
platforma taşınmıştır. 

Online Atölyeler iki dönem olarak planlanmıştır:

• Güz Dönemi
• Bahar Dönemi

Ortaöğretimlere yönelik YKS Hazırlık Atölyeleri ve her ay farklı 
tema ile hazırlanan Atölyelerimizle yararlı ve motivasyonu 
artırmaya yönelik çalışmalar planlanmıştır. Her iki dönem de 
devam edecek iki atölye planlanmıştır: 

• YKS Hazırlık Atölyeler
• Yazılım Okulu

Atölye ve Kulüp Çalışmaları 
Koordinatörlüğü

Neler Yaptık

• Mezopotamya Bölgesi- Geleneksel El Sanatları, Anne-Kız 
Kültürel Değer Paylaşım Projesi için içerik çalışıldı. Avrupa 
Birliği Proje Başvuru ön kabul alındı. 

• “Sözlü Tarih” çalışması üzerine bir taslak hazırlandı.
80

Öğrenci

Genç Bilim
Seyyahları

Projesi

Münazara
Turnuvası

II.Ulusal Öğrenci
Kongresi

Hazırlıkları
Dijital Medya

ve Çocuk
Atölyesi

120
Ders

165
Saat

41780
Mükerrer

Katılım
2494
Ders

9892.5
Saat

16566
Katılım

293
Atölye

4566.5
Saat
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Atölye ve Kulüp Çalışmaları’nda 2020 Kasım-2021 
Mart Toplam Veriler 

Atölye ve Kulüp Çalışmaları’nda 2020 Ocak -2020 
Mart Toplam Veriler 

2.494 Ders
9.892,5 Ders Saati
41.780 Öğrenci katılımı ile dersler gerçekleştirilmiştir. 

Hafızlık Çalışmaları 
Koordinatörlüğü

33 Hazırlık Öğrencisi

42 Hafızlık Öğrencisi

7 Has Öğrencisi

51 Tekrar Öğrencisi

133 Öğrenci

TÜRGEV, bünyesinde bulunup örgün eğitim ile okuluna devam 
eden öğrencilerin, bir yandan da hafızlık hayallerini 
gerçekleştirebilmeleri için 3 aşamalı bir hafızlık programı 
sunmaktadır. 

1. Aşama Hazırlık: Tecvit, talim ve müfredattaki sure 
ezberlerini kapsayan bu süreç öğrencinin hafızlık 
çalışmasına hazırlandığı aşamadır. Tecvit dersleri ile teorik 
bilgiyi, talim dersleri ile tecvit derslerinde öğrendiği teorik 
bilgiyi uygulamayı öğrenir ve okuyuş hızını artırır. Ezber 
dersi ile de tecvit ve talimli bir şekilde kısa surelerden ezber 
yapmaya başlar.

2. Aşama Hafızlık: Hazırlık çalışmasında başarılı olan her bir 
öğrenci, yapılan mülakat neticesinde kendisine en uygun 
ezber programına alınarak hafızlığa başlar. Hafızlık ezber 
sistemi Osmanlı usulü olan dönüş sistemi ile 
gerçekleştirilmektedir. Bununla birlikte 10 sayfalı sistem ile 
de ezber yaptırılmaktadır. 

3. Aşama Has: Hafızlığını tamamlayan öğrencilerin hafızlığını 
pekiştirdiği süreçtir. 

Bu aşamaları tamamlayan öğrencilerimizin Hafızlık Tespit 
Sınavı’na girerek Diyanet İşleri Başkanlığı’ndan Hafızlık 
Belgesi’ni almalarına yardımcı olmaktayız.

6835
Katılım

22 Online
Atölye

4693
Başvuru



Bu süre zarfında departman içi yapılandırmamızı daha da işlevsel 
hale getirmek için organizasyon şemamızda değişiklikler yaptık. 
Artık pratikte eylem hacmi azalmış iki koordinatörlüğümüzü 
(Genel Seminer Programları ve Ortaöğretim) kaldırdık ve başka 
koordinatörlüklerin altında birleştirdik. Müdürlük seviyesinde yeni 
birimler ve bu birimlerin altında yeni koordinatörlükler ihdas 
ettik. Öğrenci İlişkileri Müdürlüğünü kurarak, altında Öğrenci 
İşleri, Burs ve PDM koordinatörlüklerini oluşturduk. Bu 
koordinatörlüklerden Burs Koordinatörlüğünü, artan ihtiyacın 
sistematik bir şekilde, tek kaynaktan karşılanabilmesi için ilk kez 
kurduk. 

Geçtiğimiz 15 ay içinde vakfımızın kurumsallaşmayı sürdürmeye 
verdiği önemin takipçisi olarak tüm birimlerimizle beraber ERP ve 
KYS süreçlerine mesaimizin önemli bir bölümünde katkı sağladık. 
Aynı şekilde vakfın yeni web sitesi için yapılan çalışmalarında yer 
alarak yeni eğitim portalımızın hazırlanmasını için gerekli 
süreçleri yürüttük.

• Barınma Bursu: Diyanet İşleri Başkanlığı’ndan İcazet 
Belgesi alan ve eğitimlerimize aktif şekilde katılan 
öğrencilerimiz yurtlarımızda ücretsiz kalmaktadır. Yeni 
eğitim ve öğretim döneminde 12 ortaöğretim ve 39 
yükseköğretim olmak üzere 51 öğrenci Hafızlık Barınma 
Bursu’ndan yararlanmaktadır. 

• Eğitim Bursu: 7 Kartal Anadolu İmam Hatip Lisesi’nden 
mezun öğrencinin üniversite eğitim masraflarını 
karşılıyoruz. 

1. Hafızlık Nedir?, Meral Günel, 12.12.2020

2. Zaman Yönetimi ve Planlı Çalışma, Vaize Fatma Bayram, 

19.12.2020

3. Şuurlu Hafız Olmak,Hafize Öztürk, 26.12.2020

4. Zorlu bir Hafızlık Yolculuğu, Abdullah Azizi, 02.01.2021

5. Resm-i Osmânî, Halime Bulut, 09.01.2021

6. Hafızlık Tarihçesi, Büşra Nur Güler, 16.01.2021

7. Günümüzde Okunan Sahih Kıraatler, Nevrin Nur Arslan, 

30.01.2021

8. Bir Günde Başlayan Hafızlık Serüveni, Münire Kaymakçı, 

13.02.2021

9. İslam Ahlakının Temel İlkeleri, Fahrunnisa Nur, 20.02.2021

10. TÜRGEV’in Hafızları, 27.02.2021

11. TÜRGEVli Hafızlar Konuşuyor,06.03.2021

12. Mahremiyet Bilinci ve Sosyal Medya, Vaize Sümeyra 

Güneşer, 20.03.2021

13. Görmeden Sevenler, Vaize Hatice Engin Ersoy, 27.03.2021

• Tekrar Programı: TÜRGEV’e hafız olarak gelen 
öğrencilerimizin hafızlıklarını tekrar edebilmeleri için 
olanak sağlıyoruz.

• Kamp programı: Sene İçerisinde kışın 1 ha�a, yazın 2 ay 
olmak üzere öğrencilerimizin sadece ezberlerine 
yoğunlaşabilmeleri, diğer hafızlık arkadaşlarıyla tanışıp 
kaynaşabilmeleri ve çeşitli etkinliklerle motive olmaları için 
kamplar düzenlemekteyiz. 

• Seminer Programı: Örgün eğitimin yanı sıra ezber ile iştigal 
eden öğrencilerimizin gelişmelerine ve ilerlemelerine 
katkıda bulunmak, bilgilerini tazelemek, pekiştirmek, 
bilmediklerini öğrenmelerini sağlamak, hafızlık şuuru 
aşılamak ve bu şuuru diri tutmak adına düzenlenen 
bilgilendirici ve bilinçlendirici eğitim seminerlerimizle 
öğrencilerimizi, alanında uzman isimler ile bir araya 
getirmekteyiz.  2020 Aralık ayından 2021 Mart ayına kadar 
13 online hafızlık semineri gerçekleştirmiş bulunmaktayız.

Neler Yapıyoruz?

9 Hafızlık
Hocası

51 Barınma
Bursiyeri

7 Eğitim 
Bursiyeri
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Psikolojik Danışmanlık Merkezi

1. Muhabbet Kasabası

Muhabbet Kasabası, TÜRGEV Psikolojik Danışmanlık Merkezi 
tarafından pandemi sürecinde (Mayıs-Temmuz 2020) katılımcıların 
duygularını anlatabileceği, kendi akranları ile deneyimlerini paylaşa-
bileceği bir zemin sunmayı amaçlayan, 7 oturumdan oluşan yaşantı 
grubu çalışmasıdır. 12 katılımcı ile toplamda 24 saat grup oturumu 
gerçekleştirilmiştir.

2.     Sosyal Medya Çalışmaları

PDM sosyal medya çalışmaları ile güncel durumlar ve pandemi 
sürecinin getirisi olan yeni süreçler ile ilgili farkındalık oluşturmayı 
hedeflemektedir. Pozitif psikoloji, öz şefkat ve farkındalık pratiklerini 
içeren “Aylık Akış Köşesi” çalışması ile zamanın farkındalığına 
dikkat çekmektedir.  “Aylık Duygu Durum Köşesi” ile her ay farklı bir 
duyguya yer verilen içerikler üretilmektedir. 

3.    PDM Bülten

PDM Bülten, yurt idarecilerimiz ve öğrencilerimiz için hazırlamış 
olduğumuz pandemi sürecinde oluşabilecek olası psikolojik 
zorluklar konusunda yardımcı olmayı hedefleyen rehber niteliğinde 
bir çalışmadır. 

4.    Psikoloji-PDR Öğrencileri Mesleki Gelişim 
Projesi

Bu proje kapsamında Eylül 2020 itibari ile Psikoloji-PDR öğrencileri 
ve mezunlarından oluşan 90 kişilik bir ekip oluşturulmuştur. Üyelerin 
25’i kayıt ekibinde 20’si ise değerlendirme ekibinde gönüllü olarak 
aktif görev almaktadır.  Bu üyeler proje kapsamında PDM’nin online 
eğitimlerinde kayıtların değerlendirilmesi ve eğitim sonrasındaki 
verilerin dökümante edilmesi gibi iş ve işlemlerde görev almaktadır. 
Projede gönüllü olarak yer almak isteyen öğrencilerin alımına devam 
edilmektedir.

PDM Saha Deneyimleri-Adliyede Psikolog Olmak, Adli Psikoloji 
gibi ekip üyelerine yönelik olarak eğitimler verilmiştir. Psikolojinin 
birçok alanında verilecek eğitimler ile projede yer alan üyelerin 
mesleki gelişimine katkı sağlanmaya devam edilmesi planlamakta-
dır. Ek olarak, akademik çalışmalarda, saha çalışmalarında ve çeşitli 
projelerde üyelerimiz ile gönüllü faaliyetlerin yürütülmesi planlan-
maktadır.

• Karantinada Olmayı Sevme Durumu (Ağustos, 2020)
• Yeni Durumlara Duygusal Olarak Uyum Sağlama Süreci 

(Ağustos, 2020)
• Tercih Rehberleri (Ağustos 2020)
• Pandemi ve Kayıplar (Ağustos, 2020)
• Uzaktan Eğitimin İmkanlarını Fark Edin (Eylül, 2020)
• Uzaktan Eğitim ile Nasıl Uzlaşmalı? (Eylül, 2020)
• Okula Dönüş ve Uyum (Ekim, 2020)
• Stresle Baş Etmek İçin DKBY Modeliyle Tanışın (Ekim, 2020)
• Düşündüğünden Daha Kırılgan Hayal Ettiğinden Daha Güçlü-Do-

ğal Afetler (Kasım, 2020)
• Aylık Akış Köşesi (Ekim 2020 – Mart 2021)
• Aylık Duygu Durum Köşesi-Kaygı (Ocak, 2021)
• Aylık Duygu Durum Köşesi-Özgüven (Şubat,2021)
• Aylık Duygu Durum Köşesi-Merhamet (Mart, 2021)

Sosyal Medya Başlıklarımız; 

• Pandemi Sürecinde Psikolojik Destek (Mayıs, 2020)
• Pandemi ve Endişe (Mayıs, 2020)
• Durum Düşünce Duygu Davranış (Mayıs, 2020)
• Yeni Durumlara Duygusal Olarak Uyum Sağlama Süreci (Haziran, 

2020)
• Yeni Normal Süreci (Haziran, 2020)
• Pandemi ve Kayıplar (Haziran, 2020)

Bülten Başlıklarımız; 



 

5.    Psikolojik Sağlığı Destekleme ve 
Güçlendirme Projesi

Bu projede destekleyici çalışmalar ile toplum ruh sağlığını 
güçlendirme, yaşanan toplumsal travmalara karşı psikolojik direnci 
arttırma ve psikolojik iyi oluş halini sağlama hususunda farkındalık 
oluşturmak amaçlanmaktadır. Her ay belli bir temaya bağlı olarak 
gerçekleştirilen webinar programları ile alanında uzman kişiler 
tarafından seminerler gerçekleştirilmektedir.

• 2020 Kasım ayında “Psikoloji ve Beden” teması ile 4 webinar 
programı düzenlenmiştir. 

▪ Duygusal Yemeyi Fark Etmek, Psk. Dyt. Hatice Kübra 
Işıldar”, 395 katılımcı 

▪ Akademik Başarıyı Artırmada Mutlu Zihin Mutlu Beden İş 
Birliği, Psk. Şeyda Betül Kılıç, 310 katılımcı 

▪ Ağrılarımız Bize Ne Söylemek İstiyor?, Uzm. Klinik-Sağlık 
Psk. Suna Ömerbaşoğlu, 314 katılımcı

▪ Kaygıya Genel Bir Bakış, Psikiyatrist Doç. Dr. Vahdet 
Görmez, 291 katılımcı 

• 2020 Aralık ayında “Yılmazlık” teması ile 4 webinar programı 
düzenlenmiştir.

▪ Psikolojik İyi Oluş İçin Kaygı ile Baş Etme Yolları, Uzm. Klinik 
Psk. Nazire Ayşenur Yılmaz, 397 katılımcı

▪ Yıllanmış Hikayelerden Yılmaz Geleceğe, Uzm. Klinik Psk. 
İclal Eskioğlu Aydın, 230 katılımcı

▪ Kendini Toparlama Gücü: Psikolojik Sağlamlık, Doç. Dr. 
Tayfun Doğan, 293 katılımcı

▪ Çaresizseniz Çare Sizsiniz, Uzm. Klinik Psk. Hafize Albayrak, 
250 katılımcı 

• 2021 Ocak ayında “Aile Rolleri ve İlişkileri” teması ile 4 
webinar programı düzenlenmiştir.

 
▪ Aile Hikayesinin “Baba” Karakteri, Dr. Öğr. Üyesi 

Muhammet Übeydullah Öztabak, 254 katılımcı 
▪ Eşler Arasında Sağlıklı İlişki Kurabilmenin Yol Haritası, 

Uzm. Klinik Psk. Ayşe Yılmaz, 287 katılımcı 
▪ Aile Hikayesinin “Anne” Karakteri, 

Psikolog/Sosyolog/Yazar Tuba Karacan, 280 katılımcı 
▪ Ebeveyn İlişkisi ve Kardeş İlişkilerine Yansıması, 

Psikolog/Psikoterapist Elif Demirer, 211 katılımcı

• 2021 Şubat ayında “Riskli Davranışlarda Koruyucu 
Çalışma: Kişisel Yaşantıyı Düzenleme” teması ile 4 webinar 
programı düzenlenmiştir. 

▪ Kişisel Hedef ve Vizyon Belirleme, Uzm. Psk. Ayşenur 
Karahan Yabanigül, 376 katılımcı

▪ Değersizlik Duygusu ve Özdeğer Kazanımı, Uzm. Psk. 
Ayşenur Bayraktar, 441 katılımcı

▪ Davranışsal Salgın Olarak Kendine Zarar Verme 
Davranışı, Uzm. Psk. Ahmet Yılmaz, 234 katılımcı 

▪ Değer Odaklı Yaşam, Uzm. Psk. Esra Oras, 347 katılımcı

• 2021 Mart ayında “Bebeklikten Çocukluğa Yaşam ile 
Temas” teması ile 4 webinar programı düzenlenmiştir. 

▪ Anne Karnından Hayata Dokunuş ve Doğum 
Yolculuğu, Psk. Ünzile Daşdemir, 238 katılımcı 

▪ Çocukların Kriz Anları İçin Çözüm Önerileri, Uzm. 
Psk. Nazire Ayşenur Gündoğan, 272 katılımcı 

▪ Çocuk ile Güvenli Bağlanma Temelli İlişki Kurma, 
Psk. Elif Ravza Karaboğa, 280 katılımcı

▪ Çocuklarda Mahremiyet Eğitimi, Psk. Elif Uysal Ata, 
220 katılımcı 

• Toplamda 5 tema ile 20 seminer (30 saat) düzenlenmiş, 
toplamda 20 eğitimci ve 5.963 katılımcı ağırlanmıştır.
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6.    Ortaöğretim Çalışmaları 
(Mayıs-Haziran, 2020)

Bu çalışma Ortaöğretim Koordinatörlüğü ile işbirliği içerisinde 
gerçekleştirdiğimiz ortaöğretim yurtlarımızda barınmakta olan 
öğrencilerimize yönelik online seminer programlarını içermektedir. 
“Öz ile Temas” “Duygular ile Temas” “Sanal Dünya ile Temas”, 
“Problemler ile Temas” başlıklı 4 program ile neticelendirilmiştir.

7.    Yönetimsel Beceriler Psikoeğitim Zirvesi 
(22-25 Mart 2021)

TÜRGEV olarak bünyemizde birçok yöneticinin yer alması ve bu 
yöneticilerin pozisyonları gereği öğrenci, veli, ekip arkadaşı gibi 
birçok kişi ile iletişim kurarak iş süreçlerini yürütmesi gerekliliğinden 
yola çıkarak yönetimsel beceriler konusunda eğitimlerin ve 
kazanımların faydalı olacağı düşünülmüştür. Bu hedefler 
doğrultusunda 4 gün boyunca 7 uzman, 7 farklı konuda eğitim 
vermiştir. 

“Fiziksel ve Psikolojik Yıldırma”, “Kişiler Arası Esneklik ve Etkililik 
Becerileri”, “Öz Disiplin ve Öz Yeterlik Algısı Çerçevesinde Üretken 
Olma”, “Değer Yönelimli Yöneticilik”, “Problem Çözme ve Karar 
Verme”, “Kriz Anını Yönetebilme ve Sakin Kalabilme”, “Öfke 
Duygumuza Rehberlik Edebilme” başlıklı oturumlara toplamda 2.311 
katılımcı iştirak etmiştir.

8.    Psikososyal Bilgilendirme Programları

Psikososyal Bilgilendirme Programları TÜRGEV çalışanlarına 
psikososyal destek sağlamak amacıyla belirli aralıklarla 
gerçekleştirilmesi düşünülen bir seminer dizisidir. “Yurt Merkezli 
İdareci ve Öğrenci Etkileşimi” teması ile 4 Mart 2021’de 93 TÜRGEV 
çalışanının katılımı ile program gerçekleştirilmiştir. “Ergenlik 
Sürecinde Kurallara Uyum Sağlama”, “İdareci Olarak Öfke Duygusuna 
Rehberlik Etmek”, “Öğrencilerde ve İdarecilerde Psikolojik 
Dayanıklılık ve Esnekliği Artırma” konulu seminerler PDM tarafından 
organize edilmiştir. Program, TÜRGEV Yurt Saha Koordinatörlüğü ve 
İnsan Kaynakları Müdürlüğü iş birliği ile gerçekleştirilmiştir.

9.    Çocuk Kütüphanesi ve Atölye Merkezi 
Projesi (Şubat-Mart 2021)

Çocukların sağlıklı gelişimlerini sürdürmelerini sağlayacak eğitim, 
atölye merkezi oluşturulması sağlanacağı “Çocuk Kütüphanesi ve 
Atölye Merkezi Projesi” Proje Koordinatörlüğü işbirliği ile yazılmış, 
İSTKA’ya sunulmuştur.

10.    Yönetimsel Beceriler Psikoeğitim Zirvesi 
(22-25 Mart 2021)

Özel Gereksinimli Çocuklar ve Gençler İçin Kültürel ve Sosyal Beceri 
Kazandırma Programı Projesi (Şubat-Mart 2021)
“Fiziksel ve Psikolojik Yıldırma”, “Kişiler Arası Esneklik ve Etkililik 
Becerileri”, “Öz Disiplin ve Öz Yeterlik Algısı Çerçevesinde Üretken 
Olma”, “Değer Yönelimli Yöneticilik”, “Problem Çözme ve Karar 
Verme”, “Kriz Anını Yönetebilme ve Sakin Kalabilme”, “Öfke 
Duygumuza Rehberlik Edebilme” başlıklı oturumlara toplamda 2.311 
katılımcı iştirak etmiştir.

11.    Psikolojik Danışmanlık Hizmeti

2020 yılı itibari ile 62 öğrenciye 167 saat psikolojik danışmanlık 
verilmiştir.

12.    PDM’de Değişimler

PDM 2019-2020 yılları arasında dışarıya açık hizmet vermemekte, 
yalnızca yurtlarda barınan öğrencilere psikolojik destek vermekte, 
kendi idarecilerine psikoeğitim düzenlemekte ve yazılı ve görsel basın 
yayınları oluşturmaktaydı. 

2020-2021 yıllarında pandemi süreci ile birlikte “Psikolojik Sağlığı 
Destekleme ve Güçlendirme Projesi” kapsamında toplum ruh 
sağlığına hizmet eden psikolojik eğitimler vermekte, Psikoloji-PDR 
öğrencilerini mesleki olarak geliştirme faaliyetleri yürütmekte, 
TÜRGEV bünyesindeki idarecilere ve gönüllü katılım sağlayan tüm 
çalışanlara yönelik zirve ve programlar düzenlemekte, TÜRGEV Eğitim 
sosyal medya sayfasına düzenli içerikler üretmekte, atölye ve grup 
oturumları ile daha küçük hedef gruplar ile birebir çalışmalar 
yürütmektedir. 



1. Yurtlarda genel faaliyetlerin takibi gerçekleştirilmiştir.

A. 2020-2021 Yılı Yurt ve Öğrenci Tablosunda 21 yurt, Kapasite 5363, Asıl kayıt 2961 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. 
B. Faaliyeti sonlandırılan yurtlarımızda kalan 3190 öğrencinin, çıkış işlemleri ve eşya alım süreçleri koordine edilerek takip 

edilmiştir.
C. Pandemi dönemi Çalışmaları;

I. Ülkelerine gidemeyen yabancı uyruklu öğrencilerimiz KYK yurduna yerleştirilmiştir, halen 22 öğrencimize burs desteği 
sağlanmaktadır.

II. Eşyasını yurttan alamayan öğrencilerimizin tüm eşyaları muhafaza edilmiş, sokağa çıkma yasaklarının kaldırılmasıyla planlı 
bir şekilde teslim süreçleri gerçekleştirilmiştir.

D. 2020-2021 Pandemi süreci açılan yurtların öğrenci takipleri yapılmıştır.
E. Nakil Süreci; Toplam 115 öğrencinin nakil işlemleri ile ilgilenilmiştir.
F. Talep, Şikâyet ve Öneri Süreci; Toplam 458 öğrenci ve veli talep, şikâyet ve öneri ile ilgilenilmiştir.
G. Konaklama Süreci; Toplamda 118 öğrencinin konaklama talebi ile ilgilenilmiştir.
H. Yurt Düzen ve Disiplini Süreci; Toplamda 232 öğrencinin disiplin süreci ile ilgilenilmiştir.
I. KYS Çalışmaları;

I. Hazırlanan Matbu Evrakları, FR 263 Vaka Kütük Listesi, Aday Temsilci Niyet Mektubu Dilekçesi, Yurt Temsilci Seçimi Yurt 
Raporu,Etüt Yoklama Çizelgesi

II. Güncellenen Matbu Evraklar, SR 95 Öğrenci İşleri Birimi Süreci, FR 86 Yurt Nakil Talepleri Formu, FR 144 Şikayet Talep 
Raporu, FR 126 Veli Bilgilendirme Kartı, FR 116 TÜRGEV Yurtları Öğrenci Vakaları.

J. Broşür Çalışması; Yurtlarımızda kullanılmak üzere Covid-19 önlem ve kuralları konulu idareci ve öğrenciye yönelik bilgilendirme 
el broşürü çalışması tamamlanmış ve yurtlardaki tüm öğrencilerimize dağıtılmak üzere hazırlanmıştır.

K. Talimat Çalışması; Yurt içerisinde Covid-19 önlemlerine yönelik ortak alanlarda kullanılmak üzere hazırlanmış ve yurtlar ile 
paylaşılmıştır.

L. Takvim Çalışması; Öğrenci İşleri Birimi süreçlerinin yürütülmesinin hangi zaman aralıklarında yapılmasına dair eğitim dönemi 
içerisinde belirlenmesidir. Çalışma tamamlanmıştır.

M. Kayıt Mülakat Süreci; 2020 -2021 Yılında toplamda 3151 öğrenci kaydı takip edilmiştir. Kayıt mülakat süresince kullanılacak 
evraklar düzenlenmiştir.

N. ERP Çalışmaları;
I. 2020 mayıs ayında 7505 öğrencinin ERP tüm bilgileri güncelleme çalışması yapılmıştır.

O. Öğrenci İşlemleri;
I. Yurttan ayrılan öğrenciler yurt idarecileri tarafından ERP’de sebep belirtilerek çıkış onaya sunulmaktadır. 2841 öğrencinin 

çıkış onay işlemi gerçekleştirilmiştir.
II. Aylık 2 kere olmak üzere ERP sisteminden tüm öğrenci bilgileri raporlanmıştır. 

“Modern Seküler Dünyada Din” Okuma Grubu 

• 21 Aralık 2020 – 22 Mart 2021 / 8 oturum
• Zoom’da 8 oturumda gerçekleşen dersi toplam 148 öğrenci 

dinlemiştir.

Öğrenci İşleri Koordinatörlüğü

2020 - 2021 
yılları arasında, 
eğitim dönemlerinde 
70 farklı üniversiteden 
2388 öğrencimize 
yurt hizmeti sağladık.

1. Devam Eden Çalışmalar;
A. Online Mezuniyet Programı, 

I. 2020- 2021 döneminde mezun olacak öğrenciler için online mezuniyet töreni 
yapılması planlanmaktadır. Program içeriği ve mezun öğrenci sayıları ile ilgili 
yurtlardan bilgi talep edilmiş. 15 Şubat 2021 tarihine kadar süre tanınmıştır. 
Peyderpey listeler tarafımıza ulaştırılmaktadır.

B. İSTKA Destek Programına Proje Hazırlanması,
I. 12-18 Yaş Grubuna Yönelik 4X ile Bağlan ve Bağımlı Dörtlü; Anla, Düşün, Üret, 

Paylaş başlıklı proje taslakları hazırlanarak sunulmuştur.
II. PDM’nin hazırladığı 2 proje (Çocuk Kütüphanesi ve Atölye Merkezi, Özel 

Gereksinimli Çocuklar ve Gençler için Kültürel ve Sosyal Beceri Kazandırma 
Programı Projesi) üzerine ortak toplantıya katılım sağlanmıştır.
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Burs Koordinatörlüğü

Destek Bursları 2020 - 2021 Yılı 
Tahsisi Tamamlanan Burslarımız*

Başarı Bursları

Burs Koordinatörlüğü ilk kez Eylül 2020 tarihinde Eğitim Hizmetleri Departmanı Öğrenci İlişkileri Müdürlüğü altında ihdas edilmiştir. 
2020-2021 yılı itibariyle tüm Türkiye’de, öncelikle başarılı öğrenciler olmak üzere belirlenen kriterler ve planlanan bütçe ile uyumlu şekilde, 
geçici burslar hariç tutulduğunda, barınma ve nakdi burs başlıklarında her yıl 12 türde burs tahsisi gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir.

Pandemi şartları dolayısıyla burslandırma planlanan şekilde yapılamamış, barınma bursları tahsis edilememiştir.

Vakfımızda, 2018 – 2019 eğitim öğretim döneminde ilk kez; 
• Burs kriterleri, tür ve tutarları başta olmak üzere burs süreçlerini tanımlayan bir burs yönergesi hazırlanmıştır.
• Çevrimiçi burs başvuru ve değerlendirme sistemi optimize edilmiştir.
• Vakıf ve bursiyerin hak ve sorumluluklarını ihtiva eden yazılı bir taahhütname hazırlanmıştır.
• Hafızlık çalışmaları merkezli başarı burs tahsisi yaklaşımı, üniversite giriş sınavı başarısını da kapsayacak şekilde genişletilmiştir.

2019 – 2020 eğitim öğretim döneminde;
• 2018 – 2019 eğitim öğretim dönemi ardından ikinci kez optimize edilen çevrimiçi burs başvuru ve değerlendirme sistemi, Türkiye’nin 

en ayrıntılı ve isabetli sistemlerinden biri hâline gelmiş,
• Beyan, bilgi ve belge uyum ve doğruluğu eş zamanlı çalışabilen üç burs komisyonu tarafından kontrol edilerek burs tahsisi yapılmış,
• Bir önceki yıl 3951 olan bursiyer sayısı 1651’e, ₺9.859.884,82 olan burs bütçesi ₺4.282.951,55’e düşürülmesine rağmen gerekçeli 

burs tahsis kararları sonucu oluşan objektiflik ve şe�aflık algısı sayesinde burs tahsislerine dair çözümlenemeyen şikâyet sayısı tek 
hanede kalmıştır.

*Barınma Bursları kapsamında 247 öğrenci, Pusula Başarı Bursları 
kapsamında 110, Nakdi İhtiyaç Bursları kapsamında 5 öğrencinin 
değerlendirmeleri tamamlanmış olup nisan ayı itibariyle tahsisleri 
yapılacaktır. Barınma Bursları, yüz yüze eğitimin başlamasını takiben 
yurtlarımızın faal duruma 

Güncel TÜRGEV Burs Yönergesi uyarınca toplam 12 adet 
bursumuz bulunmaktadır.

Temel Destek Bursu, 
Özel Destek Bursu

Akademi Bursları

Hafızlık Eğitim Bursları

Lisanüstü Burslar

Ülkesine Dönemeyen Öğrencilere 
Verilen Destek Bursu

19

7

6

33

Diğer burslar (Tahsisi üst yönetim tarafından gerçekleştirilen burslardır.)

Lisansüstü Araştırmacı Yetiştirme 
Bursu, Akademi Bursu, Hafızlık 
Barınma Bursu, Hafızlık Eğitim 
Bursu, Pusula Yurt Dışı Lisansüstü 
Başarı Bursu, Pusula Yurt Dışı 
Lisansüstü Özel Başarı Bursu, Başarı 
Barınma Bursları, Pusula Nakdi 
Başarı Bursu, Proje Bursları, Eğitime 
Teknik Destek Bursu



** Burs tahsis oranları, olağan dışı gelişmelere bağlı olarak sene içerisinde değişebilmektedir. Örneğin; ilk iki ay %50 burs tahsis edilen bir öğrenciye, veli vefat ya 
da iflas durumunu bildirmesinin ardından %100 burs tahsis edilebilir. Aynı burs döneminde iki farklı oranda burs tahsisi gerçekleşen bu tür istisnai durumların 
toplam bursiyer sayısında yanlış artışa neden olmaması amacıyla, ilk tahsis edilen burs oranı esas alınmıştır.

TABLO 1 - 2017 – 2018 Eğitim Dönemi Burs Tür ve Oranlarına Göre Bursiyer Sayısı ve Bütçe

Burs Oranı 25%

Başarı Barınma

50% 75% 100% Toplam 25% 50% 75% 100% Toplam

Bursiyer 55 13 0** 51 119 1205 1428 655 873 4161

Bütçe ₺29.935 ₺13.481 ₺232 ₺87.542 ₺131.191 ₺626.345 ₺1.669.811 ₺1.646.305 ₺1.694.857 ₺6.637.320

Toplam

4280

₺6.768.511

Toplam

3951

₺9.859.884

Toplam

1651

₺4.282.951

TABLO 2 - 2018 – 2019 Eğitim Dönemi Burs Tür ve Oranlarına Göre Bursiyer Sayısı ve Bütçe

Burs Oranı 25% 50% 75% 100% Toplam 25% 50% 75% 100% Toplam

Bursiyer 1 0 0 292 293 913 1151 528 1066 3658

Bütçe ₺292.39 ₺0.00 ₺0.00 ₺1.589.886 ₺1.590.178 ₺843.547 ₺2.038.209 ₺1.568.798 ₺3.819.152 ₺8.269.706

TABLO 3 - 2019 – 2020 Eğitim Dönemi Burs Tür ve Oranlarına Göre Bursiyer Sayısı ve Bütçe

TABLO 4 - 2017 – 2018 Eğitim Dönemi Eğitim Düzeyi, Burs Tür ve Oranlarına Göre Bursiyer Sayısı

Burs Oranı 25% 50% 75% 100% Toplam 25% 50% 75% 100% Toplam

Bursiyer 18 8 5 215 246 196 370 528 707 1405

Bütçe ₺25.408 ₺20.503 ₺19.752 ₺1.066.162 ₺1.131.825 ₺211.751 ₺670.281 ₺632.653 ₺1.636.483 ₺3.151.125

İhtiyaç Barınma

Başarı Barınma İhtiyaç Barınma

Başarı Barınma İhtiyaç Barınma

Toplam

372

740

3120

5

Eğitim Düzeyi
25% 50% 75% 100% Toplam 25% 50% 75% 100% Toplam

Lise 0 6 0 46 52 5 408 3 272 688

Önlisans 2 0 0 0 2 119 105 79 67 370

43

Lisans 52 7 0 5 64 1068 908 560 520 3056

Doktora 0 0 0 0 0 1 0 2 2 5

Yüksek Lisans 1 0 0 0 1 12 7 11 12 42

Başarı Barınma İhtiyaç Barınma
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***Önceki yıllarda burs türleri temel olarak ikiye (başarı ve ihtiyaç) 
ayrılmaktadır. Sisteme tanımlamaları da bu ikili ayrıma göre 
yapılmıştır.

TABLO 5 - 2018 – 2019 Eğitim Dönemi Eğitim Düzeyi, Burs Tür ve Oranlarına Göre Bursiyer Sayısı

Toplam

297

721

2895

5

Eğitim Düzeyi
25% 50% 75% 100% Toplam 25% 50% 75% 100% Toplam

Lise 0 0 0 14 14 55 325 2 325 707

Önlisans 0 0 0 1 1 80 77 59 80 296

33

Lisans 1 0 0 275 276 769 741 458 651 2619

Doktora 0 0 0 1 1 0 1 2 1 4

Yüksek Lisans 0 0 0 1 1 9 7 7 9 32

Başarı Barınma İhtiyaç Barınma

TABLO 6 - 2019 – 2020 Eğitim Dönemi Eğitim Düzeyi, Burs Tür ve Oranlarına Göre Bursiyer Sayısı

2017 – 2020 Arasında Tahsis Edilen Bursların Dağılımı***

Toplam

74

435

1116

7

Eğitim Düzeyi
25% 50% 75% 100% Toplam 25% 50% 75% 100% Toplam

Lise 2 1 3 19 25 13 149 2 246 410

Önlisans 0 0 0 1 1 9 23 19 22 73

19

Lisans 16 7 2 191 216 170 249 179 302 900

Doktora 0 0 0 2 2 1 2 1 1 5

Yüksek Lisans 0 0 0 2 2 3 4 3 7 17

Başarı Barınma

Başarı Barınma Bursu

İhtiyaç Barınma Bursu

İhtiyaç Barınma

%93

%7 2018 - 2021 yıllarında 19 farklı 
ülkede farklı programlarda öğrenim 
gören 49 öğrencimizin yurtdışı 
eğitimlerini destekledik.

2017 – 2020 yılları arasında 115 
farklı üniversiteden 658 öğrenciye 
başarı barınma, 9224 öğrenciye 
ihtiyaç barınma bursu sağladık.



Ankara Gençlik Merkezi 2020 Yılı Aktif Dönem Faaliyet Raporu (Ocak – Şubat – Mart 2020)

GENÇLİK MERKEZLERİ

Ankara Hacı Bayram’da ve İstanbul Vezneciler’de olmak üzere iki yerde gençliğe yönelik hizmetlerini sürdüren TÜRGEV Gençlik Merkezleri, 
TÜRGEV’in dışarıya açılan kapılarındandır. İki merkez de geçtiğimiz 15 ayın ilk üç ayında mekanlarındaki farklı eğitimlerine devam etmişler, 
Nisan 2020 itibari ile ise ortak çevrimiçi eğitimlere geçmiştir.

Ankara Gençlik Merkezi, merkezi konumu ve gönüllü öğrenci yardım inisiyatifi İMLA Kafe ile Ankara’nın gençlik ve kültür dünyasında yer 
edinmeye başlamıştır. Vezneciler’de üniversite, yurt ve öğrenci oluşumlarına çok yakın konumdaki yeni yeri Beyaz Konak’a bu yıl yerleşen 
İstanbul Gençlik Merkezi de öğrenciler için nezih bir çekim merkezi olma özelliğini haizdir. İki merkez de yüz yüze eğitimin devam ettiği süreçte 
atölyeler, günü birlik workshoplar, etkinlikler, seminer ve söyleşiler, mekan kullanımları ve projelerle öğrencilere hizmet vermişlerdir.

İki merkez çalışanlarının ortaklaşa çabası ile ortaya konan ve bir yılı aşkın zamandır kamuya hizmet eden çevrimiçi eğitimler ile gençlik 
merkezleri TÜRGEV’in dışa açılan kapıları olma özelliklerini farklı platformlarda da sürdürmüşlerdir.

Ankara Gençlik Merkezinde 2020 Ocak, Şubat, Mart aylarını kapsayan 
yüz yüze eğitim döneminde 9 farklı alanda 51 atölye ders yapılmış 
703 kişi eğitimlerimize katılmıştır.

 4 workshop 61 katılımcı ile gerçekleşti.
 9 söyleşi 250 katılımcı ile gerçekleşti.
17 etkinlik 227 katılımcı ile gerçekleşmiştir. 
40 öğrenci etkinliği için mekân tahsis edilmiştir. 
3689 kişi merkezimizi ziyaret etmiştir.

2020 Atölye Yapılan Ders Sayısı Workshop Söyleşi Etkinlik Mekan Kullanımı Ziyaretçi Sayısı

Ocak 4 17 1 3 3 19 1421

Şubat 7 26 3 5 5 16 1683

Mart 6 14 - 1 8 5 585

Toplam 17 57 4 9 16 40 3689
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Türgev Ankara 
Gençlik Merkezi 
2020 Yılı
Ocak – Şubat – Mart 
Faaliyet Verileri

Ocak Atölye Dersi Ders Sayısı Katılımcı Sayısı

Medya Okumaları 1 20

Piyano Atölyesi 7 45

Şan Atölyesi 3 51

Proje Döngüsü Yönetimi 4 53

Toplam 4 Farklı Alan 15 169

Şubat Piyano Atölyesi 6 36

Şan Atölyesi 2 55

Edebiyat Atölyesi 4 155

Pratik Arapça Atölyesi 4 60

Toplum Bilim Konuşmaları Atölyesi 1 10

Arapça Okumaları 3 24

Pratik İngilizce 3 51

Toplam 7 Farklı Alan 23 363

Mart Piyano Atölyesi 4 21

Şan Atölyesi 2 25

Edebiyat Atölyesi 2 57

Pratik Arapça Atölyesi 2 15

Pratik İngilizce Atölyesi 2 28

Arapça Okumaları Atölyesi 1 29

Toplam 6 Farklı Alan 13 171

Ocak-Şubat-Mart Atölye Branşı Ders Sayısı Katılımcı Sayısı

Genel Toplam Piyano Atölyesi 17 110

Şan Atölyesi 7 121

Edebiyat Atölyesi 6 212

Pratik Arapça Atölyesi 10 75

Pratik İngilizce Atölyesi 5 79

Arapça Okumaları Atölyesi 7 53

Proje Döngüsü Yönetimi 4 53

Toplum Bilim Konuşmaları Atölyesi 1 10

Medya Okumaları Atölyesi 1 20

9 Farklı Alan 51 703

Atölyeler



 

 

 

Workshop

Ocak Workshop Adı Program Sayısı Katılımcı Sayısı

Ekşi Ekmek Workshop 1 22

Toplam 1 Farklı Alan 1 22

Şubat Keçe Workshop 1 11

Doğal Sabun Workshop 1 19

Kupa Workshop 1 9

Toplam 3 Farklı Alan 3 39

Workshop Adı Program Sayısı Katılımcı SayısıGenel Toplam

Ekşi Ekmek Workshop 1 22

Keçe Workshop 1 11

Doğal Sabun Workshop 1 19

Kupa Workshop 1 9

4 Farklı Alan 4 61

Türgev Ankara Gençlik Merkezi 2020 Yılı Ocak – Şubat – Mart Faaliyet Verileri

39  2021 Faaliyet Raporu



2 Ocak-13 Mart 2020 tarihleri arasında merkezimiz, çeşitli okuma ve ilmi faaliyet gruplar oluşturmuş toplam 665 kişiye ev sahipliği etmiştir. Bu grupların 
arasında Tefsir Okuma Grubu, İnsan Ne İçin Yazar Grubu, Arapça Okuma Grubu, Asım’ın Nesli Okuma Grubu, kitap tahlil grubu bulunmaktadır. Gölbaşı 
Gençlik Merkezi ziyarette bulunup mekân kullanımında bulundu. Hümeyra Ökten Yurdu öğrencilerimiz İlmihal kampı için merkezimizi kullandılar. 

İmla Kafe Söyleşileri

Türgev Ankara Gençlik Merkezi 2020 Yılı Ocak – Şubat – Mart Faaliyet Verileri

Mekan Kullanımı

Ocak Program Adı Program Sayısı Katılımcı Sayısı

Muhabbet Sofraları Buluşması 1 32

Kitap Kulübü 1 45

Olumlu Düşünmenin Gücü 1 48

Toplam 3 Farklı Alan 3 125

Şubat İmla Kafe Yazar Okur Buluşması 1 8

Kitap Kulübü 2 76

Olumlu Düşünmenin Gücü 1 40

Dünden Yarına 1 54

Toplam 4 Farklı Alan 5 178

Mart İmla Kafe Yazar Okur Buluşması 1 24

Toplam 1 Farklı Alan 1 24

Ocak
Şubat
Mart

Program Adı Program Sayısı Katılımcı Sayısı

Genel Toplam

Olumlu Düşünmenin Gücü 1 48

İmla Kafe Yazar Okur Buluşması 1 8

Kitap Kulübü 3 76

Olumlu Düşünmenin Gücü 2 40

Dünden Yarına 1 54

İmla Kafe Yazar Okur Buluşması 1 24

5 Farklı Alan 9 250

Ocak Etkinlik Sayısı Katılımcı Sayısı

3 38

Şubat Etkinlik Sayısı Katılımcı Sayısı

5 63

Mart

Genel
Toplam

Etkinlik Sayısı Katılımcı Sayısı

9 126

17 227



Atölye Faaliyetleri

3 atölye 40 kayıtlı öğrenci katılımı ile 20 kez yapıldı.

• Piyano Atölyesi 
• Şan Atölyesi 
• Mesnevi Okumaları Atölyesi 

Eğitim & Söyleşi Faaliyetleri

• Proje Yönetimi Eğitimi 
• Söyleşi: “Kültüre Yön Veren Kadınlar”

2020 Yılı Aktif Dönem Faaliyet Raporu (Ocak – Şubat – Mart 2020)

Projeler
Türkiye Medeniyet ve Sosyal Uyum Akademisi

Beyaz Konak Gençlik Merkezi

TÜRGEV İstanbul Gençlik Merkezi olarak Ocak-Mart 2020 döneminde gerçekleştirdiğimiz faaliyetlerimizi atölye, eğitim, söyleşi, proje ve 
mekân kullanımı olarak sıralayabiliriz. 3 atölye 40 kayıtlı öğrenci katılımı ile 20 kez yapıldı. Proje Yönetimi Eğitimi ve Söyleşi programı 
olmak üzere iki faaliyet 25 kişinin katılımı ile gerçekleşti. 

7 kez mekânlarımız 135 kişinin kullanıma sunuldu. Ziyaretçi Sayıları Ocak-Mart 2020 dönemi toplam ziyaretçi sayımız 510 kişidir.

Projemizin amacı medeniyetimizi ve kültürümüzü tüm dünyaya tanıtmak, insan hakları, demokrasi ve aktif vatandaşlık bilincinin artırılmasına 
yönelik olarak ulusal ve uluslararası öğrencilere bilgilendirme eğitimi düzenlemek, toplumda huzur ortamını tesis etmek üzere, tarih, 
medeniyet, kültür değerlerinin korunması, geliştirilmesi ve ihyası konularında başta kendi gençlerimiz olmak üzere ülkemizde eğitim gören 
uluslararası öğrencilerin de medeniyetimizdeki toplumsal gönüllülük örneklerini tanımalarını sağlamak, göç ve uyum konusunda 
dezavantajlı grupların bilinçlendirilmesini sağlayıcı seminerler aracılığı ile ülkemizin uluslararası yardımseverlik vizyonu ve sosyal devlet 
imajını artırmaktır.  

Projede 25 öğrenci katılım belgesi almaya hak kazanmıştır. Proje çıktısı raporlanarak tüm paydaşlara (İç İşleri Bakanlığı, Kelebek Atlası 
Derneği ve TÜRGEV) ve ilgililerin bilgilerine sunulmuştur. Rapor İngilizce ve Türkçe olarak 2 dilde hazırlanıp, bülten olarak basılmıştır. İlk iki 
dersi Beyaz Konak’ta yapılan Türkiye Medeniyet ve Sosyal Uyum Akademisi online olarak devam etmiştir.

Proje Ortakları: İçişleri Bakanlığı-TÜRGEV-Kelebek Atlası
Proje Bitiş Tarihi: Ağustos 2020 
Ders Sayısı: 48
Ders Saati: 150 saat
Kayıtlı Öğrenci Sayısı: 57
Katılımcı Sayısı: 2179
Eğitimci Sayısı: 27 

41 2021 Faaliyet Raporu



 

Mekânlarımız 7 ayrı etkinlikte 135 kişinin kullanıma sunuldu.
Mekan Kullanımı

Sıra Tarih Gerçekleştirilen Faaliyet Eğitimci İsmi Katılımcı Sayısı

1 1.03.2020 Dünya Tarihinde Türkler Ahmet Taşağıl 23
2 7.03.2020 Selçuklulardan Osmanlılara Fahameddin Başar 22
3 27.07.2020 Akademik Metin Yazım Atölyesi Ferhan Saniye Palaz 30
4 4.08.2020 Akademik Metin Yazım Atölyesi Ferhan Saniye Palaz 36
5 5.08.2020 Dönemi Yapıları Serkan Akın 30
6 5.08.2020 Türk Kültüründe Kahve Deniz Yıldız 28
7 5.08.2020 Etkili İletişim ve İnsan İlişkileri Ahmet Avcı 74
8 6.08.2020 Modern Türkiye'nin Kentleşme Politikaları Serkan Akın 58
9 6.08.2020 Göç Psikolojisi Kübra Dursun 40
10 6.08.2020 Ayasofya Mimarisi ve Sanat Serkan Akın 73
11 7.08.2020 Türkiye'de Sinema Tarihi Abdülhamit Güler 42
12 7.08.2020 Türkiye'de Felsefi Antropoloji Çalışmaları Yaylagül Ceran Karataş 37
13 8.08.2020 Üsküdar'da Bir Attar Dükkanı Büşra Gür 37
14 8.08.2020 Geçmişten Günümüze İstanbul Ali Şükrü Çoruk 56
15 8.08.2020 Samiha Ayverdi ile İstanbul Geceleri Büşra Gür 33
16 8.08.2020 Türk Cilt Sanatımız Müeyyet Adaş 40
17 8.08.2020 Türkçe'nin Sırları Hayati Develi 67
18 10.08.2020 Akademik Metin Yazım Atölyesi Ferhan Saniye Palaz 34
19 11.08.2020 Cumhuriyet Tarihi Mustafa Budak 35
20 11.08.2020 Göç, Göçmen ve Göç Politikaları Yaylagül Ceran Karataş 37
21 12.08.2020 Türk Sinemasında Göç Temalı Filmlerden Örnekler Yaylagül Ceran Karataş 31
22 12.08.2020 Türkiye'de Tiyatro Ayşe Şahinboy Doğan 32
23 13.08.2020 Türkiye'de Çocuk Edebiyatı Elif Akardaş 38
24 13.08.2020 Türkiye'de Tiyatro Ayşe Şahinboy Doğan 24
25 14.08.2020 Türkiye'nin Modernleşme Tarihi Vahdettin Işık 42
26 14.08.2020 Osmanlı'dan Günümüze Vakıf Medeniyetimiz Fahameddin Başar 28
27 15.08.2020 Türkiye'nin Modernleşme Tarihi Vahdettin Işık 36
28 15.08.2020 Mekan Tasavvurumuzda Topkapı Sarayı Büşra Gür 39
29 16.08.2020 Kendi Gök Kubbemizde Ayasofya Büşra Gür 30
30 16.08.2020 Anadolu Neresidir ve Bizim Neyimiz Olur? Emine Canlı 36
31 17.08.2020 Akademik Metin Yazım Atölyesi Ferhan Saniye Palaz 37
32 17.08.2020 Türk Mitolojisi Dursun Ali Tokel 45
33 18.08.2020 Osmanlı'nın Kuruluşuna Bir Girizgah Ahmet Emre Polat 33
34 19.08.2020 Türkiye'de Yemek Kültürü H. Salih Zengin 33
35 19.08.2020 Akademik Metin Yazım Atölyesi Ferhan Saniye Palaz 38
36 20.08.2020 Dünya Tarihinde Türkler Prof. Dr. Ahmet Taşağıl 48
37 20.08.2020 Türk İslam Sanatı Prof. Dr. M. Hüsrev Subaşı 39
38 21.08.2020 Dünya Tarihinde Türkler Prof. Dr. Ahmet Taşağıl 50
39 21.08.2020 Türk İslam Sanatı Prof. Dr. M. Hüsrev Subaşı 31
40 22.08.2020 Proje Yazma Eğitimi Mehmet Çengel 29
41 23.08.2020 Proje Yazma Eğitimi Mehmet Çengel 25
42 24.08.2020 Selçuklu Kültürü ve Tarihi Doç. Dr. Başak Burcu Eke 39
43 24.08.2020 Akademik Metin Yazım Atölyesi Ferhan Saniye Palaz 27
44 25.08.2020 Anadolu Selçuklu Mimarisi ve Sanatı Doç. Dr. Başak Burcu Eke 35
45 25.08.2020 Selçuklu Toplum Yapısı ve Kadınların Statüsü Doç. Dr. Başak Burcu Eke 41
46 26.08.2020 Yahudi Mezhepleri Doç. Dr. Eldar Hasanoğlu 39
47 26.08.2020 Göç ve Sosyal Uyum Meryem İlayda Atlas 38
48 27.08.2020 Türkiye'de İslamofobi Zeliha Eliaçık 48
49 27.08.2020 Gençler Soruyor Fatma Bayram 158
50 28.08.2020 Göç ve Sosyal Uyum Meryem İlayda Atlas 25
51 28.08.2020 Türkiye Yahudileri Doç. Dr. Eldar Hasanoğlu 50



Nisan 2020 itibariyle Ankara ve İstanbul Gençlik Merkezleri çalışmalarını birleştirerek çevrimiçi eğitime geçmiştir. Başlangıçta devam eden 
faaliyetlerinin çevrimiçi eğitime aktarılması şeklinde başlayan eğitimler, yurtlarımızda verdiğimiz genel seminer programı esas alınarak 
kısa süre içinde çevrimiçi ortam ve ihtiyaçlara uygun şekilde çeşitlendirilmiştir. 1 yıl boyunca 39 konu başlığı altında ve 5 temada 429 saat, 
353 ders yapılmıştır. 177 eğitimci programlarımıza konuk olmuş, 25052 öğrenci eğitimlerimize katılım sağlamıştır.

Artan rağbet ile birlikte eğitimlerimizin bir kısmı Instagram hesabımızdan canlı yayınlanmış, bu eğitimlerin sonradan izlenmeleri onbinle-
rin üzerine çıkmıştır. Eğitimlerimizin bir başka çıktısı da yenilenmesi için çok talep alan eğitimlerin podcast çalışmaları olmuştur.
Programlarımız iletişim, sinema, medya, tarih, kültür, sanat, edebiyat, mimari, sosyoloji, felsefe, din ve ahlak, teknoloji, dijitalleşme, bilim 
tarihi gibi çeşitli alan ve konular ekseninde, genel seminerler, seminer serileri ve tema çalışmaları ile yürütülmüştür.

Seminer Serilerimizden bazıları Afrika Konuşmaları, Ahlak-ı Nebi Dersleri, Ayasofya Konuşmaları, Bilim Konuşmaları, Edebiyat Buluşmaları, 
Felsefecilere Sorular: Felsefe Konuşmaları, Miras Metinler, Medya Okumaları, Film Okumaları, Fuad Sezgin Okumaları, Gelecek Konuşma-
ları, Tecrübe Sohbetleri, Dinler ve Tarihleri İmam Gazali Okumaları, Kıssa-ı Canan, Mitoloji Konuşmaları, Kent ve Yaşam, Kültür ve Sanat 
Günleri, Mesnevi Okumaları, Mukaddime Okumaları, Kadın Okumaları, Şehir ve Sanat serisi, Nitelikli Okuma, Yunus Emre, Yapay Zeka’dır.

Temalarımız: Gençlik (Kasım 2020), Dijitalleşme (Aralık 2020), Yeni (Ocak 2021), Muhabbet (Şubat 2021), Gaza (Mart 2021)

Program Başlıklarına Göre Dersler

Gençlik Merkezleri Çevrimiçi Çalışmaları 
2020 Nisan – 2021 Nisan

Program Başlıkları Seminer Sayısı Program Başlıkları Seminer Sayısı

Afrika Konuşmaları 2 Medya Okumaları 11
Ahlak-ı Nebi Dersleri 5 Mesnevi Okumaları 11
Akademik Yazım 9 Miras Metin Okumaları 5
Ayasofya Konuşmaları 8 Mitoloji Konuşmaları 1
Bilim Konuşmaları 6 Mukaddime Okumaları 4
Dil Atölyesi 4 Pandemi Konuşmaları 2
Din ve Ahlak 18 Panel 2
Dinler Tarihi 14 Psikoloji Konuşmaları 14
Edebiyat Buluşmaları 35 Sağlık Konuşmaları 5
Felsefe Konuşmaları 3 Seyir Feneri 5
Film Okumaları 16 Siyasetname 1
Fuad Sezgin Okumaları 3 Siyer-i Nebi Dersleri 11
Gelecek Konuşmaları 4 Sosyoloji Konuşmaları 31
Huzur Kapılarımız 3 Tarih Konuşmaları 32
İhya Okumaları 5 Tasavvuf Konuşmaları 1
İmam Gazali Okumaları 3 Tecrübe Söyleşileri 6
İslam Medeniyetinde Bilim Okumaları 2 Tema (Ay Bazında Belirlenen) 24
Kent ve Yaşam 10 TÜRGEV Amfi 5
Kıssa-i Canan 7 Yarışma 1
Kültür&Sanat Günleri 26
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Türgev Gençlik Merkezleri 2020-2021 Online Eğitimler

Ay-Yıl Program Başlığı Seminer Sayısı Ders Saati Konuk Eğitimci Katılımcı Sayısı

Nisan - 2020 8 33 31 18 1690

Mayıs - 2020 12 39 42 21 1960

Haziran - 2020 16 36 45 31 1993

Temmuz - 2020 13 27 30 24 1383

Ağustos - 2020 9 48 94 31 2048

Eylül - 2020 9 22 22 18 1258

Ekim - 2020 16 23 21 18 1252

Kasım - 2020 17 29 32 23 2351

Aralık - 2020 13 27 30 23 3075

Ocak - 2021 14 26 30 23 3253

Şubat - 2021 15 22 25 23 2210

Mart - 2021 15 22 25 20 2363

Genel Toplam 155 353 439 273 25052



Türgev Gençlik Merkezleri Çevrimiçi Program Konuk Eğitimciler

Abdulkadir Emeksiz

Abdullah Harmancı

Abdülhamit Güler

Adalet Çakır

Adem Apak

Adnan Demircan

Ahmet Avcı

Ahmet Dağ

Ahmet Emre Polat

Ahmet Kavas

Ahmet Taşağıl

Ahmet Vefa Çobanoğlu

Ahmet Yalçın Hocaoğlu

Ali Ayten

Ali Dere

Ali Şükrü Çoruk

Asım Cüneyd Köksal

Aslıhan Eker Çakmak

Ayla Ağabegüm

Ayşe Çağlayan

Ayşe Esra Şahyar

Ayşe Şahinboy Doğan

Ayşe Toprak

Ayşe Yazıcılar

Ayşen Gürcan

Ayşenur Kansuk

Başak Burcu Eke

Belkıs İbrahimhakkıoğlu

Belma Uysal

Berrin Guida

Betül Avcı

Betül Şatır

Beyza Yılmaz

Bihter Türkan Ergül

Büşra Gür

Celaleddin Çelik

Celil Civan

Çetin Kaya Koç

Deniz Yıldız

Didem Kaya Bayram

Dursun Ali Tokel

Ebru Burcu Yılmaz

Ebru Temiz Köse

Ekrem Demirli

Eldar Hasanoglu

Elif Akardaş

Elif Eda Karagöz

Elif Nur Yaman Saçal

Elif Özkan

Elif Tokay

Emine Betül Çakırca

Emine Canlı

Emine Seçeroviç Kaşlı

Emrah Atilla

Emre Gül

Enes Kala

Enes Özel

Enirse Akgül

Enis Doko

Erol Erdoğan

Fahameddin Başar

Fatma Asiye Şenat

Fatma Bayram

Fatma Karahan Bayraktar

Fatmanur Altun

Fehmi Bilge

Ferdi Yılmaz

Ferhan Saniye Palaz

Gökhan Ergür

Gökhan Yücel

Gönül Yıldız

Gönül Yonar

Gülcan Tezcan

Gülenay Pınarbaşı

Gülgûn Uyar

Gülnihal Küpeli

Gülşah Akçay Civriz

Gürbüz Deniz

H. Salih Zengin

Hacer Şifanur Bayram

Halil İbrahim İzgi

Hatice Tülün Özdemir

Hayati Develi

Haşim Şahin

Hümeyra Şahin

Hüsna Hamiyet Altın

Hüsnü Tavlaş

Hüsrev Subaşı

İknur Koç Aytaç

İlknur Şimşek

İsmail Güleç

İsmail Taşpınar

Kudret Bülbül

Kübra Dursun

Kübra Güran Yiğitbaşı

M. Enes Kala

M. Fatih Andı

Mahmud Erol Kılıç

Makbule Çabuk

Mehmet Akgül

Mehmet Akif Okur

Mehmet Dilbaz

Mehmet Güllüoğlu

Mehmet Samsakçı

Mehmet Çengel

Melike Günyüz

Meral Günel

Merve Akbaş

Merve Bilge Atalay

Merve Uzun

Meryem İlayda Atlas

Meryem Okuyucu

Meryem Üke Er

Mesut Bostan

Muhammed Berdibek

Mustafa Budak

Mustafa Kaçar

Mustafa Koç

Mustafa Orçan

Mustafa Özçelik

Müeyyet Adaş

Mürşit Ekmel Aybek

Nagihan Haliloğlu

Naime Erkovan

Nazan Yalçınkaya

Nuran Pir

Oktay Altındiş

Osman Nail Doğan

Oğuzhan Bilgin

Ömer Faruk Deliktaş

Ömer Çolakoğlu

Ömür Ceylan

Özcan Ünlü

Özge Kır

Özkan Gözel

Özkan Öztürk

Özlem Özdemir

Raşit Akpınar

Rayhan Çıtlak

Rukiye Ayten

Salime Akdoğan Eken

Saliha Uysal

Sedat Bornovalı

Sedide Akbulut

Selva Çam

Sema Çelem

Serkan Akın

Sevinç Sanisoğlu

Suphi Saatçi

Süleyman Kızıltoprak

Sümeyra Şimşek

Sümeyye Ceylan

Sümeyye Ertekin

Sümeyye Parıldar

Şeyda Öztürk

Şeyma Bardakoğlu

Şeyma Kaya

Şule Albayrak

Taha Yasin Arslan

Tuba Asiltürk

Tuba Karacan

Turgay Anar

Tülay Gökçimen

Ümmügülsüm Tat

Ümit Yaşar Özkan

Vahdettin Işık

Veysi Çeri

Yasemin Solmaz

Yasemin Sönmez

Yasin Pişgin

Yaylagül Ceran Karataş

Yusuf Adıgüzel

Zahide Ülkü Bakiler

Zehra Binici

Zeliha Eliaçık

Zeynep Gemuhluoğlu

Zeynep Kevser Şerefoğlu
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Kurumsal Yönetim 
Sürekli İyileştirme



Kurumsal Yönetim 
Sürekli İyileştirme

Kaynak Geliştirme

1996 yılından bugüne varlığımızı sürdürmemizde en büyük payı olan hayır severlerimizle, bağışçılarımızla; samimi, şe�af, bilgilendirici ve 
sürdürülebilir etkin bir iletişim geliştiriyoruz. Yaptığımız proje başvuruları ile uluslararası ve ulusal projeler ile vakfımıza kaynak sağlıyoruz. 

Vakfımızın çalışma ve hizmetlerinde bağışçılarımızın aktif rol alması ve mali finansal sürdürebilirliğimizi geliştirmek için kişisel ve kurumsal 
bağışçılarımızın desteğini artırmaya yönelik çalışmalar yapıyoruz.

Kaynak Geliştirme
İçin Araştırma

Bağış Toplamak

Bağış Gruplarını
Kategorize Etmek

Bağışçı Sadakati
Oluşturmak

Strateji OluşturmakBağışçı Memnuniyeti
Sağlamak

İletişimGeri Bildirimde
Bulunmak



Bağışçı Ziyaretleri Ve Öğrenci Buluşmaları

Bu kapsamda geçtiğimiz yıl nakdi ve ayni bağışlarda bulunan bağışçılarımızı ziyaret edip çalışmalarımız hakkında bilgiler verdik.

2020 yılı ocak ayında kaybettiğimiz Fatma Göksu hanımefendinin vefatı üzerine Üsküdar Fatma Göksu yükseköğretim yurdumuzda 
bağışçımızı da davet ederek mevlit programı organize ettik.

Mezun öğrencilerimizin vakfımıza aidiyetlerini ve TÜRGEV’le iletişimlerini kuvvetlendirmek amacıyla 50 mezunumuzun katıldığı bir etkinlik 
organize ettik.

Kurban Dönemi Çalışması 
2020 yılı kurban bağışı döneminde call center ekibi oluşturarak proaktif bir iletişim süreci yürüttük ve hem sms hem de telefon yoluyla 
binlerce kişiye ulaştık. Bu çalışmalar neticesinde önceki yıla kıyasla kurban bağış miktarında %19, hisse sayısında %9 bağışçı sayısında %85 
artış sağlandı. 

Fidan Bağışı Çalışmaları
2020 yılı kurban bağışı döneminde call center ekibi oluşturarak proaktif bir iletişim süreci yürüttük ve hem sms hem de telefon yoluyla 
binlerce kişiye ulaştık. Bu çalışmalar neticesinde önceki yıla kıyasla kurban bağış miktarında %19, hisse sayısında %9 bağışçı sayısında %85 
artış sağlandı. 

Özel Gün Hediye Bağışları
Öğrencilerimiz tarafından yapılan ebruları taş bardak altlıklarına bastırarak kurum ve kişiler ile iletişime geçip satışlarını gerçekleştirdik. 
Başlattığımız bu çalışma ile hem ihtiyaç sahibi bir öğrencimizin eğitimine destek oluyor hem de vakfımızın tabana yayılmasına katkı 
sağlıyoruz.

Avrupa Birliği 
Fonlar

Gençlik ve
Spor Bakanlığı

Kalkınma
Ajansı

AB Erasmus+ Kabul Edilen
Proje Sayısı

Proje Başvuruları 2020 Yılı Proje Başvuru ve Kabul Sayıları

Bunlara ek olarak 2020 yılında; Avrupa Birliği 
Fonları, Gençlik ve Spor Bakanlığı, Kalkınma 
Ajansı gibi kurumlara 12 proje başvurusu 
gerçekleştirerek 10 Milyon TL’nin üzerinde hibe 
talebinde bulunduk. Kabul alan projeler ile 2 
Milyon TL’nin üzerinde hibe almaya hak 
kazandık. Ayrıca MÜSİAD koordinatörlüğünde AB 
Erasmus+ projesine de ortak olduk. 

5
4

2
1

3
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Kalite Yönetim Sistemleri

KYS Projesinin Hedefleri 

KYS Projesinin Hedefleri 

Vakfımızın kurumsallaşma yolunda attığı en önemli 
adımlardan biri; hizmet kalitemizi arttırmak ve hizmet 
kalitemize uluslararası geçerlilik kazandırmak maksadı 
ile ISO 9001: 2015 standartlarına tabi olma kararıdır.

ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi kapsamında TÜRGEV 
olarak sürekli gelişmeyi kurum kültürünün bir parçası 
olarak görüyoruz. Bu doğrultuda marka güvenilirliğimizi 
pekiştirmeyi, marka imajımıza değer katmayı, öğrencile-
rimize çağın gereklerine ve kendi kabiliyetlerine uygun 
nitelikli eğitimler vermeyi en önemli amaçlarımız olarak 
sıralıyoruz.

Kalite yönetim sisteminin tüm dünyada kabul edilen 
ortak bir dil olması ve ISO 9001 Kalite Yönetim belgesi-
nin tüm organizasyonlarda uygulanabilir bir belge 
olması kurumumuza duyulan güveni artırmakta ve 
vakfımızı hedeflenen kalite standardı seviyesine 
taşımaktadır.

Projenin yaygınlaştırılmasında ve yürütülmesinde etkin 
rol oynayan ekipler TÜRGEV çalışanlarından oluşturul-
muştur. Sistemin tüm vakfımıza uyarlanması için proje 
iki faz olarak planlanmıştır. 17 kişilik proje ekibi ve 
danışmanlık firması ekibi ile birlikte toplam 7.104 saatlik 
çalışmayla bütün aşamalar tamamlanmış, ISO 
9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi’nin tüm gereklilikleri 
yerine getirilmiş ve Genel Merkez, 19 Yükseköğretim 
Yurdu, 3 Ortaöğretim Yurdu ve 2 Gençlik Merkezi 
kapsamında sertifika alınmıştır.

Veri Aktarımı ve Testler 

ERP Projesine temel teşkil eden veri aktarımlarını, 
testleri ve kullanıcı talimatlarını da hazırlama sürecini 
başlattık.

Doküman Yönetim Sistemi

İSO kapsamında alınan eğitimler ve yapılan iç denetim-
ler esnasında prosedürün üç sacayağından birini 
oluşturan dokümantasyon sisteminin de temelleri 
atılmıştır. Buna bağlı olarak öncelikle TÜRGEV “Kalite 
Politikası”, “Kalite Yönetim Sistemi El Kitabı”, “Kuruluşun 
Bağlamı Prosedürü” ve “Organizasyon Rol ve Sorumlu-
luklar Dokümanı” oluşturulmuştur. Sonrasında kurum 
içi kullanılan tüm dokümanlar KYS kapsamında kayıt 
altına alınmıştır.

Yeni Erp Projesi

Vakfımızın mevcut ERP sisteminin teknolojik ilerlemele-
rin gerisinde olması sebebiyle Türkiye’nin önde gelen 
ERP firmalarından biri ile çalışmaya karar verdik ve yeni 
ERP sistemimizin, TÜRGEV IT Kontrol araçlarına uyumlu 
bir şekilde tasarlanması sürecini başlattık.

Yeni ERP Projesi ile;

• Daha iyi bir kaynak planlaması yapmayı
• Etkili bir raporlama yönetimini
• Daha kaliteli bir müşteri hizmeti sunmayı
• Yerel ve uluslararası mevzuata uygun güvenilir bir 

sistem kurmayı hedefliyoruz.

Analiz Toplantıları

Proje doğrultusunda ihtiyaçlarımızı belirlemek ve bu 
ihtiyaçlar doğrultusunda tasarım yapabilmek için Aralık 
2020 – 3 Mart 2021 tarihleri arasında tüm birimlerle tek 
tek analiz toplantıları gerçekleştirdik. Bu analiz 
toplantıları sonucunda ihtiyaçları belirleyip mevcut ERP 
sisteminde yapılacak olan değişiklikleri planladık.

Entegrasyon Çalışmaları

ERP Projesi ile yeni web sitesi entegrasyonuyla alakalı 
gerekli geliştirmelerin yapılabilmesi için lazım olan bilgi 
akışını sağladığımız toplantılar gerçekleştirdik.

• Kurumsallaşmanın sürdürülebilir hale getirilmesi
• Paydaş memnuniyetinin arttırılması
• Vakıf faaliyetlerinin standartlaştırılmasını sağlaya-

cak altyapının oluşturulması 
• Faaliyetlerin daha ölçülebilir olması ve öngörülebi-

lirliğin arttırılması 
• Faaliyetlerin denetlenebilir hale getirilmesi

 



Yurt Saha 
Koordinatörlüğü
2020 yılında pandeminin başlaması ve eğitim öğretimde 
online sisteme geçilmesi ile birlikte yurtlarımızda bu 
dönüşüme ayak uydurmak için kurumsallaşma ve 
sürdürülebilirlik çalışmalarına ağırlık verdik.

Pandemi döneminde işyerlerinden uzak kalan yurt 
idarecilerimizin kurumsal bağlarının sağlamlığını korumak 
amacıyla ha�alık toplantılar organize ettik ve iş hayatından 
uzaklaşmalarını minimize etmeye çalıştık.

Yasal mevzuata uyum çalışmaları kapsamında denetimlere 
hazırlık olması açısından Millî Eğitim Bakanlığı’nın son 
denetim raporlarını inceleyip Gençlik ve Spor Bakanlığı’na 
geçişte yeni yayınlanan yönetmeliğe göre ön denetimler 
yaptık.

ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemleri çalışmaları 
kapsamında 21 Yurt ve 2 Gençlik Merkezi’nde Kalite 
Güvence Sistemleri ekibiyle orgazine çalışmalar yürüttük. 
Yurt Sürecinin revizyonu için kurulan ekiple birlikte gerekli 
incelemeleri yaptık ve yurtlarımızı sistemle tamamen 
uyumlu hale getirdik.

Bunlarla birlikte pandemi döneminde öğrenci alıp aktif 
hizmete açılan ortaöğretim yurtlarımıza psikososyal destek 
verilmesi ile alakalı PDM birimi ile iş birliği halinde online 
eğitimler düzenledik.

Satın Alma
2020-2021 dönemi doyunca vakıf genel merkezi ile tüm 
yurtlarımızda ve bağlı kuruluşlarımızda gereksinimi olan her 
türlü mal ve hizmetlerin saptanan ilkelere göre en uygun 
fiyat, kalite ve standartlarda temin edilmesini sağladık, 
hizmetin aksamadan yürütülmesini gerçekleştirdik.

2020 Ocak - 2021 Mart ayları arasında Genel Merkez, EDEP 
Merkezleri, Gençlik Merkezi ve yurtlarımız tarafından 
toplamda 1.860 adet satınalma talebi açılmıştır.

Açılan ve onaylanan satınalma taleplerinin dağılımı vakıf 
carimizde 605 adet, İktisadi İşletme carimizde 1.255 adettir. 
İlgili talepler satınalma yönetmeliğimize bağlı kalınarak 
vakfımıza en uygun şartlarda ve kalitede tedarik edilmiştir.

İnsan Kaynakları
2020-2021 döneminde birim olarak vakfımızın kariyer, 
istihdam, yetenek yönetimi konusundaki planlamalarını ve 
stratejilerini, yönetim ve çalışan arasında köprü vazifesi 
görmek için gerekli çalışmaları, personellerin oryantasyon 
ve eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için yürütülen süreçleri 
başarıyla yönettik.

Bu kapsamda, 2020 yılında 17 genel merkez personelimiz 
çeşitli üniversitelerin kişisel ve kurumsal gelişim eğitim 
programlarına katılım sağlamıştır.

Yeniden yapılanma kapsamında organizasyon şeması revize 
edilmiştir.

2020 yılı Nisan ayından itibaren tüm çalışma 
lokasyonlarımız için kısa çalışma ödeneği ve ücretsiz izin 
desteği süreçleri yönetilmiştir.

İlgili birimlerin ERP, Kalite Yönetim Sistemi ve TÜRGEV Web 
Sitesi çalışmalarına destek verilmiştir.
Aylık olarak tüm personelimizin Covid-19 sağlık durumu 
HES kodları üzerinden takip edilmekte ve hasta olan 
personeller için gerekli destek süreçleri yürütülmektedir.

Tüm yurtlarımızın iş sağlığı ve güvenliği raporları 
hazırlanmış, acil durum ekipleri belirlenmiş ve risk analizleri 
tamamlanmıştır.

Tüm personelimize iş sağlığı ve güvenliği eğitimi aldırıldı ve 
ilk yardım eğitim planı hazırlanmıştır.

Hizmet içi eğitim programları başlatılmıştır.

Mali İşler
Sıkı bütçe kontrolü, verimsiz yurtların kapatılması ve 
maliyetlerin sıkı takibi sonucunda son bir buçuk yıl 
içerisinde yıllık bütçe açığı yaklaşık %60 azaltılmıştır. 
Vakfımız kaynakları, daha etkin bir şekilde kullanılarak 
sürdürülebilir bir hale gelmiştir. 

Hayata geçireceğimiz yeni ERP projesi ile mali 
tablolarımızın, finans ve muhasebe işlemlerimizin daha 
etkin şekilde hazırlanması planlanmaktadır.
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1. Proje Birimi
Birimimiz 2020-2021 döneminde mimari ve mühendislik 
projelendirme çalışmalarını, vakfımızın yapmış olduğu tüm inşaat 
işlerinin kontrolünü ve takibini, tüm bakım onarım çalışmalarının 
takibini, tefrişat çalışmalarının projelendirilmesizni 
gerçekleştirmiştir.

2020 yılı Ocak ayından itibaren birimimize 736 adet teknik servis 
talebi açılmıştır. Açılan bu taleplerin 637’si tamamlanmıştır. 99 adet 
talep iş planımıza dahil edilmiştir. Açılan taleplerin tamamlanma 
oranı %87’dir. 

Kullandığımız ERP sisteminde yaşadığımız aksaklıklar, içerisinde 
bulunmasını istediğimiz yeni özellikler ve mevcut özelliklerin 
iyileştirilmesi için raporlar hazırlanmıştır.

Proje Faaliyetlerimiz

PROJELER

Türkiye genelinde 21 yurt 3 gençlik merkezi ve Safveti Paşa eğitim 
yerleşkesi olmak üzere toplam 184.253 m2 alanın bakım onarım 
çalışmalarını yürütmekteyiz. Pandemi şartlarından dolayı 
tesislerimizin kapalı olması sebebiyle uzun vadede planlamış 
olduğumuz tadilatları kendi ekibimizle yaparak pandemi sürecini 
fırsata çevirmiş olduk. Ayrıca yapım aşaması devam eden Gençlik 
Merkezleri ve yurt projeleri olmak üzere toplam 27 bin m2 inşaat 
yapım işimiz devam etmektedir.

İbn Haldun Üniversitesi. Toplam Kapalı Alan: 67.000 m2 Toplam 
Açık Alan:138.000m2 (İstanbul/Başakşehir)

İbn Haldun Üniversitesi kampüsü içerisinde bir adet 361 kapasite 
ve bir adet 382 kapasite olmak üzere toplam 743 kapasiteli Öğrenci 
Yurtlarımız (İstanbul/Başakşehir)

Yurt Ruhsat Çalışmaları

2020 yılı itibariyle tüm yurtlarımızın resmileştirme işlemlerini 
tamamladık. Mimari projelerimizi MEB yönergelerine göre 
düzenledik. Tüm tesislerimizi yangından korunma yönetmeliğine 
ve deprem yönetmeliğine uygun hale getirdik.

Mekânlarımız 7 ayrı etkinlikte 135 kişinin kullanıma sunuldu.

İNŞAAT YATIRIM VE TEKNİK İŞLER



Toplam inşaat alanı 9.550 m2 olan İbn-i Haldun Üniversitesi Spor 
Merkezi inşaatı devam ediyor. (İstanbul/Başakşehir

Safveti Paşa Eğitim Yerleşkesi. 3 adet derslik, 1 adet çok amaçlı 
salon, 1 adet kafeterya, 1 adet kütüphane, 1 adet sergi alanı ve 
yönetim binasını içeren yerleşkenin, 29 çeşit bitki türünün 
bulunduğu 840 m2 peyzaj alanı ve kış bahçesi tamamlandı. İç 
mimari çalışmalarımız devam ediyor.

İstanbul Gençlik Merkezi. Tamamen yenilenen ve restorasyonu 
yapılan 360 m2 kapalı alanda 1 adet kitap kahve, 3 adet sınıf, 1 adet 
atölye bulunmaktadır. Bu sene itibariyle 19 çeşit bitki türünün 
bulunduğu 260 m2 peyzaj alanı ve kış bahçesi imalatı da 
tamamlandı.

Esenler Yükseköğretim Yurdu. Toplam Kullanım Alanı:4090m2. 
(İstanbul/Esenler)

Kısıklı Yükseköğretim Yurdu. Toplam Kullanım Alanı:3250m2.  
(İstanbul/Üsküdar)

TURKEN yurt inşaat süreci devam etmektedir. (Amerika/New York)
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Zeytinburnu Gençlik Merkezi. Toplam inşaat alanı: 730m2

Mevlanakapı Çocuk Kütüphanesi ve Atölye Merkezi. Proje 122 
m2 iç mekan ve 170m2 avludan oluşmaktadır. Kaynak Geliştirme 
birimi ile ortak yürütülen bir projedir.

Özel Gereksinimli Çocuklar ve Gençler Kültürel ve Sosyal 
Beceri Kazandırma Merkezi. Proje için İstanbul Kalkınma 
Ajansı’na başvuruda bulunulmuştur. Kaynak Geliştirme Birimi ile 
ortak yürütülen bir projedir.

Silopi Gençlik Merkezi. Şırnak’taki ortaöğretim yurdumuzu 
Gençlik Merkezi’ne çevirme projemizi başlattık. Mimari, iç mimari 
çalışmalarımız tamamlandı. Gençlik merkezi binamızda 7 adet etüt 
odası, 6 adet özel etüt sınıfı, 4 adet derslik, 3 adet atölye sınıfı, 1 
adet çok amaçlı sınıf, 1 adet bilgisayar odası 1 adet kitap kahve 
olmak üzere toplam 1200 m2 kapalı kullanım alanı 
projelendirilmiştir.

Safveti Paşa’da bulunan kafeteryanın iç mimari çalışması 
yapılmıştır. İnşai faaliyetlerini önümüzdeki süreçte 
gerçekleştireceğiz.

Acıbadem Yurdu Peyzaj Projesi. 

PLANLANAN PROJELER



2020-2021 dönemi boyunca yazılım, donanım ve işletim 
hizmetlerini sağladık. Altyapı problemlerini giderdik ve 
bakım-onarım işlerini yürüttük. Kişisel verilerin korunması 
kanununa uygun veri analiz çalışmaları yaptık. Genel teknik servis 
talepleri doğrultusunda uzaktan çalışma sistemine uygun olarak 
sophos VPN (uzak bağlantı) sistemimiz aktif olarak kullanılmaya 
başlandı. 

Vakıf bünyesinde önemli olumsuz olayların etkilerinden korunmayı 
amaçlayan bir güvenlik planı (Veri Güvenlik Planı / Disaster 
Recovery) geliştirildi.

SOC (Security Operation Center) sistemi ile veri sızıntı ve olası 
tehditler için anlık internet log izlenme ve güvenlik takibi yapılmaya 
başlandı.

Yeni ERP Sistemi için yeni alınan serverlar üzerinde ERP yazılım 
kurulumları gerçekleştirildi. Normal ve Test olmak üzere kurulan iki 
sistemin geliştirmeleri ERP Proje ekibi tarafından yapılmaktadır.

Bu faaliyetlere ek olarak; yurtların turnike sistemlerinin merkezi 
yapıda takip edilmesi için çalışmalar gerçekleştirildi. 

Mevcut sunucu ve güvenlik duvarlarına ait bakım ve lisanslama 
işlemleri yapıldı.

BTK isteği doğrultusunda alt yapısı değiştirilen SMS sistemleri için 
güncel API’a uygun ERP ve web sitesi güncellemeleri yapıldı.

Sistem odası için Fm200 yangın söndürme sistemi kuruldu.

ISO 9001 kapsamında bilgi işlem prosedür ve kitapçıkları hazırlandı
.
ISO 9001 ve 19001 iç denetim destekleri verildi ve denetimler için 
bilgi işlem yapısı dizayn edildi.

2.  Bilgi İşlem Birimi
2020-2021 döneminde birim olarak tüm resmi yazıları, yurt açılış 
kapanış ve ruhsatlama süreçlerini, sözleşmelerin hukuki ve imza 
süreçlerini takip ettik.

119 gelen evrak, 292 giden evrak takibi gerçekleştirildi.
4 yurdumuzun Millî Eğitim Bakanlığı ve Gençlik ve Spor 
Bakanlığı’ndan ruhsat alma süreci tamamlandı.

Vakfımız ve iktisadi işletmesi adına 75 adet hizmet alım 
sözleşmeleri yapıldı. 

Tapu işlemleri ile ilgili alım satım, tevhit, irtifak işlemleri yapıldı.
Hukuki dava süreç takibi yapıldı.

Yönetim Kurulu Kararları oluşturulması, yazılması ve imza süreci 
takip edildi.

Destek Projelerinin resmi başvuruları ile ilgili bilgi, belge paylaşımı 
yapıldı.

Yurtlar personellerinin Millî Eğitim Bakanlığı ve Gençlik ve Spor 
Bakanlığı nezdinde atama ve istifa işlemleri takibi yapıldı.

3.  Yazı İşleri Birimi
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İtibar Yönetimi ve 
Misyon İletişimi



TÜRGEV olarak gençlik ve eğitim konularında toplumsal meselelere eğilen dönüştürücü ve iyileştirici politikalar üretmek için çalışıyoruz. Gençlerin 
yaşadığı en önemli ve güncel sorunlardan biri olan Çevrimiçi Zorbalık konusu da bu sebeple projelerimiz arasında yer aldı. 

Hem öğrencilerimizin hem de Türkiye'de yaşayan tüm gençlerin doğrudan ya da dolaylı olarak bu konuda bize yansıyan dertlerine kulak verip, 
onların internet ortamında karşı karşıya kaldıkları şiddet ve nefret kültürüne karşı bir sosyal sorumluluk kampanyası başlatarak harekete geçmeye 
karar verdik. 

‘’Çevrimiçi Zorbalığa Karşı Farkındalık Kampanyası’’ adı altında, ‘’#ZorbalığıEngelle’’ sloganı ile yürütülen sosyal sorumluluk projemiz, sosyal 
medya platformları ve www.zorhaligiengelle.org web sitesi üzerinden, çocuklara, ailelere, eğitimcilere ulaşmayı ve her yaştan internet kullanıcısını 
güçlendirerek çevrimiçi tehlikelere karşı korumayı hedefliyor. 

Projenin tüm ülkeyi kuşatacak bir kampanyaya dönüşebilmesi için bir lansman organizasyonu düzenleyip, son derece kıymetli uzmanlar ve kanaat 
önderleri ile bir araya gelerek çevrimiçi zorbalık meselesinin yakıcı problemlerini ve TÜRGEV olarak bu konuda attığımız adımları anlatan bir sunum 
gerçekleştirdik.

#ZorbalığıEngelle sloganı ile yürüttüğümüz Çevrimiçi Zorbalığa Karşı Farkındalık Kampanyası ile çocukları psiko-kültürel anlamda desteklemek 
adına ebeveynlere ve eğitimcilere yönelik içerikler ürettik. Sadece maruz kalan çocuğu değil, zorbalık davranışında bulunan çocuğu da odağımıza 
alarak, çocuklara / gençlere yönelik bir sosyal medya iletişimi yürüttük.

Biri tanıtım diğeri çağrı videosu olmak üzere iki güçlü çalışma ile özellikle sosyal medyada kampanya bilinirliğini ve görünürlüğünü artırdık.

Kampanya web sitemizde zorbalığa karşı bir farkındalık rehberi yayınladık. Bunun yanı sıra ebeveynlerin ve eğitimcilerin kullanımına özel 
olarak, yine web sitemiz üzerinden kolaylıkla kullanılabilen, zorbalığa ilişkin temel kavramları, önlemleri ve çözüm önerilerini içeren bir e-öğrenme 
modülü oluşturduk. Siteye gelen kullanıcıları doğru içeriğe yönlendirmek adına bir chatbot geliştirdik. Minimal içerik ve temiz arayüz tasarımı ile 
kullanıcı deneyimini ön planda tuttuk. 

Sosyal medyada takipçilerimizden gelen zorbalık hikayelerini kendi sesleriyle videolaştırarak paylaştık ve zorbalık kavramını tartışan, bu konudaki 
deneyimlerini ve düşüncelerini paylaşan takipçilerimizden oluşan organik bir topluluk oluşturduk. Özel mesajlarla tarafımıza iletilen hukuki soruları 
uzmanlara yönlendirdik ve en sık aldığımız soruları cevapları ile birlikte derleyerek bunları web sitemizin Sıkça Sorulan Sorular bölümünde 
yayınladık. Özellikle Instagram’da, çocukların ve gençlerin tasarım ve içerik zevklerine hitap edecek animasyon, tipografik çalışmalar ve altyazılı 
videolarla zengin bir içerik sunduk.

Şubat ayında 1 yılını dolduracak olan kampanyamız gençler, anne babalar ve eğitimciler tarafından kabul ve takdir görmüş, paylaşılmış ve 
geliştirilmiştir.

www.zorbaligiengelle.org
YouTube
Instagram
Twitter
Facebook

İTİBAR YÖNETİMİ VE 
MİSYON İLETİŞİMİ
Çevrimiçi Şiddete ve Nefrete Karşı: 
#Zorbalığı Engelle 

Attığımız Adımlar



Çocuk gelişimi ve sosyal medya alanından uzmanların, kanaat önderlerinin ve basın mensuplarının 
davetli olduğu kampanyanın tanıtım etkinliğinde sunum yapan Yönetim Kurulu Başkanımız Dr. 
Fatmanur Altun, konuşmasında çevrimiçi zorbalığın yaygınlığına ve etkilerine dair kuvvetli veriler 
sunarken, zorbalık konusunda yapılabilecekler hakkında ümitsiz bir tablo olmadığına, elimizdeki 
araçları etkin ve fayda üretecek şekilde değerlendirmemiz gerektiğine dikkat çekti. Katılımcıları, 
çevrimiçi zorbalığı önlemek üzere yürütülecek kampanyanın gönüllü elçiliğine davet eden Altun, 
kampanya kapsamında sunulan araçları kullanmaları ve paylaşmaları için her yaştan internet 
kullanıcısını teşvik etmenin önemini vurguladı.

Danışmanlık ve Eğitim alanlarında geçerli ve güvenilir bilimsel 
bilgi ihtiyaçlarına yönelik araştırmalar yapan GENAR ile 
birlikte vakfımız için bir saha araştırması gerçekleştirdik.

Bu araştırmayla TÜRGEV ve TÜRGEV hizmetlerinin 
kamuoyunda bilinirliği ve marka olarak nasıl bir algı ve imaj 
yarattığı ölçümlendi. Bu sayede markanın, hedef kitle 
nezdinde hangi segmentlerde bilinirliğinin olduğu analiz 
edildi.

Bununla beraber kamuoyunun mevcut algıları öğrenildi, 
marka değerinde hangi zayıf ve güçlü yönlerin olduğu 
incelendi. Araştırmanın neticesinde algı ve imaj adımları 
üzerine bir geliştirme haritası çıkarılması planlandı. 

Başkanımız Fatmanur Altun’dan Çağrı

GENAR Algı & İmaj Araştırması
15 Temmuz Darbe Girişimi tanıklıklarını kişisel belleklerden 
çıkararak daha geniş kitlelerin ulaşabileceği ortak bir dijital 
kaynağa aktarmak amacıyla 15 Temmuz 2019'da kurulan web 
sitemiz, tanıklıkları yazılı veya görüntü yoluyla kaydederek bir 
arşiv çalışması yürütüyor. 

Araştırmacıların, tarihçilerin ve gelecek nesillerin 15 
Temmuz'a dair birinci elden tanıklıklara ulaşmasını 
kolaylaştırmak ve toplumun farklı kesiminden gelen bireylerin 
anlattıkları üzerinden demokratikleşme süreci üzerine yapılan 
tartışmalara hem akademik ortamda hem de sivil toplum 
alanında önemli katkılar sunulmasına zemin hazırlamak 
amacıyla başlatılan bu çalışma 15 Temmuz Destanı'nı 
belgeliyor.

Site İçeriği:

15 Temmuz'da Ne Oldu? 
Bir Yıllık FETÖ Bilançosu Cumhurbaşkanımızın Mesajı Dünya 
Liderlerinin Mesajları

Şehitlerimiz 
15 Temmuz Belgeseli 15 Temmuz Tanıkları Fotoğraf Galerisi

Acısı Hep Taze 
Ruhu Her Yerde Fotoğraf Sergisi 

Her gün üzerinden, önünden, yakınından geçip 
kanıksadığımız caddeler, yapılar, meydanlar 15 Temmuz 2016 
gecesi, tarihe nasıl tanıklık etmişti? 

Bu sorudan hareketle o geceyi unutmamak unutturmamak 
gayesiyle 15 Temmuz'un iki yüzüne dikkat çekecek online 
fotoğraf sergisi yayınladık. Belleklerde15Temmuz.com 
sitesinde yayınlanan sergide 23 farklı mekanın fotoğrafı şimdi 
ile 15 Temmuz gecesindeki halleri ile ziyaretçilerin dikkatine 
sunuldu.

Belleklerde 15 Temmuz

Günümüz trendlerine uygun bir görsellik ve vakfımızın 
ihtiyaçlarına yönelik bir işlevsellik sunacak yeni web sitesi 
çalışmalarımızda önemli bir yol kat ettik. Yeni web sitemiz 
bağış, kayıt ve eğitim başvurusu gibi birçok işlemin tek bir 
arayüzden gerçekleşmesini sağlayacak ve  mobil uyumluluğu 
ile bilgiye hızlı erişimi kolaylaştıracaktır. 

Web sitesi yenileme sürecimizin sonunda gençlerin, 
faaliyetlerimize efektif bir şekilde erişebileceği, eğitim 
dokümanlarına ulaşabileceği, etkinliklere başvuru 
yapabileceği ayrı bir portal da hizmete sunulacaktır.

Yeni Web Sitesi & Eğitim Portalı
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Ruhunu Tanı

Gençlik ve eğitim alanında öncü çalışmalar gerçekleştiren bir 
vakıf olarak her an değişen iletişim ihtiyaçlarıyla uyumlu 
yaklaşımlar geliştirmeyi hedefliyoruz.

TÜRGEV olarak vizyonumuz, misyonumuz ve sürdürülebilirlik 
anlayışımız doğrultusunda “Kriz İletişimi Yönetim Planı”nı bu 
hedefi içeren ve dijital dünyanın gerekliliklerine hitap eden bir 
iletişim stratejisine uygun şekilde hazırladık.

Bu doğrultuda hazırladığımız kılavuzun TÜRGEV markasının 
değerini her mecrada etkili bir biçimde orta koymasını ve 
krizlerin ortadan kaldırılması konusunda vakıf çalışanlarımıza 
rehber olmasını amaçladık.

Kriz İletişimi Yönergesi

Sosyal Medya Hesaplarımız Yeni Bir Görünüme Kavuştu

TÜRGEV olarak, hem var olan marka kimliğimizle uyumlu hem 
de markamızın benzerleri arasında ayırt edici özelliklerini 
vurgulayan kurumsal bir dile ve görünüme sahip olmak 
amacıyla sosyal medya hesaplarımız için kapsamlı bir kimlik 
çalışması gerçekleştirdik. TÜRGEV’in ana hesabıyla birlikte 
TÜRGEV Eğitim ve TÜRGEV Talks hesaplarında da uygulanan 
çalışma sosyal medya hesaplarımıza yeni ve bütünlüklü sayfa 
görünümü bir sağladı.

Dijital Kimlik Çalışmaları

Pandemi sebebiyle Nisan ayından bu yana online olarak icra 
edilen eğitimlerimizi podcast formatında da dinleyiciyle 
buluşturduk. İktisattan sosyolojiye, felsefeden sanata, tarihten 
psikolojiye, İslami ilimlerden teknolojiye zengin bir içerik 
yelpazesi sunan TÜRGEV Podcasts kanalına Spotify, Google ve 
Apple Podcasts servisleri üzerinden erişilebiliyor. Farklı konu 
ve konukların yer aldığı podcastler her Cuma saat 17.00’de 
yayınlanıyor.

Bugüne kadar toplam 23 bölüm yayınlanan kanalımızda 7548 
dinleyiciye ulaştık. Fatma Bayram’ın “Mesuliyet”, Gökhan 
Yücel’in “Yapay Zeka”, Elif Eda’nın “Cennetin Rengi”, Asım 
Cüneyt Köksal’ın “Kitap Nasıl Okunur” başlıklı eğitimleri en 
fazla dinlenen kayıtlar oldu.

Podcast Çalışmalarımız
Akademik, ekonomik ya da profesyonel olarak gelişime 
odaklanmış genç yetişkinlere zihinsel kaynaklarının da farkına 
varmaları adına psikososyal destek sunmak amacıyla 
hazırlanan bu sosyal medya projemizde öğrenciler, 
akademisyenler ve eğitmenler başta olmak üzere, psikoloji ile 
ilgilenen tüm bireylere, kişisel gelişime önem veren ve bu 
konuyu takip etmek isteyen herkese yönelik içerikler 
paylaşılmaktadır.

Söz Ola
Gündelik hayatın koşuşturması, iş ve eğitim rutinleri arasında 
soluklanmak isteyen genç yetişkinlere yönelik kaliteli kültür 
sanat içerikleri sunan bir sosyal medya hesabı olarak 
tasarladığımız bu projede kültür sanata, özellikle edebiyata 
ilgi duyan her kesimden ve meslek grubundan insanı 
buluşturan çeşitli içerikler paylaşılmaktadır.

TURGEV Talks
TURGEV Talks, TÜRGEV'in uluslararası çehresini yansıtacak 
içerikler üreten, etkinlikler düzenleyen ve İngilizce iletişim 
sürdüren bir proje olarak tasarlandı. 

Özellikle disiplinlerarası çalışan, dünyanın her yerinden 
akademisyenleri, uzmanları, sanatçıları, gazetecileri TÜRGEV 
öğrencileri ile buluşturan TURGEV Talks, gençlerimizin güncel 
küresel tartışmalara dahil olmak için ihtiyaç duyacağı 
perspektifi sunmayı hedefliyor. Aynı zamanda vakfın çizgisi ve 
etkinlikleri hakkında fikir sahibi olmak isteyen yabancı 
öğrenci, akademisyen, araştırmacı ya da gazeteciler için 
önemli bir kaynak olma gayesi taşıyor.

TURGEV Talks, YouTube kanalı ve Medium hesabıyla yeni 
mecralarda da büyümeye devam ediyor.

llık Bir Gençlik Rüzgarı: TÜRGEV'DEN CEREYANLAR
Karantina günlerinde hem gündemle ilgili endişeli havamızı 
biraz dağıtmak hem de virüssüz günlerdeki yaşam 
motivasyonumuzu hatırlamak için içinden çeşitli tavsiyelerin, 
haberlerin, şarkıların, türkülerin geçtiği rüzgarlı bir mail 
bülteni olarak yola koyulan CEREYANLAR, tüm gençlerin ve 
kendini gençlik cereyanlarına bırakmaktan çekinmeyenlerin 
şenlikli meydanı olarak yeni konseptiyle lnstagram hesabında 
macerasına devam ediyor. 

Sosyal Medya Projelerimiz



TÜRGEV olarak sağlıklı bir çevre bilincine sahip olmanın 
öneminin her geçen gün arttığı çağımızda tabiata karşı 
sorumluluğumuzu hatırlatacak işler ortaya koyarak bu 
konuda farkındalık yaratacak adımlar atmaya devam ettik.
 
Geçtiğimiz yıl, pandemi dolayısıyla ertelenen fidan dikimini 
İstanbul ve Hatay Bölge Orman Müdürlükleri ile koordineli 
şekilde gerçekleştirdik. Müdürlükler aracılığıyla İstanbul’a 
1.178, Hatay’a 1.000 adet olmak üzere toplamda 2.178 adet 
fidan dikimi yapıldı.
 
Gerçekleştirilen fidan bağışlarının yeşil bir gelecek umuduna 
katkısı sebebiyle İstanbul Bölge Orman Müdürü Yusuf Şahin 
tarafından Genel Müdürümüz Oktay Altındiş’e  vakfımız adına 
hazırlanan sertifika takdim edildi.

Ayrıca sosyal medya içeriği olarak hazırladığımız ve 21.500 
görüntülenmeye erişen kampanya videosuyla fidan bağışı 
duyurumuzu binlerce insana ulaştırdık.

Nefesin Senin, Geleceğin Senin!

Kurum içi iletişimi kuvvetlendirmeyi ve personelin kurumsal 
aidiyetini pekiştirmeyi hedefleyen motivasyon çalışmaları 
gerçekleştirdik. Bu çalışmalar kapsamında işe yeni başlayan 
personele verilecek hediyeler ile birlikte personelin doğum 
günlerinde, evlilik, çocuk sahibi olma durumlarında, 
bayramlarda ve terfilerde takdim edilecek armağanlar 
planlandı. Ayrıca kurumda belirli bir yılı geride bırakan 
personellerin onurlandırılması için de adımlar atıldı. Kurumsal 
İletişim Departmanı tarafından planlanan standardizasyonun 
uygulanması için İnsan Kaynakları ile ortak çalışıldı.

Kurum İçi İletişim Kapsamında 
Motivasyon Çalışması

Dijital verilerimizin analizini ve raporlamasını gerçekleştirmek 
üzere yeni nesil dijital medya araştırma ve CRM şirketi ADBA 
Analytics ile TÜRGEV markası adına elde etmek istediğimiz 
içgörüye dair stratejilerimizi yönlendirecek bir işbirliğine 
başladık.

Bu araştırmanın sağladığı analizler sayesinde sosyal medya 
platformları ile birlikte haber siteleri ve EkşiSözlük gibi 
mecralarda vakfımız ile alakalı çıkan haber ve yorumların 
eşzamanlı takibini sağlıyoruz. Ayrıca oluşturulan alarm sistemi 
potansiyel sosyal medya krizlerinin anlık olarak tespitine 
imkan tanıyor.

Ha�alık ve aylık raporlar sunan ADBA vakfımızın hangi konu 
başlıkları ve olaylar ile birlikte gündeme geldiğini, 
olumlu-olumsuz sınıflandırması yaparak aktarıyor.

Yazılı basın, tv haberleri ve internet haberlerinin takibinde ise 
sektörün önemli medya takip firmalarından biri olan Ajans 
Press ile çalışıyoruz. 

Medya Takip Çalışmaları

Halkla İlişkiler çalışmalarımız kapsamında yıl boyunca kayıt 
mülakat dönemi yoğunluklu olmak üzere öğrencilerimizi ve 
iletişim kurduğumuz herkesi dinleyip problemlere ve sorulara 
gerekli cevapları iletmek için call center desteği sağladık. Bize 
ulaşan herkese kayıt güncelleme, yurt başvuru, yurt ücreti 
depozito, yurt hakkında bilgi, ulaşım, burs talebi, yurt kaydı 
vb. gibi farklı başlıklardaki konularla ilgili bilgiler verdik. 
Çalışmalarımız süresince 2226 kişiye canlı destek, 780 kişiye 
call center hizmeti sunduk.

Call Center ve Canlı Destek 
Çalışmaları

Kaynak Geliştirme Departmanı’nın programında yer alan 
Kurban Bağışı Kampanyası’nın tanıtım çalışmaları yapıldı.

TÜRGEV’in kurban bağış kampanyasının halkla ilişkiler ayağı 
yürütüldü. Bağış süreçlerinin şe�aflığını tesis etmek adına 
kamuoyunu bilgilendirici videolar ve infografik içerikler 
hazırlandı. Söz konusu içerikler Google ve sosyal medya 
reklamları ile desteklendi.

Kurban Bağışı Kampanyası

Vakfımızın en önemli projelerinden biri olan Çevrimiçi Şiddete 
ve Nefrete Karşı #ZorbalığıEngelle kampanyasının ulusal 
çapta yürütülen çalışmalarına ek olarak her sene 
hazırladığımız yılbaşı takviminin bu yılki temasını bu 
projemize ayırdık. Hazırlanan takvimde projenin önemli 
çıktılarından mesajlar ve illüstrasyonlar yer aldı. Vakfımızın 
çalışanlarına, gönüllülerine, bağışçılarına ve destekçilerine 
yeni yıl dileklerimizi içeren bu takvimi hediye ettik.

İmaj Ürünü
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İştirakler



 

İBN HALDUN ÜNİVERSİTESİ 
İbn Haldun Üniversitesi bünyesindeki 6 fakülte (Eğitim, Hukuk, İletişim, İslami İlimler, İnsan ve Toplum Bilimleri ve Yönetim Bilimleri Fakülteleri)  ve 12 
bölümde (Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık, Yeni Medya ve İletişim, Felsefe, İktisat, Karşılaştırmalı Edebiyat, Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler, Sosyoloji, Tarih, İşletme Bölümleri) eğitimlerine devam etmektedir.

YÖK tarafından yayınlanan “2020 Üniversite İzleme ve Değerlendirme” ve “Vakıf Yüksek Öğretim Kurumları 2020” raporlarına göre, İbn Haldun Üniversitesi;

• En yüksek tam burslu öğrenci oranına sahip 1. üniversite,
• Öğrencisi için en fazla e-yayına sahip olan 1. üniversite,
• Öğrencisine en fazla cari harcama yapan 2. üniversite,
• En yüksek oranda uluslararası öğrenciye sahip 2. üniversite,
• Öğrencisine en fazla eğitim bursu veren 3. üniversite,
• Öğrenci başına en çok kadrolu öğretim üyesine sahip 9. üniversite olmuştur.

Uluslararası Müslüman Entelektüeller Forumu (IMIF 2020), 
“Ölçme ve Kalkınmaya Yönelik Fikrî Bağımsızlık” temasıyla 
22-23 Şubat 2020 tarihlerinde gerçekleştirildi. İbn Haldun 
Üniversitesi ile İslam İşbirliği Teşkilatı Gençlik Forumu (ICYF) 
iş birliğiyle Başakşehir Yerleşkesi’nde düzenlenen, İslam 
dünyasının ve Müslüman gençliğin güncel sorunlarının 
tartışıldığı program, dünyanın dört bir yanından akademis-
yenler ile genç Müslüman aktivistleri bir araya getirdi.

Öne Çıkan Etkinlikler

Uluslararası Müslüman Entelektüeller Forumu 
(IMIF 2020)

İbn Haldun Üniversitesi Hukuk Fakültesi tarafından 29-30 
Mayıs 2020 Cuma-Cumartesi günü “Koronavirüs Döneminde 
Güncel Hukuki Meseleler” başlıklı bir sempozyum düzenlendi. 
Koronavirüs salgını ve etkilerine ilişkin, bildiri çağrılı olarak 
düzenlenen ilk ve tek sempozyum olma özelliği taşıyan 
faaliyet, tamamen online olarak gerçekleştirildi.

Koronavirüs Döneminde Güncel Hukuki 
Meseleler Sempozyumu

İbn Haldun Üniversitesi İkinci Mezuniyet Günleri,  23-24 Ekim 
tarihlerinde Külliyemizde gerçekleştirildi. Mezuniyet Günleri 
kapsamında, salgın tedbirleri alınarak kısıtlı katılımla 
düzenlenen törenlere, lisansüstü mezunlarımızın yanı sıra her 
bir fakültemizden sınırlı sayıda akademisyenimiz ve konukla-
rımız katıldı. İkinci Mezuniyet Günleri kapsamında gerçekleşti-
rilen etkinlikler, kurumsal Youtube hesabımızdan da 
(https://www.youtube.com/ibnhalduni) canlı yayınlandı.

23 Ekim Cuma günü Tarih Bölümü öğretim üyemiz Prof. Dr. 
Suraiya Faroqhi’nin Kapanış Dersi’ni verdiği İkinci Mezuniyet 
Günleri, 24 Ekim Cumartesi günü ise Diploma Töreni ile 
devam etti.

2. Mezuniyet Günleri

İbn Haldun Üniversitesi Uyuşmazlık Çözümü Uygulama ve 
Araştırma Merkezi ile İbn Haldun Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
tarafından düzenlenen “Arabuluculuğun Geleceği” Sempoz-
yumu, 14 Kasım 2020 Cumartesi günü tamamen online olarak 
gerçekleştirildi. Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Arabuluculuk 
Daire Başkanlığı’nın katkılarıyla düzenlenen ve arabulucular 
ve akademisyenlerden oluşan seçkin hukukçu isimlerin 
katıldığı sempozyumda Arabuluculuk Hukuku’na ilişkin tüm 
alanlarda bildiri sunuldu ve alana ilişkin güncel gelişmeler 
değerlendirildi. 

Arabuluculuğun Geleceği Sempozyumu



Türkiye’nin ilk ve tek online tercih festivali TercihFest, 8-9-10 
Ağustos tarihlerinde gerçekleştirildi. İbn Haldun Üniversitesi 
tarafından, İstanbul Teknik Üniversitesi ve Sağlık Bilimleri 
Üniversitesi iş birliğiyle gerçekleştirilen etkinliğin açılış dersini 
Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanı Prof. Dr. Fahrettin Altun 
verdi. 1.000 aday öğrencinin katılımıyla gerçekleştirilen 
TercihFest kapsamında sosyal bilimler, tıp ve mühendislik 
alanlarında ülkemizde saygın bir konuma sahip isimler de 
TercihFest Youtube Kanalı’nda canlı yayınlanan birer 
konuşma yaptılar. Sağlık Bakanı Dr. Fahrettin Koca, BAYKAR 
Savunma Teknik Müdürü Selçuk Bayraktar, Gazeteci Cüneyt 
Özdemir, TRT Genel Müdürü İbrahim Eren, Turkcell CEO’su 
Murat Erkan, Dr. Halit Yerebakan, Spor Yorumcusu Dr. Ahmet 
Çakar, Borsa İstanbul Genel Müdürü M. Hakan Atilla, ünlü 
tercih danışmanları Gri Koç ve “Hocalara Geldik” ekibi ve 
öğretim üyemiz Prof. Dr. Teoman Duralı birer konuşma 
yaparak, gençlere tercih dönemine dair tavsiyelerde 
bulunarak, kendi kariyer yolculuklarını ana hatlarıyla 
anlattılar.

TercihFest

Koronavirüs salgınının ülkemizde görülmeye başlamasından 
itibaren İbn Haldun Üniversitesi, online eğitime geçti ve 
uzaktan eğitim altyapısı konusunda ülkemizdeki en iyi 
üniversiteler arasında yer aldı. Ayrıca, Müfredat Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından, Sürekli Eğitim 
Merkezi organizasyonunda hazırlanan “Uzaktan/Çevrimiçi 
Öğretim Sertifika Programı”, 7-18 Eylül 2020 tarihlerinde tüm 
akademisyenlerimizin katılımıyla gerçekleştirildi. Araştırma ve 
veriyi merkeze alarak geliştirilmiş çevrimiçi/uzaktan öğretim 
pedagojisi, eğitsel tasarım, ders tasarımı, ölçme değerlendir-
me, öğrenen ile etkili bilişsel-duyusal iletişim ve etkileşim, 
öğretim yöntemlerimiz üzerine yansımalar ile yeni öğrenme 
ve öğretim kültürü üzerine temellendirilen programın 
sonunda akademisyenlerimize Uzaktan/Çevrimiçi Öğretim 
Sertifikası verildi.

Uzaktan Öğretim Sertifika Programı

2020-2021 Akademik Yılı Açılış Töreni, 2 Ekim 2020 Cuma 
günü İbn Haldun Üniversitesi Külliyesi’nde gerçekleştirildi. 
Salgın tedbirleri kapsamında gereken tüm tedbirlerin aldığı 
tören fiziki mesafeye uygun olarak kısıtlı katılımla gerçekleşti-
rilirken, Açılış Dersi Dr. Öğr. Üyesi Heba Raouf tarafından “The 
University as a Community: From ‘Being’ to ‘Becoming’” 
konusu üzerine verildi.

2020-2021 Akademik Yılı Açılış Töreni

İbn Haldun Üniversitesi Külliyesi Açılış Töreni, Cumhurbaşka-
nımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın teşrifleriyle, 19 Ekim 
2020 Pazartesi günü gerçekleştirildi. Törenle, Külliyenin 
tamamlanan birinci etabı hizmete alındı.

Salgın tedbirleri alınarak düzenlenen açılış törenine Rektörü-
müz Prof. Dr. Recep Şentürk, Mütevelli Heyeti Başkanımız 
Prof. Dr. İrfan Gündüz, Mütevelli Heyeti Başkan Vekilimiz 
Necmeddin Bilal Erdoğan, TÜRGEV Başkanı Dr. Fatmanur 
Altun, Kabine üyeleri, Mütevelli Heyeti üyelerimiz, rektör 
yardımcılarımız, dekanlarımız, akademisyenlerimiz, öğrenci-
lerimiz ile bağışçı hayırseverler ve seçkin davetliler katıldı.

Başakşehir’de klasik Türk mimarisi örnek alınarak inşa edilen 
ve inşaatı tamamlanan ilk etabının açılışının gerçekleştirildiği 
Külliye ile İHÜ; en yeni teknolojik imkanlarla donatılan 
modern fakülte binaları ve derslikleri, kongre ve konferans 
salonları, konforlu yurtları, kütüphanesi, yeşil alanları ve 
sosyal donatılarıyla bir “kampüs üniversitesi” hüviyetine 
kavuştu.

* George Mason University - ABD
* Al Khawayn University - Fas
* Université Mundiapolis - Fas
* Islamic University of Gaza - Filistin
* Hayang University - Güney Kore
* Sungkyunkwan University - Güney Kore
* Doshisha University - Japonya
* Doha Institute for Graduate Studies - Katar
* Hamad Bin Khalifa University - Katar
* Qatar University - Katar
* Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak Üniversitesi - Kazakistan
* Kıbrıs Sağlık ve Toplum Bilimleri Üniversitesi - KKTC
* International Islamic University Malaysia - Malezya
* Kolej Universiti Islam Perlis - Malezya
* Center of Islamic Civilization Institute - Özbekistan
* International Islamic Academy of Uzbekistan - Özbekistan
* Journalism & Mass Communication of Uzbekistan - Özbekistan
* Mir Arab Tertiary Madrasah - Özbekistan
* National University of Uzbekistan - Özbekistan
* Tashkent State Universrtiy of Uzbek Language & Literature - Özbekistan
* Al Neelain University - Sudan
* Anadolu Üniversitesi - Türkiye
* Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı - Türkiye
* İslam İşbirliği Teşkilatı Gençlik Forumu (ICYF-DC) - Türkiye
* Strategic Thinking Group Society - Türkiye
* The World Islamic Sciences and Education University - Ürdün

İbn Haldun Üniversitesi Külliyesi Açılışı

İbn Haldun Üniversitesi Uluslararası İş Birlikleri
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Onur Programı

Hafızlık

EĞİTİME DESTEK PROGRAMLARI 
MERKEZİ (EDEP)
İslam medeniyetini ilim ile ihya etmeyi ve İslami ilimleri modern 
eğitimle birleştirerek çağın sorunlarına cevap arayacak 
akademisyenler yetişmesine katkıda bulunmayı amaçlayan 
Eğitime Destek Programları Merkezi (EDEP), yıl boyunca devam 
eden programları ve yeni dersleriyle çalışmalarını sürdürdü.

Lisans, yüksek lisans öğrencilerinin devam ettiği, Arapça ve 
İngilizce gibi  ‘Alet İlimleri’; Kur’an-ı Kerim, fıkıh, tefsir, hadis, 
kelam gibi ‘İslami İlimler’; Sosyoloji, Siyaset, İktisat, İslam 
düşünce tarihi, İslam medeniyet tarihi ve eleştirel düşünme gibi 
‘Sosyal Bilimler’; Tasavvuf dersleri, Riyaz-us Salihin okumaları, 
İhya dersleri gibi 'İrfani İlimler' olmak üzere birçok dersin 
verildiği 4 yıllık Onur Programı online süreçte de çalışmalarına 
devam etti. 

2016 yılında EDEP Onur Programında eğitim görmeye başlayan 
35 öğrenci 2019-2020 yaz dönemi sonunda programı başarıyla 
tamamlayarak mezun oldular.  2020-2021 Öğretim Dönemi 
öğrenci alımları da online olarak gerçekleştirildi ve 40'ı İlahiyat, 
41'i İlahiyat dışından toplam 81 öğrenci EDEP ailesine katıldı.

2020-2021 Öğretim Yılı Güz Döneminde online olarak toplam 
2130 saat ders yapıldı ve bahar dönemine geçildi.

Summer School
Farklı ülkelerden doktora düzeyinde kadın ve erkek öğrenciler 
EDEP’in yaz okulunda Türkiye’deki âlim ve akademisyenlerden 
ileri düzey İslami İlimler dersleri aldılar. Bu yaz online olarak 
düzenlediğimiz Summer School’ a 25 öğrenci kabul edildi. 

İhtisas Programı
Yüksek lisans ve doktora yapan, EDEP Onur Programı’ndan 
mezun olanlar içerisinden seçilen öğrencilerin devam ettiği 3 
yıllık ihtisas eğitim programı 2020 yaz dönemi sonunda 10 
öğrenci mezun etti. 

Öğrencilerimiz İhtisas Programı’nda, Onur Programı'nda elde 
ettikleri alt yapının üzerine Osmanlı medreselerinde ileri 
aşamada okutulan Hidâye gibi fıkıh eserlerini veya Zemahşerî, 
Beydâvî, Nesefî gibi alimlerin tefsirlerini ve Kütüb-i Sitte’den 
pasajları orijinal metinlerinden okuma fırsatına sahip oluyorlar. 
Sosyal bilimler alanında ise metafizik, yapay zeka, bilim ve 
güncel problemler, tarihselcilik, dil felsefesi, klasik ve modern 
mantık, Batı felsefesi, ahlak felsefesi, siyaset düşüncesi, eleştirel 
düşünme, duygu psikolojisi gibi ileri düzey dersler sunuluyor. 48 
öğrenci şu an fiilen bu programda eğitimlerine devam ediyor. 

Öğrencilerimizden gönüllü olanları hafızlık konusunda destekli-
yoruz. Bu yıl 20 öğrenci hafızlık EDEP hafızlık programına devam 
ediyor. 

LİSAR
İstanbul’daki liselerde okuyan başarılı ve seçilen öğrenciler için 
ha�a sonları düzenlenen bu program online dönemde de 
hizmet vermeye devam etti. Programa alınan 40 öğrenci Pazar 
günleri Arapça, dini ilimler, kitap tahlili dersleri aldılar.
 



 

Güz ve Bahar Dönemi Etkinlikleri

Arapça ve İngilizce olarak düzenlenen ihtisas sempozyumlarına 
ek olarak farklı disiplinlerden yüksek lisans ve doktora 
öğrencilerinin araştırmalarını paylaşarak fikir teatisinde ve 
tecrübe aktarımında bulundukları I. Lisansüstü Sosyal Bilimler 
Sempozyumu gerçekleştirildi.

I. Lisansüstü Sosyal Bilimler Sempozyumu

‘’Din, Tarih ve Siyaset”, “Din, Toplum ve Eğitim” konularından 
oluşan 6. Arapça Sempozyumu, İkinci kademe programını 
başarıyla tamamlamış olan öğrenciler tarafından 
gerçekleştirildi.

VI. Arapça Öğrenci Sempozyumu

EDEP Podcast Kanalı, ilham veren hikayeler ve akademik hayata 
ilişkin tecrübeler aktarmayı hedefleyerek Mart 2020’de kuruldu. 
Her iki ha�ada bir Cuma günleri yayınladığı podcastlerle 
dinleyicileriyle buluşmuştur. Üç ayrı podcast serisinden oluşan 
bölümler iki ha�ada bir Cuma günleri yayınlanmaya devam 
ediyor. 

Edep Podcast Kanalı 

3 Nesil Akran Buluşması, TÜRGEV Eğitim Birimi ve EDEP 
öğrencileri arasında işbirliğine dayalı sosyal projelerin üretilmesi 
amacıyla 2020 yılında ortaya çıkmış bir oluşumdur. Nesillerin 
birbirine mentörlüğü ve nesiller arası dayanışma 
hedeflenmektedir. Birinci nesil TÜRGEV Eğitim Birimi’nden 
hocalar, ikinci nesil üniversiteli EDEP öğrencileri ve üçüncü nesil 
liseli gençlerdir.

Türgev-Edep 3 Nesil Akran Buluşması
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